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mercado internacional

CURSO PARA EMPRESAS

Como se preparar para o
mercado internacional?

SEBRAE EF FIER

CNI-

e = linpersii et Confederacdo Nacional da Indistria

inicdativa cla CNY

Servico Bras\'?mm de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas

A Federagdo das Industrias do Estado de Roraima — FIER, ird realizar no
proximo dia 20 de julho, das 14 as 22h, em seu auditério, o Curso “Como se
preparar para o mercado internacional”.

O objetivo da palestra é contribuir para o conhecimento dos partici-
pantes sobre como se preparar para o mercado internacional, de modo a
identificar oportunidades de negdcios e levar ao conhecimento dos empre-
sarios as modalidades e os estdgios da internacionalizagdo, além de saber
quais estratégias podem seguir e com quem podem contar para superar
esse desafio. Entendendo ainda como defender procedimentos de comér-
cio exterior mais simples e ageis.

A acdo faz parte do Associa Industria, eixo do Programa de Desenvolvi-
mento Associativo (PDA) criado pela parceria entre a CNl e o Sebrae, voltado
para a oferta de servicos gratuitos para empreendedores e lideres do setor
produtivo, incentivando a participacdo nas palestra e promovendo debates
sobre temas de interesse de cada setor.

Os interessados em descobrir se a internacionalizacdo é um bom cami-
nho para o seu negdcio, podem fazer suas inscricdes no Centro de Promo-

CNI, A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA

¢do do Associativismo Sindical — CPAS/FIER e participar. Para outras infor-
macdes ou mais detalhes de como serd a programacdo podem ligar para os
telefones: (95) 4009-5351/5352/5354 ou enviar perguntas para o e-mail:
(cpas@fier.org.br).

O convidado para ministrar o curso é o consultor da CNI, Luiz Roberto
Oliveira, Graduado em Adm. de Empresas, Habilitagdo em Comércio Exte-
rior pela UNISINOS, Pés-Graduado em Relagbes e Negdcios Internacionais
pela UNISINOS e em Econegdcios e Gestdo Socioambiental pela UFRGS. Pro-
fissional com mais de 18 (dezoito) anos de vivéncia em comércio exterior
atuando em importagdo e exportacdo. Experiéncia nas rotinas administra-
tivas e operacionais, Drawback, producdo, logistica internacional e plane-
jamento estratégico. Consultor e instrutor do Sebrae/RS e do Centro das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul- CIERGS, onde atua no Projeto de
Extensdo Industrial Exportadora, PEIEX. Auditor de Linha Azul, com traba-
Ihos realizados em vérias empresas de grande porte.

Ser pai e orientar e ajudar a construir
um futuro de possibilidades infinitas.
E fazer parte de uma obra

transformadora.
Parabéns!

9/8/2015
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Uma iniciativa da Gl
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Inscricoes para edicao 2015 do Prémio Professor
Samuel Benchimol e Banco da Amazonia de
Empreendedorlsmo Consaente estao abertas

/

BANCO DA AMAZONIA

Prémio Banco da Amazinia

de Empreendedorismo
Conzciente

Professor.

Samuel 1

Benchimo

EO’I 5 Porto Velho [ROJ

As inscri¢8es iniciaram no dia 26 de junho e encerrardo
no dia 30 de agosto deste ano. Como de costume, o Coor-
denador Nacional dos Prémios Professor Samuel Benchimol
e Banco da Amazbnia de Empreendedorismo Consciente,
José Rincon, estard em Boa Vista nos dias 10 e 11 de agosto,
apresentando a proposta e incentivando os boa-vistenses a
participarem.

O prémio estd em seu 122 ano e as Instituicdes de re-
presentacdo empresarial, sindical ou profissional, as univer-
sidades ou instituicdes de pesquisas, sediadas no Brasil ou
no exterior, instituicGes publicas e privadas com atuagdo no
desenvolvimento sustentavel da Amazbnia, além de insti-
tuicdes que tenham como objetivo promover o desenvolvi-
mento regional, nacional ou internacional, empresas publi-
cas ou privadas com investimentos na regido e autdbnomos
com atividades referentes a Amazbnia podem se inscrever.
O Regulamento, a ficha de inscricdo e outras informacdes
estdo disponiveis no site (www.amazonia.ibict.br).

As duas iniciativas, foram instituidas pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) e
Banco da Amazbnia, com o apoio da Confederagdo Nacio-
nal da Industria (CNI), Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado do Amazonas (SECTI/AM), Fundacdo
de Amparo a Pesquisa do Amazonas (Fapeam) e do Servico
Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa (SEBRAE).

O Prémio Professor Samuel Benchimol é dividido em
trés categorias: Projetos de Natureza Ambiental, Projetos
de Natureza Econdmico-Tecnoldgica e Projetos de Nature-
za Social. Hd também o Prémio Personalidade Amazonica,
gue reconhece personalidades do meio amazdnico que se
destacam em ac¢Ges de desenvolvimento sustentavel. O Pré-
mio Banco da Amazonia de Empreendedorismo Consciente
também divide-se em trés categorias: Empreendedorismo
Consciente, Suporte ao Desenvolvimento Regional e Empre-
sa na Amazonia. Este ano, as homenagens serdo aos 25 anos
da Fundacdo Grupo Boticario e o centendrio da presenca
Salesiana no estado do Amazonas.

PREMIACAO- O valor total da premiacdo para cada cate-
goria serd de RS 65 mil. Se forem selecionados trés projetos

em uma mesma categoria, o primeiro colocado receberd o
valor de RS 30 mil; o segundo colocado, RS 20 mil; e o ter-
ceiro colocado, RS 15.000,00 mil reais. No caso de serem
selecionados dois projetos, caberd ao primeiro colocado
receber RS 40 mil e ao segundo colocado, RS 25 mil. Os va-
lores definidos para a premiacgdo sujeitam-se a deducgdo de
tributos. As categorias Personalidade Amazdnica e Empresa
na Amazonia ndo recebem prémios em dinheiro. A entrega
dos prémios ocorrera na cidade de Porto Velho (RO), duran-
te cerimdnia promovida pela Federacdo das Industrias do
Estado de Ronddnia.

Na edicdo 2013, um projeto roraimense obteve o segun-
do lugar na categoria Suporte ao Desenvolvimento Regio-
nal. Emerson Clayton Arantes, da Universidade Federal de
Roraima ganhou com o projeto: Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas Populares e Empreendimentos Econémicos
Solidarios- ITCPES/UFRR: formagdo em economia coopera-
tiva e soliddria para superacdo da pobreza em Roraima. A
solenidade de premiacdo foi realizada pela Federacdo das
Industrias do Estado de Roraima, e contou com a presenca
de aproximadamente 300 pessoas, entre os agraciados, re-
presentantes das Federa¢des das Industrias dos estados da
regido norte, parceiros e apoiadores do evento e diversas
autoridades.

SAMUEL BENCHIMOL — O Prémio Professor Samuel faz
uma homenagem ao pesquisador que nasceu em Manaus
(AM) em 13 de julho de 1923. Foi escritor (109 trabalhos
publicados, membro da Academia Amazonense de Letras),
académico (Professor Emérito da Universidade do Ama-
zonas, onde lecionou por mais de 50 anos), pesquisador
(catedratico da disciplina “Introducdo a Amazoénia”) e, em
toda a sua obra, sempre defendeu a necessidade de que o
desenvolvimento sustentdvel da Amazbnia deve respeitar
guatro parametros e paradigmas fundamentais: ser econo-
micamente vidvel, ecologicamente adequado, politicamen-
te equilibrado e socialmente justo. Benchimol também foi
lider comunitario (presidente do Comité Israelita do Ama-
zonas) e empresario (co-fundador do grupo Bemol-Fogas).
Samuel Benchimol faleceu em 2002.
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SESI realiza palestra sobre Etica e
Conduta no Trabalho

Nos dias 12 e 13 de agosto o Centro de Educagdo do Tra-
balhador Jodo de Mendonga Furtado — CET/SESI-RR realiza-
ra uma Palestra sobre ética e Conduta no Trabalho, em seu
auditorio, das 19h as 20h.

A programacado sera ministrada pela instrutora creden-
ciada do SESI, Rhaina Reis e é voltada para os trabalhadores
das empresas que tem contrato firmado com o SESI, empre-
sas do distrito industrial e as empresas de base nacional. O
objetivo é compreender a importancia das atitudes éticas
para obter o sucesso no ambito profissional e pessoal.

A palestra terd carga hordria de 1 hora e sera dividida em
duas turmas, a primeira serd dia 12 e acontecera das 17h30
as 18h30, na sala de lazer do SESI Distrito, localizado na Av.
das Industrias, S/N, no Distrito Industrial. A segunda sera no
dia 13, das 19h as 20h, no Auditorio do CET, localizado na
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3786, bairro Aeroporto.

Na semana que antecedeu os dias de realizacdo o SESI
desenvolveu um trabalho de divulgacdo junto as empresas,
entregando convites e fichas de inscricdes. Para efetuar o
cadastro é necessdrio apenas o preenchimento da ficha
contendo nome completo, nimero do Registro Geral- RG,
Cadastro de pessoa Fisica — CPF, nimero do PIS e nome da
empresa em que trabalha.

Os interessados em participar deverdo fazer a confirma-
cdo até o dia 10 de agosto na Sala de Educacdo Continua-
da do CET, localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n?
3786, bairro Aeroporto. Os hordrios de atendimento sdo das
8h as 12h e das 14h as 18h. Para maiores informacdes o
telefone para contato é o 4009-1853.

W

Perfil da instrutora Rhaina Reis

Roraimense; Bacharel em Turismo pela UERR (2010);
Especialista em Metodologia do Ensino na Educagdo Su-
perior pela UNINTER (2012); Foi instrutora do Senac por
2 anos e meio (2013 a 2015), atuando nos cursos da area
de Formacado Profissional e Cidadd, Hotelaria, Turismo,
Eventos e Lazer. Atualmente € aluna especial do Mestra-
do em Geografia pela UFRR (2015).

Escola do SESI comemora o dia dos Pais

Pais e filhos participam de atividades e se divertem na companhia um do outro

Pais com alunos do 22 periodo

O Centro do Trabalhador Jodo de Mendonga Furtado —
CET/SESI-RR antecipou a comemoragdo ao Dia dos pais e re-
alizou no dia 07 de agosto, no periodo da manha e da tarde,
uma programacado para que os alunos pudessem homena-
gear seus herdis.

Foram desenvolvidas, pelos professores, diversas ofici-
nas dirigidas envolvendo os pais e seus filhos, dentre elas
confecgdo de cartazes com mensagens para os pais, bingo,
brincadeiras interativas, apresentacdo de jogral, pintura de
caricaturas e sorteio de brindes.

Participaram da homenagem aos pais as criang¢as do ma-
ternal ao 52 ano. Ao final das atividades cada aluno entre-
gou uma lembranga para o pai como chaveiros, camisas e
cartdes, os dois Ultimos com uma mensagem carinhosa e

Imagem: Ascom/SESI

uma foto do filho.

A acdo teve como objetivo integrar os pais na vivéncia
escolar de seus filhos, estimulando atitudes que devem ser
demonstradas diariamente. Durante a programagao os pais
tiveram a oportunidade de se dedicar exclusivamente para
seus filhos e conhecer melhor a rotina, os amiguinhos, o
ambiente escolar e outros detalhes da vida dos pequenos.

Segundo Douglas, pai da aluna do 22 ano, Livia Estela,
esse tipo de programacdo é fundamental para a autoestima
das criancas. “Um dos momentos mais felizes na vida dos
nossos filhos, sdo os momentos que podemos estar junto
com eles. Esse tipo de programacdo também nos permite
conhecer os outros pais e construir lacos de amizade. Hoje
foi um dia muito especial”, declarou.
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SENAI Roraima emplaca trés projetos
no Desafio dos Projetos Integradores

Com os desafios lancados os alunos dos cursos técnicos do SENAI mostram suas habilidades.

e, e Sy ' L1
Apresentagdo dos Projetos a Banca Examinadora

O SENAI possui um projeto chamado Desafio de Projetos
Integradores, que € um conjunto de projetos integradores
baseados na Metodologia Senai de Educacdo Profissional,
onde pega-se uma situagdo real do cotidiano trazendo-a
para dentro da Instituicdo. Dessa forma, os alunos precisam
desenvolver projetos visando a solucdo dos problemas reais.

O desafio de projetos integradores é uma acdo desenvol-
vida pelo Departamento Nacional do SENAI e reuniu cerca
de 2200 alunos de cursos técnicos de todo o Brasil com ob-
jetivo de mobilizar ideias dentro de uma plataforma colabo-
rativa denominada INOVEMAIS, na perspectiva de elaborar
projetos sobre assuntos que possam melhorar a industria
brasileira, a qualidade de vida da sociedade e contribuir
para o meio ambiente.

Os Projetos Integradores, dentro do SENAI/RR, esta sen-
do desenvolvido pelos alunos dos cursos técnicos de Segu-
ranca no Trabalho e de Manutencdo e Suporte em Informa-
tica desde o primeiro semestre de 2015 e vem despertando
o espirito empreendedor nos alunos além de estimular sua
capacidade técnica para a resolucao de problemas relacio-
nados a transformacdo de residuos industriais em aplica-
¢Oes que produzam valor; a ampliacdo do uso de energia
renovavel em residéncias ou empresas; a mobilidade urba-
na com tecnologias e sistemas de informacdo e a otimizacdo
do uso da agua nos processos de fabricagdo com solucdes
econdmicas.

As ideias apresentadas pelas equipes, formadas por qua-
tro alunos de dois cursos técnicos diferentes, foram orien-
tadas pelos instrutores do SENAI e trabalhadas em sala de
aula, uma vez que, a pratica com Projetos Integradores per-
mite, de forma concreta, o necessario didlogo entre as dife-
rentes unidades curriculares, e dessas unidades com a reali-
dade do mundo do trabalho, inserindo o aluno no contexto
da tecnologia e da ciéncia, da construc¢do do conhecimento,
da autoria, da curiosidade, da investigacdo, da descoberta e
da motivacdo intelectual.

No ultimo dia 16 foi realizada uma banca regional para
apreciacdo dos projetos em desenvolvimento, no qual parti-
ciparam como avaliadores instrutores e técnicos do SENAI/
RR que analisaram critérios como: aderéncia, impacto, auto-
nomia e iniciativa, formacao, potencial de mercado, modelo
de negdcio, inovacdo, gestdo e estratégias dos projetos. No
dia 23 foi realizada uma cerimonia de premiacdo das equi-
pes vencedoras da etapa regional, onde ficaram conhecidos

v

RESULTADO FINAL
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Imagem: Ascom/SENAI

Premiagdo - Projetos Integradores

os trés projetos que irdo representar o SENAI Roraima na
etapa nacional que acontecera na plataforma http://www.
inovemaispr.com.br/projetosintegradores. A apresentacdo
e premiacdo dos vencedores do Desafio serd no dia 15 de
setembro em Brasilia.

Os professores Johnny Mendonca e Fernanda do Casal
ressaltaram a importancia do Desafio, pois além de integrar
alunos e disciplinas, a competicdo auxilia os estudantes a
desenvolverem projetos e pesquisas, além de participarem
das solugGes dos principais problemas que o pais se depara
no momento atual. “Ao participarem de um evento de gran-
de porte os estudantes selecionados terdo a oportunidade
de conhecer profissionais renomados na area da inovagao,
ganhardo reconhecimento dentro e fora de sala de aula e
a chance de externar suas boas praticas representando o
Estado de Roraima, colocou Fernanda.”

Para a Pedagoga que acompanha os alunos dos cursos
técnicos no SENAI RR, Fabiana Costa, os alunos, ao partici-
parem do Desafio SENAI de Projetos Integradores adquiri-
ram conhecimento, autonomia, inclusdo, integracdo e res-
ponsabilidade, além de deixarem suas marcas em projetos
inovadores. O interlocutor do Projeto, em Roraima, profes-
sor Robério Uchoa ressaltou que a missdo do SENAI é contri-
buir para a formacao dos alunos, ndo sé no que diz respeito
a oferta de ensino, mas também, estimulando conceitos e
momentos que os facam crescer como individuos e profis-
sionais.

“Como um bom apreciador de novidades, os Projetos In-
tegradores foi uma 6tima ferramenta para proporcionar aos
alunos dos cursos técnicos do SENAI um conhecimento mais
abrangente sobre os interesses do Setor Industrial, tanto do
estado, como do pais. Participar deste projeto foi um desa-
fio e tanto para mim, como para o restante da minha equi-
pe. Sei que o conhecimento obtido durante o desenvolvi-
mento da nossa ideia sera melhor explorado futuramente.”
Depoimento do aluno Willian Tihago do curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica.

J& para o Diretor do CFP José Silvano, os Projetos Integra-
dores tém uma grande contribuicdo para a sociedade, pois
faz com que o aluno pense e crie alternativas viaveis e de
suma importdncia com vista a solugbes de problemas do dia
a dia da sociedade, com o objetivo de facilitar e trazer um
bem estar a todos nds que vivemos nessa sociedade cheia
de conflitos.
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SENAI Roraima, formando profissionais
que sejam capazes de acompanhar as
novas exigéncias do mundo do trabalho

Turma de Panificagdo e Confeitaria durante o Festival de cakes

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional foi con-
cebida para formar profissionais que sejam capazes de
acompanhar as novas exigéncias do mundo do trabalho,
desenvolvendo conhecimentos significativos que possibilite
o enfrentamento dos desafios impostos pelo mercado cada
vez mais competitivo, bem como a produtividade e a tecno-
logia na busca por novos diferenciais.

O mundo do trabalho exige um profissional que domine
ndo apenas conhecimento especifico da sua atividade, mas
gue detenha capacidade critica, autonomia e habilidade
para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes
desafiadoras em sua area profissional.

As situacBes desafiadoras sdo um conjunto de alternati-
vas que podem envolver a realizacdo de projetos de forma
autdbnoma, pois a competéncia esta na pessoa, ndo no ensi-
no; entdo, se o objetivo é desenvolver competéncias nesse
profissional, é preciso que ele seja constantemente provo-
cado. A Metodologia, portanto, busca formar com base em
competéncias, traduzindo-as em um curriculo que seja ca-
paz de desenvolver no aluno capacidades para atuar dentro
desse perfil.

As SituagBes de Aprendizagem estdo sendo desenvol-
vidas no SENAI Roraima, desde o ano de 2014, com a im-
plementacdo da Metodologia com base em competéncia.
Assim, cotidianamente os docentes lancam desafios aos
alunos para despertar e estimular a criatividade, logo foram
realizadas em julho de 2015, varias situacGes desafiadoras
nas turmas da modalidade de aprendizagem industrial.

Aturma do curso de padeiro confeiteiro inovou decoran-
do biscoitos no estilo “festa infantil” e também na producao
de biscoitos de beterraba e cenoura, mediado pela instru-
tora Eliana Frota. Ao sentir-se desafiada a aprendiz Liliane
Malheiro, ressaltou “essa nova metodologia possibilita uma
nova visao de mercado, pois avaliamos todas as etapas dos
processos, uma vez que a instrutora ensina a técnica e per-
mite que os alunos desenvolvam sua criatividade inserindo
outros ingredientes nas receitas formando uma massa rica
e atrativa aos olhos e paladar dos clientes”.

Imagem: Ascom/SENAI

Os aprendizes de auxiliar administrativo, ministrado pela
instrutora Scheila Ticiana, construiram uma Feira Mix de Sa-
bores, o qual tinham o objetivo de melhorar a situacao fi-
nanceira de uma empresa que estava com déficit financeiro.
Nesse contexto os aprendizes, por meio de um planejamen-
to estratégico, conseguiram definir uma solucdo para o pro-
blema da empresa com resultados muito positivos. A instru-
tora declarou que o novo método de ensino causa receio
por ndo se saber como serd o resultado final das estratégias
langadas pelos aprendizes, mas, na fungdo de educadora re-
aliza as interveng8es permitindo o habito de reflexdo entre
as equipes quanto a qualidade do objetivo e se estes estdo
de acordo com os critérios de avaliagdo exigidos na referida
situacdo. “Com o uso dessa metodologia consigo identificar
um crescimento significativo de meus alunos durante o en-
volvimento do trabalho em equipe, gerando capacidades
de lideranca, resolugdo de conflitos, organizacdo e planeja-
mento das etapas de trabalho com foco no publico alvo e na
intencao de atingirem a satisfacdo dos clientes”, declarou a
educadora.

No contexto dos critérios de avaliacdo os aprendi-
zes do curso de programador web foram desafiados a ino-
varem a pagina do site do SENAI criando novo layout para a
melhoria e praticidade de acesso, expondo na 12 Mostra de
Trabalhos de Tecnologia da Aprendizagem Industrial, uma
nova estrutura de programacao do site na instituicdo, assim
como a cria¢do de jogos virtuais, apesar das dificuldades e
do tempo proposto para atendimento, os aprendizes mos-
traram criatividade e motivacdo e receberam muitos elogios
do publico visitante.

Com a evolucdo da tecnologia faz necessario cada vez
mais o aperfeicoamento profissional, atendendo as necessi-
dades do mercado de trabalho. Desta forma, a Metodologia
SENAI de Educacdo Profissional contempla a cria¢do de no-
vos conhecimentos e capacidades para desenvolvimento de
competéncias.
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SENAI

IEL

Instituta Euvaldo Lodi
Uma iniciativa da FIER

INFORMA

OINSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR, informa que a partir do dia 10/08/2015, em
virtude da ampliagao e reforma de suas instalagdes, atendera, temporariamente, nos
seguintes locais:

No prédio do SESI/RR -Av. Brig. Eduardo Gomes, 3710 —Aeroporto.

= ESTAGIO: (95)98112-2042-VIVO/(95) 98112-2048 - TIM;

= POS-GRADUAGAO: (95)98112-1952- VIVO;

= INTERCAMBIO, CURSOS e SELETIVO TRAINEE: (95) 98112-2075 - VIVO.

No prédio do SENAI -Av. dos Imigrantes, 399 -AsaBranca.
= FINANCEIRO: (95) 98112-2103 -VIVO;
= ADMINISTRATIVO: (95) 98112-2015.

No prédio da FIER -Av. Benjamin Constant, 876 — Centro.
= SUPERINTENDENCIA.

Mais informagoes:
Jaqueline: (95) 98112-1838 (vivo) / Charlenny: (95) 4009-5391.

f

P
thmia inicintiva da FER

Académicos que estao regularmente
matriculados a partir do 2° semestre em
curso de nivel superior.

Cadastre-se em nosso sistema:
sne.iel.org.br/rr para as proximas 100
(cem) vagas que serdo ofertadas para os
seguintes cursos:

Direito; Farmacia;
Informatica; Enfermagem;
Contabilidade; Gestao Hospitalar;

Servico Social; Pedagogia;

Administracado;

Psicologia; Economia;

Recursos Humanos;

Alunos que estao regularmente
matriculados a partir do 2° Médulo em
Curso Técnico.

Cadastre-se em nosso sistema:
sne.iel.org.br/rr para as proximas 100
(cem) vagas que serdo ofertadas para 0s
sequintes cursos:

Fisioterapia; Secretariado Executivo.




