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APRESENTACAO

O Indice de Confianca do Empresario Industrial —
ICEl é um indicador de propagacdo que varia de O a
100. Acima de 50 pontos indica que o empresario
esta confiante e que essa confianca estd bem disse-
minada. E um questiondrio que acompanha as Pes-
quisas da Sondagem Industrial e da Sondagem da
Industria da Construcdo, que contem seis perguntas
que abordam as perspectivas e o sentimento atual
do empresario quanto ao quadro da economia no
pais, no estado e na sua empresa.

ANALISE DOS RESULTADOS

fev 17 mari7 fevi18 mar18|
ICEI BRASIL 60,5 54,0 58,8 59,0
ICEI RORAIMA 60,3 65,7 55,6 61,1
Condigdes Atuais 48,0 57,6 46,7 50,0
Econorria Brasileira 471 56,3 444 50,0
Economia do egtado 47,1 a7.9 36,1 50,0
Empresa 469 61,4 47,5 50,0
Expectativas 66,7 69,8 60,0 66,7
Econorria Brasileira 61,8 64,6 55,0 64,3
Econormia do egtado 60,3 62,5 50,0 70,8
Empresa 69,2 75,0 62,5 70,8

Fonte: FIER e CNI - Pesquisa Sondagem Industrial

Diante dos dados apresentados na tabela acima,
identificou-se que o ICEl do més de marco deste ano
obteve 61,1 pontos que, ao compararmos este resul-
tado com o més anterior do mesmo ano, apresentou
um aumento de aproximadamente 6 pontos, o que
mostra que o empresario industrial esta mais confian-
te em uma possivel melhora na economia.

Comparando os resultados de margo deste ano,
com o mesmo periodo em 2017, percebe-se que as
expectativas e sentimentos dos empresarios locais
teve uma pequena variagdo de aproximadamente 5
pontos. Outro fator perceptivel é que o ICEl do Esta-
do de Roraima ficou um ponto acima do ICEl nacional
no més de marco, demonstrando que a percepgdo do

empresario local segue a tendéncia nacional.

O Indicador de Condigdes da Economia atingiu
50 pontos em margo, registrando um leve aumento
guando comparado a fevereiro. No Indicador de Con-
dicdes Nacional foram registrados 53,5 pontos em
marco. Percebe-se, com esses numeros, que hd uma
leve percepcdo de melhora com relagdao ao desempe-
nho da economia estadual.

O Indicador de Expectativas do Estado obteve 66,7
pontos em marco deste ano aparecendo frente a fe-
vereiro com uma queda inexpressiva. Apesar dessa
queda, o indice mostra que o Empresario Industrial
estd confiante, quanto a melhora da economia, para
0s proximos seis meses, espera e acredita em melho-
rias para a economia. No aspecto nacional o indice
de Expectativas aparece em marco com 61,7 pontos.
Mostrando, assim, que o empresario industrial do es-
tado segue a tendéncia do empresario industrial na-
cional.
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Lideres sindicais estudam alternativas
para contornar o fim da contribuicao
sindical obrigatoria

Video conferéncia transmitida em Boa Vista-RR

A Confederagdo Nacional da Industria — CNI reali-
zou, com o apoio da Federac¢do das Industrias do Esta-
do de Roraima — FIER e demais federagbes das indus-
trias do pais, a 32 edi¢cdo do Didlogo da Rede Sindical
da Industria (RSI), no dia 25 de abril, das 13h as 15h.
A reunido aconteceu, simultaneamente, em todos os
estados e no Distrito Federal, por meio de uma video-
conferéncia, que teve como tema a “Sustentabilidade
Sindical”. Em Roraima, a Videoconferéncia foi transmi-
tida na sala de Infovia do SESI/ RR.

O tema foi definido a partir da relevancia que a
guestdo ganhou nos ultimos meses, em decorréncia da
Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017), depois com-
plementada pela Medida Proviséria n2 808, que esta-
beleceu o fim da obrigatoriedade do recolhimento da
contribuicdo sindical e entrou em vigor no inicio desse
ano. Com a ndo obrigatoriedade do pagamento iden-
tificou-se a necessidade de discutir este assunto junto
aos sindicatos patronais da industria de todo o pais,
para buscar alternativas que minimizem os impactos
da principal fonte de recursos dos mesmos.

A programacdo teve inicio com as boas vindas do
Diretor de Desenvolvimento Industrial da CNI, Carlos
Eduardo Abijaodi. “Esse encontro é de importancia ca-
pital, porque nés vamos harmonizar e homogeneizar
as informagdes que nds temos em uma mensagem de
futuro, de realidade e de muito trabalho, mas que vai
culminar no sucesso dessa sustentabilidade sindical”,
concluiu.

O Presidente da CNI, Robson Braga de Andrade fa-
lou sobre o trabalho da CNI no sentido de minimizar a

o INdistria
Ry

Representantes sindicais durante apresentagdo

perda das receitas para as entidades de representacao
de classe. “A reforma trabalhista certamente trouxe
um impacto importante no que diz respeito as con-
tribuicbes dos sindicatos. O que nds, da CNI, estamos
procurando é, de uma maneira muito forte, promover
tanto a profissionalizagdo dos sindicatos, para que eles
possam prestar servigos importantes para as empre-
sas, como também promover a participacdo dessas
empresas como filiados a essas institui¢des, de tal ma-
neira que nods, trabalhando em conjunto, possamos
garantir a sustentabilidade dos sindicatos da industria
brasileira”, finalizou.

Ap6s exibicdo da mensagem do Presidente da CNI
teve inicio a apresentacdo, que foi realizada pela Ge-
rente-Executiva de Desenvolvimento Associativo da
CNI, Camila Cavalcanti. O primeiro ponto abordado foi
o conceito da palavra “Sustentabilidade”, que repre-
senta o ato de manter, defender, favorecer, conservar,
apoiar, cuidar, preservar, ou seja, atuacdo consciente
no presente para que haja disponibilidade no futuro.
Ela destacou que para o Sistema Industria Sustentabi-
lidade é “Desenvolver estratégias e atuar de forma sis-
témica para fortalecer os sindicatos empresariais filia-
dos, a fim de torna-los mais eficientes, representativos
e sustentaveis”.

A CNI sugeriu estratégias de atuacgdo, contemplando
um aprimoramento nas acdes de defesa de interesses
das empresas representadas pelos sindicatos, amplia-
¢do de parcerias, novos servicos e beneficios. Com isso,
aideia é que seja estabelecida uma nova forma de con-
tribuicdo a ser paga espontaneamente pelas empresas.




Homenagem do Sistema FIER
e seus sindicatos para Malu Campos

Ela nasceu em um dia 27, no més de maio de 1941, e um més antes de completar seus 77
anos, também em um dia 27, ela partiu ao encontro do Pai. Nada era convencional da vida de
Maria Luiza Vieira Campos - Malu, uma paraense que aqui chegou, entregou o seu coracéo a
Roraimae,aestaterra, dedicouasuaexisténcia. .

Maria Luiza casou-se em 5 de maio de 1959, com José Amadeu Ribeiro Campos. Juntos
tiverem oito filhos: Katia Luiza, Telcia Maria, Neyle, Julia América, Cintia Cristina, Alessandra, Jane
Mara e Anténio Ribeiro Campos Neto, sendo estes trés ultimos ja falecidos, assim como o seu
marido.

Nem mesmo as maiores perdas abalavam o otimismo de Malu. Dona de uma alegria sem
igual, era uma eximia contadora de histérias, apreciava a literatura, boas musicas, festas e a
companhia dos amigos. Foi uma educadora dedicada, atuando no quadro especial do territdrio
de Roraimacomoalfabetizadora e professora de diferentes disciplinas.

Falava o que sentia e gostava de reunir, agregar e ajudaras pessoas. Valorizava a coletividade e
acreditavanaforcadaunido paratransformararealidade.

Malu era uma das fundadoras e a primeira presidente do Centro de Artesanato, criado em
1974, e do Sindicato dos Artesdaos Auténomos e das Empresas de Artesanato do Estado de
Roraima. Atuou napoliticalocal comovereadora e também deputada estadual.

Foi eleita Membro da Academia Roraimense de Letras e, em dezembro de 2004, a Camara
Municipal de Boa Vista lhe concedeu o Titulo de “Cidadd Boa-Vistense”, sendo também .
homenageadaem 2016 pela Assembleia Legislativacom a Comenda Orgulho de Roraima.

Participou da criacdo da Federacéo das Industrias de Roraima, ocupando o cargo de Vice-

Presidente da FIER em trés diferentes mandatos. Em 16/04/2016 foi eleita Diretora 12
Tesoureiradaentidade, cujo mandato ainda estavavigente.

Esteve a frente do Conselho Teméatico de Meio Ambiente, Recursos Naturais, Energia e
Infraestrutura da FIER, na condicéo de presidente nos anos de 2012 e 2013, permanecendo
como membroatéoanode2017.

Em trés diferentes periodos, atuou como Membro Titulardo Conselho Regional do SENAI/RR;

e comp6s o Conselho Regional do SESI/RR como Membro Titularem dois outros exercicios.

Ao partir desta vida, Malu Campos deixa a todos um legado de compromisso com o Estado e
com oseu crescimento.

A FIER, SESI, SENAI, IEL e os sindicatos industriais SINDEARTER/ SINDUSCON/ SINDICONF/
SINDIMADEIRAS/ SINDICON/ SINDIREPA/ SINDIGAR/ SINDIGRAF E SINDIGRAOS, se unem aos
seus familiares neste dificil momento, externando a sua solidariedade e gratidao pela parceria e
alegriado convivio durante estes anos. Que todos estejam fortalecidos nafé enoamor.

Sistema FIER Sindicatos filiados:
‘“)\ EIQ4

ELFIER ESI 2 siNpeaRTeR  £23 simpuscom s R
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Acao Global
parceiro?

Como ser

Maio chegou e o Servico Social da Industria — SESI,
juntamente com a Rede Globo, ja estdo nos preparati-
VoS para a realizacdo da Acdo Global 2018 que aconte-
ce, simultaneamente, em todos os estados brasileiros.
Em Roraima, o municipio contemplado com o grande
mutirdo sera Boa Vista.

Esse ano a meta é consolidar oito mil atendimen-
tos, para quatro mil pessoas e para alcangar esse quan-
titativo o SESI Roraima precisard unir forcas a 35 insti-
tuicGes parceiras e 250 voluntarios.

As empresas que quiserem participar como parcei-
ras e pessoas que desejarem prestar servicos como
voluntarias na 252 edi¢do da Acdo Global, terdo até o
dia 10 de maio para se inscreverem. A acdo terd como
tema “Educando para transformar”, e serd realizada no
dia 26 de maio de 8 as 17 horas, no Parque Anaua.

O tema escolhido para esse ano traz uma nova rou-
pagem para o evento. O objetivo é realizar a¢cdes que
possam levar a comunidade a reflexdao sobre a impor-
tancia da educagdo na vida de uma pessoa, mostrar o
poder de transformacdo dessa ferramenta que gera o
conhecimento, um bem que pode ser compartilhado,
mas nunca perdido ou roubado.

A ideia e o desafio é trazer para populacdo, mais
que os servicos de atendimentos imediatos (saude,

bem-estar, cidadania e lazer), que sdo essenciais, em
2018, o SESI e a Rede Globo querem plantar a semente
da educacado e contribuir para a formacao de cidadaos
conscientes do seu papel no mundo.

Entdo fica a pergunta: Como vocé pode ajudar?

Podem ser parceiras as instituigdes publicas ou pri-
vadas que sintam vontade de ofertar seus servicos de
forma gratuita. As pessoas que tem interesse de ser
voluntarias da Acdo Global 2018 devem informar quais
0s servicos que pretendem realizar no dia do evento,
juntamente com seus dados: nome da instituicdo que
participa (se for o caso), nome completo do voluntario,
numero do RG, numero de CPF, e-mail, endereco e te-
lefones.

De acordo com o coordenado da ac¢do, Anibal Valen-
tino, “o objetivo da Acdo Global é justamente estender
e levar esses servigcos a populagdes que tém dificul-
dade de acesso a servigos bdsicos, que sdo essenciais
para a vida de qualquer pessoa”, explicou Anibal.

Os interessados devem entrar em contato com o
SESI, seja por meio de uma visita na instituicao, locali-
zada na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3710 — Ae-
roporto, por telefone: 4009-1847 ou por e-mail (anibal.
valentino@cni.org.br).
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Escola do SESI realiza ativida,des em
alusao ao Dia do Livro e do Indio

Alunos da Educac&o Infantil no dia do indio.

O Centro de Educa¢do do Trabalhador Jodo de
Mendonc¢a Furtado — CET realizou, nos dias 19 e 20
de abril, programacdes alusivas ao “Dia do Livro” e
“Dia do indio” comemorados em 18 e 19 de abril, res-
pectivamente.

No “Dia do Livro” as turmas, do maternal ao 52
ano, receberam contagdo de histéria, tanto para o
turno da manha, como para o da tarde. O objetivo foi
estimular o prazer pela leitura, assim como promover
a vivéncia com as diversas maneiras de explorar os
variados géneros textuais como poesia, lendas, con-
tos e fabulas.

Para a aluna Karen Emanuely Oliveira, do 4° ano
“B”, as atividades do Dia do Livro foram uma maneira
de aprimorar os conhecimentos. “Foi bem legal, fo-
ram contadas duas histdrias, a primeira foi a do gato e
outra foi do sapo. E importante porque a gente apren-
de a ler bem e conhece palavras novas”, explicou.

O dia 18 foi escolhido em homenagem a data de
nascimento de Monteiro Lobato e se tornou o dia
oficial da literatura infanto juvenil. No Brasil, varios
escritores também contribuiram e contribuem para a
formacdo dos “pequenos leitores”. Dentre eles pode-
mos citar Ziraldo, Elias José, Ruth Rocha, Mauricio de
Sousa, Eva Furnari, Ana Maria Machado, Angela Lago

Va o
Alunas do Ensino Fundamental no dia do Livro.

e Ricardo Azevedo, que ampliaram o acervo cultural
brasileiro, disponibilizando aos leitores uma varieda-
de de tipologias textuais.

Ja no “Dia do indio”, as turmas, do maternal ao 2°
periodo, tiveram pintura de desenhos e customizacao
de cocar.

A aluna Isabella de Souza Leite, do 22 periodo “B”,
disse, com entusiasmo, ter gostado bastante das ati-
vidades desenvolvidas em alusdo ao Dia do Indio.
“Nos pintamos e ganhamos o cocar de indio e ainda
teve musica do indio, foi um dia muito legal”, afirmou.

A comemoracio ao Dia do Indio é um resgate cul-
tural e da histéria do homem. Proporciona ao aluno
perceber e respeitar outros grupos sociais, auxilian-
do-o na construcdo da sua identidade, na preserva-
¢do do meio ambiente em que vive e na construcdo
de valores.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais
— PCN é essencial que o aluno conhega e valorize a
pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro,
bem como os aspectos culturais de outros povos e
nagdes, posicionando-se contra qualquer discrimina-
¢do baseada em diferencas culturais, de classe social,
de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e sociais.
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SENAI Roraima da inicio aos
atendimentos aos Residenciais
Manaira e Vila Jardim

O projeto social é direcionado as familias beneficiadas pelo Programa Federal
Minha Casa Minha Vida Acao Global, como ser parceiro?

Curso de Doces e Salgados no Residencial Manaira

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
de Roraima — SENAI/RR, por meio do Governo do
Estado, representado pela Companhia de Desen-
volvimento de Roraima - CODESAIMA, em parce-
ria com a Caixa Econdmica Federal iniciou no dia
21 de margo o trabalho social no residencial Ma-
naira e no dia 24 de margo no Vila Jardim. Os pro-
jetos incluem oficinas, palestras, esporte, musica,
literatura e cursos profissionalizantes. O plano é
um convénio com o Ministério das Cidades, com
base na Politica Nacional de Habitacao (PNH).

O trabalho social no Residencial Manaira sera
desenvolvido por um periodo de 06 meses e busca
atingir 250 familias. Ja no Residencial Vila Jardim
a meta de atendimento é de 3.000 familias e esta
previsto para ser executado no periodo de 1 ano.
Essa acao tem como objetivo acompanhar siste-
maticamente os moradores por meio de atendi-
mento individual e familiar.

J4 foram realizadas reunides de carater infor-
mativo e educativo, e muitas familias ja estao
usufruindo de cursos profissionalizantes como
Cabeleireiro e Doces e Salgados. Além dos cursos
os moradores sao convidados a participarem de
palestras de conscientizacdo para que tenha uma
melhor qualidade de vida e uma boa convivéncia.

Projeto

Os projetos sociais sao divididos em 20
atividades, dispostas em eixos tematicos:
reunides; mobilizagao, organiza¢ao e for-
talecimento social; diagnéstico; educacao
ambiental e patrimonial; planejamento e
gestao social da intervengdo; desenvolvi-
mento socioecondmico; processo de mo-
nitoramento e avaliagao.

As atividades sao programadas men-
salmente e desenvolvidas nos dois resi-
denciais. Além disso, por meio do plantao
social, atende-se diariamente as familias,
com diversas orientagdes e instrugdes.
Também serdao desenvolvidas atividades
de mobilizacao, visitas domiciliares, ofici-
nas socioeducativas, formacgao de lideran-
¢as locais, campanhas preventivas, cursos
de capacitagdo e geragao de renda.




Informativo interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima - N° 367 - 27.04.2018

FIERNOTICIAS 7

SENAI/RR conquista 2° lugar
em premiacao nacional

Desempenho rendeu ao Departamento Regional um bonus no valor de
R$ 300 mil para modernizacao da gestao e desenvolvimento de pessoal

Diretores dos Regionais que foram premiados

O SENAI Roraima alcancou o segundo lugar na
Regra de Desempenho do SENAI. O prémio no
valor de RS 300 mil foi simbolizado por meio de
cheque e troféu entregues ao diretor regional,
Arnaldo Mendes de Souza Cruz, durante a 192
Reuniao Nacional de Diretores e Superintenden-
tes do SESI, SENAI e IEL, em Brasilia.

Essa premiagao reconhece os Departamentos Re-
gionais que alcancam melhorias de um ano para
o outro e é realizada anualmente pelo Departa-
mento Nacional do SENAI, onde sao avaliados 12
indicadores de desempenho nos critérios Custo,
Rendimento, Resultado e Satisfacdao. Sdao analisa-
dos, por exemplo, custo aluno/hora, percentual
de matricula em educacdo a distancia, receita
que cada departamento regional esta obtendo
em educacao e servicos técnicos e tecnoldgicos,
se os alunos egressos da instituicdo estao inseri-
dos no mercado de trabalho, percentual de pre-
feréncia das empresas pelos alunos certificados
pelo SENAI, entre outros.

O dinheiro da premiacdao deve ser destinado a
modernizagao da gestdo, nos aspectos de desen-
volvimento de pessoal, praticas e ferramentas

de melhoria. “Este € um prémio para todos os
colaboradores, que buscam o alcance das metas
fisicas financeiras com dedicagdo e qualidade na
entrega dos nossos servicos, tanto na educacao
profissional como em tecnologia”, ressalta o di-
retor do SENAI/RR, Arnaldo Mendes de Souza
Cruz, que esta a frente da instituicao desde 2007.
O 12 |ugar ficou com o SENAI do Acre e o0 32 lugar
com o SENAI Alagoas. A premiagao é relativa ao
ciclo 2017 e tem o objetivo de fortalecer a uni-
dade sistémica e ampliar a eficiéncia operacional
dos Departamentos Regionais nas a¢des de edu-
cacao profissional e tecnologia e inovacao.

2 LUGAR

Categaris Desempentio Relativ
Cidlo 2017

SENAI Romima

-i:';;_ — E = ;gf

Premiagdes que o SENAI Roraima recebeu.
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IEL publica edital da 92 Edicao do Programa
Bolsa de Inovacao Tecnolodgica

O instituto Euvaldo Lodi IEL/RR, realiza publica-
¢do do edital da 92 edicao do Programa Bolsa de
Inovacao Tecnoldgica de Roraima — BITERR. A se-
lecdo oferta 18 bolsas de RS 500 a alunos de nivel
superior, técnico subsequente e superior tecndlo-
go de instituicdes publicas ou privadas.

Ofertado pelo Instituto Euvaldo Lodi, Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas, e Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, o progra-
ma tem o objetivo de estimular estudantes a de-
senvolverem pesquisas praticas para melhorar os
processos ou servigos oferecidos para a iniciativa
privada presente em Roraima.

Programa

Os alunos selecionados receberao mensalmen-
te uma bolsa no valor de RS 500,00 e o profes-
sor orientador recebera mensalmente uma bolsa
no valor de RS 200,00 podendo orientar até dois
bolsistas em projetos distintos e acompanhando o
desenvolvimento dos projetos nas empresas.

Poderdo participar as empresas de Micro, Pe-
gueno e Médio Porte, do setor industrial, Comér-

Institito Euvaldo Lodi
Uma iniciativa da FIER
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cio e Servigo. Os alu-nos fardo seis meses de pes-
quisa dentro das empresas para desenvolverem
projetos que possam otimizar seus processos, res-
peitando as quatro areas prioritarias dessa edicao
que sdo: Producdo, Gestao Tecnologia e Empreen-
dedorismo.

Os interessados podem acessar o site do Insti-
tuto Evaldo Lodi em Roraima (www.ielrr.org.br).
Mais informacgdes sobre a selecao podem ser ob-
tidas junto a Geréncia de Inovac¢do do IEL/RR, por
meio do telefone (95) 3623-1253 / 98112-2075.

Instituicia
credendada

pelo

MEC

Referéncia em Pos-Graduacao
com os maiores talentos docentes

na AREA de EDUCACAO!

3 o

<

- MAIS DE 70 CURSOS NAS AREAS:
" Educacdo, MBA e juridica.

» MENSALIDADES
~ A PARTIR

R$ 69,90

- PROMOGAO: CURSOS

Individual.

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL

S o . _ Av.CapitiolilioBezerra, 363 — Centro/ Tel: (95) 98112-1952 (vivo) e 3623-2429.

A PARTIR DE 06 MESES

25% de Desconto na Matricula

50% de Desconto Levando +
uma pessoa para matricular-se.



L 3 G
o M (51

\ | /
OBJETIVOS

de Desemulvimento Sustentdvel a N .

Prémio ODS Brasil.

Vocé faz. O Brasil reconhece.
O mundo fica melhor.

O Governo Federal convida vocé para os
Seminarios da 1’ Edicao do Prémio ODS Brasil.
O Prémio reconhece a atuacao dos governos
e ‘ estaduais e municipais e dos diversos

TR segmentos da sociedade brasileira que

— contribuem para o alcance dos Objetivos
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[.'JI 7 de Desenvolvimento Sustentavel.

Contamos com a sua presenca.

A < Seminario
10 mxsuas 8 ' o Data: 09/05/2018
. Hora: 09h
Local: Av. Brigadeiro Eduardo Gomes ,n® 3710
(auditdrio do SESI)
Inscreva-se aqui

www.odsbrasil.gov.br
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. MINISTERIO DO
Iipea m PLANEJAMENTO, SECRETARIANAGIONALDE SECRETARIADE &
= DESENVOLVIMENTO E GEST. ARTICULACXO SOCIAL GOVERNO
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