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Prémio FIER de Redacao e Artigo Cientifico 2016

Solenidade de premiagdo dos vencedores reconhece os melhores trabalhos deste ano

A Federagdo das Industrias do Esta-
do de Roraima- FIER realizou no dia 26
de outubro a cerimdnia de premiagdo,
no Auditério do Instituto Euvaldo Lodi-
IEL.

Em sua quarta edi¢do, o Prémio FIER
de Redagdo e Artigo Cientifico teve seu
lancamento em 21 de margo de 2016,
propondo uma reflexdo sobre o transito
e o transito e sua interferéncia junto a
sociedade.

Para isso, o Concurso contou com
0 apoio do Departamento Estadual de
Transito de Roraima — DETRAN/RR, da
Superintendéncia Municipal de Transito
de Boa Vista — SMTRAN e Policia Rodo-
viaria Federal - PRF, os quais realizaram
palestras educativas e contribuiram com
a divulgagdo desta iniciativa.

Ao instituir o Prémio, a ideia foi incentivar o estudo e pesquisa dos
alunos da rede publica e particular de ensino, a pesquisar, entender e
argumentar sobre como podemos reduzir acidentes, mortes e prejuizos
para as industrias e para as familias.

O publico alvo foram alunos do ensino regular a partir do sexto ano
do nivel fundamental ao Ultimo ano do ensino superior e pds-graduagao
devidamente matriculados nas instituicdes Publicas ou Particulares do
Estado de Roraima.

Antes de iniciar os anuncios dos vencedores, aconteceu um mo-
mento de reconhecimento a comissao julgadora, no qual receberam um
certificado de homenagem e participagdo no Prémio FIER de Redagdo e
Artigo Cientifico 2016.

A premiagdo iniciou com o anuncio dos classificados em primeiro
e segundo lugar na categoria |, na qual concorreram estudantes do se-
gundo segmento do Ensino Fundamental, com 25 trabalhos inscritos
abordando o tema “Educagdo para o transito: como sensibilizar a so-
ciedade?”.

A vencedora foi Triciane Moura de Sousa da Escola Estadual Profes-
sora Antonia Coelho de Lucena que ganhou um Troféu e um Tablet 9.6”.
A escola também foi premiada pelo incentivo aos alunos e pela conquis-
ta do primeiro lugar, ganhando o Troféu e uma caixa de som com um par
de microfones para as atividades pedagogicas.

Em segundo lugar ficou a estudante Ana Luisa Mayer Moura, Colé-
gio Objetivo — Centro Educacional Macunaima que ganhou Troféu e um
Lev (leitor digital de livros). A Escola recebeu o Troféu de classificagdo.

Em sua fala durante a cerimonia, Triciane Moura, 12 lugar da cate-
goria |, destacou que o principal ganho em participar do Prémio foi o
conhecimento adquirido. “Fiquei muito feliz com esse resultado e agra-
deco ao apoio dos professores, da minha familia e também a FIER. Eu j&
conhecia um pouco sobre o assunto, mas decidi investir e me aprofun-
dar no tema para adquirir mais conhecimento, pois é preciso sensibilizar
a sociedade sobre a educacgdo no transito”, afirmou.

Na categoria Il participaram alunos de 12 ao 32 ano do Ensino Mé-
dio do Ensino Regular e do Ensino Técnico, foram 23 trabalhos inscritos
discorrendo sobre o tema: “A logistica de transporte rodovidrio para a
industria roraimense”.

Nesta categoria, o vencedor foi Fabiane Melo Alencar do Colégio
Objetivo — Centro Educacional Macunaima. Fabiane ganhou o Troféu e
um Notebook “2 em 1 Touchscreen e a escola recebeu uma tela de pro-
jecdo portatil.

E o segundo lugar ficou a aluna Sthefany Alessandra Lopez Oviedo
do Colégio Objetivo — Centro Educacional Macunaima, ela recebeu o
Troféu e uma Impressora multifuncional e Escola recebeu o troféu de
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Foto oficial com todos os vencedores da edigdo 2016 do Prémio FIER de Redagdo e Artigo Cientifico 2016

participagdo.

Na premiagdo a coordenadora pedagogica do Colégio Objetivo Mer-
cilene Alves, agradeceu a FIER, pela realizagdo de um Prémio que esti-
mula os alunos a estuarem e se aprofundarem em temas tdo relevantes
para a sociedade como o Transito. A coordenadora também destacou o
empenho dos professores e alunos para a participagdo no Prémio, o que
rendeu um excelente resultado. “Eu estou muito feliz e orgulhosa, pois o
resultado mostra que o trabalho que estamos desenvolvendo tem dado
certo e a prova disso é conquista de trés prémios, segundo lugar na ca-
tegoria | e primeiro e segundo lugar na categoria Il”, destacou.

Na Categoria lll, em que tivemos alunos do ensino superior e pos-
-graduacdo concorrendo com 13 artigos escritos, a partir do tema: “Os
acidentes de transito e seus impactos na produtividade da industria ro-
raimense”.

A classificada em 12 lugar foi Jemima Pascoal dos Santos e Silva, da
Universidade Federal de Roraima — UFRR, que inscreveu o artigo “Ex-
ternalidades e custos de transacgdo relativos aos acidentes de transito e
produtividade em Roraima”, sob a orientacdo do Professor Doutor El6i
Martins Senhoras também da UFRR. Jemima recebeu o Troféu e um No-
tebook, j& o orientador recebeu além do Troféu um Computador “All in
one”. A Faculdade recebeu o Troféu e um Projetor de Imagem.

O 22 colocado foi Francisco César Bezerra Visgueira- académico da
Universidade Federal de Roraima- UFRR com o artigo cientifico / “Os
reflexos dos acidentes de transito na economia industrial de Roraima”,
também sob a orientacdo do Professor Doutor Eléi Martins Senhoras.

O aluno recebeu uma camera fotografica e o troféu e o orientador
um HD externo 1TB, um mouse éptico sem fio mais um apresentador de
slide sem fio e o troféu do prémio.

Em seu discurso, a vencedora da categoria I, Jemima Pascoal, falou
da parceria com o seu orientador que tem sido sem de muito sucesso,
pois os dois ja ganharam outros prémios, ressaltou que esta foi mais
uma conquista, fruto de um trabalho sério e comprometido em apre-
sentar uma pesquisa que possa contribuir com o desenvolvimento da
industria de Roraima.

A superintendente da FIER, Almecir de Freitas Camara, destacou
gue essa iniciativa tem o intuito de incentivar a apresentagdo de reda-
¢Oes e artigos que possam contribuir com a solugdo de problemas que
impactam diretamente ndo sé as indUstrias, mas a sociedade como um
todo. “Estou muito feliz com o resultado do Prémio, pois tenho certeza
que, os 61 trabalhos inscritos, certamente servirdo de subsidios para
a elaboragdo de propostas que irdo ajudar a sensibilizar a sociedade,
minimizar os acidentes de transito e melhorar e logistica de transporte
gue é tdo importante para a industria roraimense”, avaliou.
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Empresarios e trabalhadores da indastria aperfeicoam conhecimentos
sobre gestdao de Saude e Seguranca no Trabalho na era do eSocial

O Consultor da CNI, engenheiro Jodo Carlos durante o curso

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Roraima- FIER realizou no
dia 25 de outubro, em seu auditério, mais uma acdo do Programa de De-
senvolvimento Associativo- PDA, uma iniciativa da Confedera¢do Nacio-
nal da Industria- CNI em parceria com o Sebrae.

Desta vez, o curso ministrado foi “Como fazer a gestdo do SST na
era do eSocial”, o qual apresentou de forma dinamizada aos empresa-
rios do setor industrial, engenheiros e gestores de Salde e Seguranca no
Trabalho de empresas industriais, os principais aspectos do eSocial e seus
impactos para as indUstria; destacara os pontos de atencdo relaciona-
dos a gestdo do cumprimento das obriga¢ées de SST, além de incentivar
a acdo coletiva para buscar a modernizagdo da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

A proposta foi mostrar aos empresarios a estrutura do Sistema de
Representacdo da Industria, enfatizar a importancia de sua participacdo
junto as entidades de representagdo para tornar o ambiente de negdcios
mais favoravel a IndUstria brasileira.

No decorrer da programagdo foram abordados conceito, escopo,
abrangéncia, principais formularios, cronograma de implantagdo do eSo-

Participantes mostraram-se interessados no assunto e atentos as novas experiéncias

cial, sua contextualizagdo bem como seus impactos na gestdo do SST.
Logo depois os participantes acabaram conhecendo quais sdo os tipos de
eventos de interesse em SST, como realizar boas praticas, por fim, apren-
deram de que forma a indUstria pode realizar agdes que possam contri-
buir e impulsionar a competitividade.

Também foram apresentados conceitos relacionados aos Fatores
de Riscos Ambientais do Trabalho, com énfase na legislagdo trabalhista
e previdencidria.  Enfase especial dada & necessidade de as empresas
agirem coletivamente, por meio dos sindicatos que representam o setor,
para defenderem mudancas no ambiente de negdcios participando do
Sistema de Representacdo da Industria. Além disso, foram contempladas
as etapas do processo de implantacdo, ou seja, qualificacdo cadastral dos
empregados, adaptagdo de processos e adaptagdo de software.

De acordo com o consultor Jodo Carlos, o curso “foi uma experiéncia
enriquecedora, especialmente pela interagdo com grupo de profissionais
tdo diversificados e de setores os mais diversos. Os relatos dos participan-
tes serviram para prover a todos com novas experiéncias sobre o tema
gestdo de SST”, afirmou.

Arte Jovem

Criancas de 6 a 12 anos foram destaques durante apresentacdes do Recital 2016

Apresentacdo dos alunos de violdo do professor Mozart Santos

Os alunos dos Projetos do Servigo Social da Industria de Roraima
— SESI, Arte Jovem e Lazer Cultural participaram nos dias 26 e 27 de
outubro, do Recital 2016, que teve o objetivo de incentivar a cultura
local, demonstrar e valorizar o resultado do aprendizado dos alunos dos
projetos junto aos familiares, os trabalhadores da indUstria, comunida-
de em geral e demais convidados.

Prestigiaram o evento cerca de 200 pessoas, que puderam ouvir
MuUsicas Populares Nacionais — MPB, Internacionais, Folcléricas, com-
posicBes de professores do SESI-RR.

Foram duas noites da programacdo, em que os alunos de musi-
calizagdo e instrumentos musicais como bateria, violdo, percussdo,
interpretaram musicas classicas, folcléricas resgatando os cantores e
cangOes da Musica Popular Brasileira (MPB), além de musicas de com-
posicdo propria dos professores do SESI. Ao todo participardo 50 crian-
gas de 6 a 12 anos.

Durante as apresentagOes foi possivel perceber aprendizados que
vdo além de aprender a tocar um instrumento, cantar ou atividades

Apresentacdo dos alunos de teclado do professor Silvio Pond

culturais em um ambito geral. As criangas demonstraram solidariedade
umas com as outras, palavras e olhares de incentivo para cada nome
anunciado eram constantes, assim como os abragos de dever cumprido
apos as apresentagdes.

Marcia Larissa mde do Julio Neto de Andrade, aluno de violdo do
professor Denison Siqueira, disse que o Recital foi 6timo. “A programa-
¢do foi linda e rapida. O ambiente estava aconchegante e percebemos
que os alunos se superaram nas apresentagdes”, afirmou. Marcia tam-
bém destacou que ficou orgulhosa de prestigiar o filho, pois foi possivel
perceber a sua evolugdo.

Para o coordenador dos projetos SESI Arte Jovem e Lazer Cultural,
Claudio Lisias, “o Recital foi bastante positivo para os alunos, pois con-
seguiram se presentarem bem colocando em pratica o que aprenderam
em sala de aula. E notdria a progressdo de alguns alunos que se dedica-
ram na reta final para o Recital. Recebemos o retorno imediato dos pais
apds o evento os quais sairam satisfeitos com o resultado e desempe-
nho dos filhos”, disse.
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Torneio de Robodtica Educacional FLL 2016

Equipes do SESI e Ana Libdria se preparam para campeonato em Brasilia

As equipes de Robotica da Es-
cola do SESI e da Escola Ana Libdria
composta por dez alunos, dois pro-
fessores e um monitor, se preparam
para o Torneio de Robdtica FIRST
LEGO League- FLL, Temporada Ani-
mal Allies, que acontecera de 9a 13
de novembro, em Brasilia.

Para representar o Estado de
Roraima na competi¢cdo, a equipe
Macunaima ja montou seu projeto
com base no tema “Abelhas” cuja
pesquisa foi realizada durante uma
visita técnica ao apidrio da Escola
Agrotécnica da UFRR.

A equipe Robé Troia da Escola
Ana Libdria também ja esta preparada. Os pequenos competidores
ndo mediram esforcos para elaboragdo do seu projeto, que tem por
tema “Na lingua do Sapo”.

Durante todo este més as equipes estiveram empenhadas na ela-
boragdo e execugdo dos seus projetos, desde a primeira pesquisa e
andlise para desmistificar as caracteristicas dos animais escolhidos até
as possiveis solugdes encontradas a partir de projetos inovadores que
visem contribuir para o planeta.

Os alunos continuam participando de treinamentos para desven-
dar os desafios na mesa de competigdo. O objetivo é treina-los para o
grande Torneio de Robodtica FLL, visto que as equipes serdo avaliadas
por meio do Core Valeus que traduzindo sdo valores, ou seja, pilares
na FLL e estdo entre os elementos fundamentais do programa, pelo
projeto de pesquisa, design do rob6 e o desafio na mesa de compe-
ticao.

O FLL fortalece a capacidade de inovagdo, criatividade e raciocinio
légico, inspirando jovens a seguir carreira no ramo da engenharia, ma-
tematica e tecnologia. Por meio de uma experiéncia criativa, os com-
petidores sdo desafiados a investigar problemas e buscar solucGes
inovadoras para situagGes da vida real.

Para a vice-diretora do Centro de Educagdo do Trabalhador Jodo
de Mendonga Furtado- CET/SESI, Gardénia Cavalcante, o Torneio FLL
€ uma oportunidade de agregar valor as duas Escolas participantes.
“Este € um momento importante para divulgacdo do nosso trabalho
fora do nosso estado, e ainda, contribuir para o fortalecimento da nos-
sa missdo enquanto empresa que acredita em inovagdo por meio da
educacgdo”, declarou.

As equipes durante treinamentos e missdes
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Ainda conforme a mentora, le-
“ var uma escola publica é um desafio
_ o e a0 mesmo tempo uma satisfac3o.

J : “A Escola Ana Libdria é um exemplo
para toda rede de ensino do nos-
so Estado. Por estar envolvida nas
nossas agdes, por oportunizar aos
seus alunos mais conhecimento e
desafid-los a serem cada vez me-
Ihores no que fazem, e isso resultou
na escolha de levarmos uma escola
convidada para participar do Cam-
peonato, o que norteou a decisdo
foi a mesma ser a quem mais parti-
cipa dos eventos e concursos. Com
isso estamos muito felizes pela satis-
fagdo e o crescimento extraordinario entre as instituicdes”, ressaltou.

Sobre a viagem para Brasilia, em novembro, Gardénia acredita que
as expectativas sdo as melhores possiveis e 0 que o evento sera um
grande aprendizado. “Estamos com muitas expectativas e ansiedade,
sabemos que muitos dos alunos estdo viajando pela primeira vez e
ainda mais sozinhos. Estamos orientando e estimulando para que eles
tenham o espirito de equipe, porque unidos somos ainda mais fortes”,
pontuou.

Na visdo do diretor do Ana Libdria, Professor Francisco Lima, este
é 0 momento importante que ira marcar a historia dos alunos e da Es-
cola. “Nds temos uma sensagdo muito boa e de positividade. é um mo-
mento Unico e por isso nos sentimos privilegiados e ao mesmo tempo
satisfeitos pela conquista, de sermos a Unica escola da rede publica a
representar Roraima junto com a escola do SESI num grade evento”,

MOSTRA DE ROBOTICA - As equipes de Robdtica Macunaima e
Lego Extremo da Escola do SESI e a equipe Robo Troia da Escola Ana
Liboria participaram nos dias 27 e 28 de outubro da Mostra de Robo-
tica 2016, na Popok Diversdo no Patio Roraima Shopping. A proposta
do evento foi mostrar para visitantes os diferentes robds construidos
pelos alunos e professores de ambas as escolas, a partir de programa-
¢Bes computadorizadas e com pegas de Lego. Durante a programagao
os alunos explicaram ao publico visitante todo o projeto, desde a parte
tedrica a parte pratica; como realizaram as pesquisas; como fizeram
as montagens das pecas; e quais as funcbes de cada robd. Para saber
mais sobre os projetos e acompanhar suas publicagGes diarias, os in-
teressados podem conferir seus perfis, por meio da rede social Insta-
gram: @equipe_macunaimal e @nalinguadosapo.
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Equipe do Senai Roraima é selecionada para apresentar

projeto de inovacao na Olimpiada do Conhecimento
Projeto foi selecionado entre os trinta escolhidos para essa fase do programa, dentre

mais de 300 projetos inscritos de todo Brasil

Um aplicativo para android que facilita a
vida dos usuarios no momento da contratagdo
de servigos relacionados a construgdo civil vai
representar o Senai Roraima na Olimpiada do
Conhecimento (0C2016) — Programa Inova
Senai que serd realizada de 10 a 13 de novem-
bro, em Brasilia. O publico esperado é de mais
de 100 mil pessoas.

O projeto selecionado do SENAI Roraima
foi o Aplicativo para smatphone “Constréi
Ai?” que reune em um sé lugar, diferentes
profissionais da area, onde o usuario podera
escolher o profissional, de acordo com a avaliagdo de trabalhos realiza-
dos anteriormente por esses profissionais. Ja por parte dos profissionais
é oferecer uma vitrine altamente requisitada, fazendo com que seu tra-
balho seja reconhecido e divulgado de forma ampla e concentrada. Este
projeto prevé também, em sua plataforma, a divulgacdo de empresas re-
lacionadas a construgdo civil, como comércios de materiais de construcdo
e construtoras.

O Programa Inova SENAI foi criado para destacar as ideias relevantes
desenvolvidas por alunos, professores, técnicos e consultores das unida-
des dos departamentos regionais do SENAI em todo o pais. A iniciativa
tem como objetivo principal desenvolver a capacidade empreendedora,
a criatividade e o raciocinio, por meio de projetos de inovagao. Os inscri-
tos no programa participam desde a concepgdo, o planejamento, a exe-
cucdo e a apresentacdo da ideia.

Os representantes do Projeto sdo Marcelo Bruno Bedoni (ex-aluno da
modalidade de Aprendizagem Industrial) e Handerson Oliveira (Instrutor
da Area de Informética do SENAI). Os outros projetos de Roraima que
estavam concorrendo eram o “Kit didadtico mével para pratica de cons-

trugcdo de redes de distribuicdo de energia
elétrica” que pode ser utilizado para o ensino
pratico da construgdo de rede de distribui¢do
de energia elétrica e o “Projeto de Mobilidade
Urbana”, que apresenta uma lumindria espe-
cial, fixada no asfalto para iluminar a faixa de
pedestre no momento da travessia.

Os critérios de avaliacdo foram: carater
inovador, viabilidade e qualidade do projeto
e exposicdo. No evento os representantes de
Roraima fardo apresentacdo do trabalho de-
senvolvido aos visitantes do stand, onde serdo
submetidos a voto popular, e também na mesa de negdcios, onde estarao
empresarios do setor da construcao civil.

Conhega mais do Projeto

O “Constréi Ai?” é um aplicativo desenvolvido para a plataforma
Android, que interliga as trés classes da Construcdo Civil: Profissionais/
Construtoras, Contratantes e Empresas de Materiais da Construgdo Civil.
O App oferece, para cada ramo, propostas de valor que, sem duvidas, sdo
necessarias para o mercado dessa area. Os Profissionais/Construtoras,
clientes em potencial, ganhardo um método mais eficiente e conforta-
vel para encontrar seus Contratantes, com um aumento significativo no
campo de anuncios e servigos. Ja os Contratantes dos servigcos serdo be-
neficiados com contratacdes de forma facil e segura, pois os Profissionais/
Construtoras estardo disponiveis no aplicativo, com avaliagGes e comen-
tarios. Por fim, as Empresas de Materiais da Construcdo Civil possuirdo
um local ideal para divulgar seus produtos, através de publicidade digital
baseada em anuncios. De uma forma simples e concreta, o “Constréi Ai?”
promete resolver parte do problema da Construgdo Civil: a falta ou a difi-
cil interagdo entre as suas trés classes.

SENAI abre vagas gratuitas para cursos da modalidade de

Aprendizagem Industrial
Ao todo, serao ofertadas 80 vagas para 05 cursos,; as inscricoes serdo realizadas de
04 a 07 de novembro, somente pelo site da instituicao

Jovens que tenham entre 18 e 22 anos po-
dem se inscrever, a partir do dia 04 de novem-
bro, no processo seletivo para cursos em dreas
ligadas a aprendizagem industrial do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial em Rorai-
ma (Senai-RR).

Os alunos aprovados no processo seletivo
poderdo ser posteriormente contratados como
aprendizes pelas industrias. Conforme deter-
mina a legislagdo, os alunos com contratos de
aprendizagem cumprirdo ainda uma etapa pra-
tica na empresa por uma carga hordria igual a
fase tedrica.

A inscric@es serta realizados no periodo
de 04 0 07.11.16 somente vin intermet:

O candidato podera realizar a inscri¢do r.senai.or

somente via internet no site do Senai www.

rr.senai.br preenchendo eletronicamente o requerimento de inscrigao,
lendo e concordando com as disposi¢Ges do Edital do processo seletivo.
O candidato podera se inscrever em uma Unica opgdo de curso.

As aulas terdo inicio no dia 06 de fevereiro e serdo realizadas de
segunda a sexta-feira. Os cursos possuem carga horaria de 1.136h a
1240h que abrange o periodo da fase escolar e da pratica profissional.
Todos os cursos acontecem no Senai do Asa Branca, com exce¢do do
curso de Eletricista Industrial, que sera realizado no SENAI do Distrito
Industrial.

A selegdo sera composta de prova escrita de cardter eliminatério e

APRENDI| ZAGEM INDUSTR AL

classificatério, que serd realizada na data pro-
vavel de 19 de novembro, no SENAI, localizado
na Av. dos Imigrantes, 399 — Asa Branca e tera
a duracdo de trés horas. A prova serd compos-
ta por 40 questes de multipla escolha, com
questBes de Lingua Portuguesa e Matematica
com conteldo programatico especifico no Edi-
tal do certame, disponivel no site do Senai.

As inscricdes para o Curso de Aprendiza-
gem Industrial do SENAI/RR estardo abertas até
o dia 07 de novembro. Os cursos sdo gratuitos,
ndo hd cobranca de taxa de inscrigdo e o pro-
cesso de inscrigdo é exclusivamente online por
meio do site www.rr.senai.br

Jjovens de 18 a 22 anos

05 CURSOS SAO:
IS

Cursos oferecidos e especificagdes de vagas:

Curso Carga Turno Local do N° de
Hordria do Curso vagas
do Curso  curso
Auxiliar de Edificagdes (Ajudante Obras) 1.200h  Manhd  SenaiAsa 10
Branca
Costureiro Industrial do Vestuario 1.240h Manh@  SenaiAsa 15
Branca
Eletricista Industrial 1.200h Manha Senai Distrito 10
Industrial
Mecanico de Manutengdo de Automdveis 1.240h Manha Senai Asa 10
1240h  Tarde Branca 10
Padeiro e Confeiteiro 1.136h Manhd@ SenaiAsa 10
1.136h  Tarde Branca 15

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-1874. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br
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Conhecga os vencedores do Prémio IEL de Estagio 2016
Os trabalhos de maior destaque nas categorias empresas, instituicoes de ensino, sistema industria e estagidarios
foram premiados na quinta-feira (27), em Salvador

CURSO EAD DA

FACULDADE DA INDUSTRIA

BiEE

O Estagiario Pedro Henrique Viana do SEBRAR/RR, a esquerda, conquistou o 22 lugar na categoria “Estagiario Destaque”.

Os melhores estagiarios, as instituicdes de ensino que se destaca-
ram e as empresas com as melhores praticas de estagio foram anun-
ciados na noite desta quinta-feira (27), em Salvador, na solenidade de
entrega do Prémio IEL de Estagio 2016. A estudante de engenharia
mecanica Carla Naiane Pires da Silva, do Rio Grande do Norte, foi a
grande vencedora na categoria Estagiario Destaque. O segundo colo-
cado foi Pedro Henrique Vianna (Roraima) e o terceiro, Pedro Douglas
Vasconcelos (Ceara).

Carla Naiane conquistou o primeiro lugar por desenvolver, na
empresa Netzsch Service Nordeste, um processo sem custos que cul-
minou na redugdo do tempo de espera dos produtos solicitados por
clientes da companhia. Ela relatou a importancia do estagio para sua
carreira profissional. “Inicialmente, eu sé tinha aquele sentimento
académico de estudar, de pesquisar. Agora, com o estagio, vi mais
como é o mercado de trabalho, como funciona a empresa por dentro,
e estou aplicando bem o meu conhecimento para ajudar a empresa
e, consequentemente, o Brasil a prosperar. O Prémio IEL de Estagio é
um grande incentivo”, enfatizou.

O diretor-geral do IEL, Paulo Afonso Ferreira, ressaltou o papel
do estagiario para o desenvolvimento das empresas. “Sou um apai-
xonado pelo estagio e tenho a convicgdo de que temos que buscar
cada vez mais a sinergia entre conhecimento, academia e o setor
produtivo”, frisou. Ja o superintendente nacional do IEL, Paulo Mdl,
destacou que o prémio se consolida a cada ano como um dos gran-
des instrumentos de reconhecimento da exceléncia em programas
de estagio.

Nesta edi¢do de 2016, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) recebeu ins-
crigdo de 19 nucleos regionais, com a participagao de 220 estagiarios,
111 empresas e 79 instituicdes de ensino. Na categoria Sistema In-
dustria, o prémio ficou com a Federagdo das Industrias do Estado do
Rio Grande do Norte (FIERN). Ja no quesito Empresas Destaque, o IEL
premiou trés subcategorias: a Améndoas do Brasil Ltda, do Ceara, foi
a vencedora entre as grandes empresas; o DOT Digital Group, de San-
ta Catarina, foi a melhor média empresa; e a Empresas Rio Deserto,
também de Santa Catarina, foi a pequena empresa destaque.

Entre as instituigdes de ensino, o primeiro lugar ficou com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) de Santo Amaro-PE,

como destaque de ensino técnico, e com a Fundagdo de Assisténcia e
Educacdo (FAESA-ES), vencedora entre as participantes de ensino su-
perior. “Estamos provando aqui que vale a pena acreditar no estagio.
O estdgio muda a vida do aluno, da empresa e da instituicdo de ensi-
no”, disse a supervisora de estagio da FAESA, Marciane Jahring. (veja
no fim da reportagem o livreto com a lista de todos os vencedores e
o detalhamento de cada projeto).

O PREMIO - Criado em 2007, o Prémio IEL de Estigio avalia
empresas e instituicGes de ensino com foco no processo de gestdo
dos programas de estdgio e no cumprimento da legislacdo de esta-
gio vigente. E também premia estagiarios levando em consideragdo
a aprendizagem trazida pela experiéncia e os beneficios para a em-
presa. O objetivo da iniciativa é incentivar a busca de exceléncia em
programas de estdgio.

NOITE DOS MELHORES - Veja as fotos da cerimonia de premia-
¢do no Flickr da CNI. No arquivo abaixo, faca o download do livreto
dos vencedores do Prémio IEL de Estagio 2016.

Confira a lista de vencedores:
Empresa Destaque

Micro/ Pequena empresa Média empresa Grande empresa

19 Lugar Empresas Rio Deserto (SC) Dot Digital Group (SC) Améndoas do Brasi (CE)
29 Lugar Smartz School (RR) Coats Corrente Téxtil (RN) | Coteminas S/A (SC)
39 Lugar BFA Contadores Associados (PE) | Agroquima (GO) Brose do Brasil Ltda (PR)

Estagiario Destaque/Instituicdes de Ensino Destaque

Categoria Estagiario Destaque
Carla Naiane Pires da Silva (RN)

Pedro Henrique Viana (RR)

Insti. de Ensino Técnico | Inst.de Ensino Superior  Sistema Industria
SENAI Santo Amaro (PE) FAESA (ES) FIERN

C.C Médio e Profissional do | Estacio (PE)
Maranh&o (MA)

SENAI Vitoria (ES)

19 Lugar

29 Lugar

Pedro Douglas Vasconcelos (CE) Estacio (CE)

39 Lugar

2° LUGAR

2° LUGAR
SMARTZ SCHOOL PEDRO HENRIQUE FARIAS VIANNA

Razdo Social: EVV- Educagio e Treinamento Ltda
Nome Fantasia: Smartz School

Cidade: Boa Vista

Estado: Roraima

Site: www.smartz.com.br

Empresa: SEBRAE - RR
Supervisor: ltamira Sebastiana Soares
Federal do
Curso: Administragio
Semestre: 7°

smariz

géo de Ensino: Ui
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GERENCIA DE EDUCACAO
Programa de Desenvolvimento Profissional PDP - 5em1

Atendimento ao Auxiliar
Cliente Administrativo
Empreendedorismo

Aucxiliar Contabil

Recursos Humanos e I
. Departamento Pessoal L

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Investimento Promocional:

#¢300,00 CR$150,00

Inicio: 03 de novembro de 2016 Informacgdes:
Horario: 18h30 as 22h (95) 98112-2075 - VIVO

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitao Julio Bezerra, 363 - Centro - E-mail: educacao@ielrr.org.br - www.ielrr.org.br

Estdo abertas as inscricdes para o curso PDP —
Programa de Desenvolvimento Profissional, o cur-
so terd duracdo de 140 horas, com maddulos nas
areas de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Contabil,
Empreendedorismo, Atendimento ao Cliente, Re-
cursos Humanos e Departamento de Pessoal. Tem
como publico alvo, jovens, adultos, estudantes de
nivel médio e superior, micro e pequenas empresas
e comunidade em geral.

As aulas estdo com data prevista para iniciar
03/11/16, o valor de investido promocional sera
R$150,00 que podera ser pago a vista, no débito ou
crédito a vista.

Mais Informacdes: Acesse www.ielrr.org.br ou
por meio do telefone (95) 98112.2075 (vivo).

P6s-Graduacao Sao Luis EAD
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