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Governo do Estado atende pedido da FIER e amplia 
sublimite do SIMPLES para 1,8 milhão em Roraima

Quais as vantagens?
Estudos realizados pela FIER e o Conselho Regional de Contabi-

lidade indicam que não haverá perda de arrecadação para o Estado.
As empresas terão uma redução no custo com pessoal na gestão 

tributária, pois os procedimentos passam a ser mais simplificados.
Com mais economia, a tendência é que os empresários invistam 

na melhoria dos negócios e haja mais competitividade.

Na manhã desta quinta-feira (30) o Governador de Roraima, 
Chico Rodrigues, concedeu entrevista coletiva para anunciar ofi-
cialmente a assinatura do Decreto No. 17.761-E, que amplia de R$ 
1.260.000,00 para R$ 1.800.000,00 o sublimite do Simples Estadual 
para o exercício de 2015.

A assinatura deste decreto ocorreu em função de uma articula-
ção da Federação das Indústrias do Estado de Roraima, que apre-
sentou a proposta de ampliação do sublimite durante a realização 
do Encontro da Indústria de Roraima com candidatos ao Governo. 
Logo depois, a FIER encaminhou correspondência ao chefe do exe-
cutivo reiterando este pedido.

O imposto SIMPLES Nacional foi criado para desburocratizar o 
sistema de arrecadação no País, permitindo que oito tributos fos-
sem calculados com base em alíquota única e recolhidos por meio 
de um único formulário.

Por quê existe o Sublimite?
Porque todas as micro e pequenas empresas com faturamento 

até R$ 3.600.000,00 podem usufruir da facilidade de recolher em 
uma única guia todos os impostos federais.

Quando um Estado cria o sublimite, que no caso de Roraima ago-
ra abrange as empresas que têm faturamento até R$ 1.800.000,00, 
é possível incluir neste rol também o ICMS e o ISS.

Coletiva onde o governador Chico Rodrigues anunciou o aumento do sublimite do simples para 1,8 
milhoes de reais

Foto: ASCOM Sistema Indústria Roraima

Prêmio Nacional de Inovação

Inscrições podem ser feitas até o dia 7 de dezembro
Negócio;

A premiação consiste na part ic ipação do Curso de Educa-
ção Executiva na França,  part ic ipação nos Editais  SESI/SENAI 
de Inovação além de viagens em missões internacionais  para 
conhecer projetos de inovação que deram certo em outros pa-
íses.

Somente poderão part ic ipar deste prêmio projetos/progra-
mas inovadores implementados ou que tenham sido lançados 
no mercado até junho de 2014.  As empresas do setor indus-
tr ia l  poderão concorrer em todas as categorias.

As inscr ições da edição 2014/2015 já estão abertas e se-
guem até o dia 07 de dezembro de 2014.  Serão gratuitas e rea-
l izadas,  exclusivamente,  no s istema de inscr ição onl ine dispo-
nível  no endereço eletrônico www.premiodeinovacao.com.br.

O Prêmio Nacional  de Inovação é uma inic iat iva da Mo-
bi l ização Empresarial  da Inovação (MEI)  que visa reconhecer 
as empresas brasi leiras que contr ibuíram para o aumento da 
competit iv idade do país  por meio da ut i l ização de s istemas e 
técnicas voltados para o aprimoramento da gestão da inova-
ção,  bem como por meio da implementação de projetos ino-
vadores.

É real izado pela Confederação Nacional  da Indústr ia -  CNI, 
pelo SEBRAE e pelo Movimento Brasi l  Competit ivo -  MBC, com 
a parceria do SENAI,  Inst ituto Euvaldo Lodi  IEL,  FINEP e do Mi-
nistério de Ciência,  Tecnologia e Inovação -  MCTI.

As categorias inerentes ao prêmio são: 
EMPRESA:  Gestão da Inovação e Agente Local  de Inovação;
PROJETO:  Inovação Tecnológica e Inovação em Modelo de 
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Pa ra  m o st ra r  o s  re s u l ta d o s  d o s  t ra b a l h o s  d e  i n c e n -
t i v o  à  l e i t u ra  d u ra n t e  t o d o  o  a n o  l e t i v o ,  o  C e n t ro  d e 
Ed u c a ç ã o  d o  Tra b a l h a d o r  J o ã o  d e  M e n d o n ç a  F u r ta d o, 
re a l i zo u  n o s  d i a s  3 0  e  3 1  d e  o u t u b ro,  a  J o r n a d a  d e  L i -
t e ra t u ra  2 0 1 4 .

O  o b j e t i v o  fo i  d e  re v e l a r  a  m a g i a  e  o  e n c a n ta m e n t o 
d a s  h i s t ó r i a s ,  p o e s i a s  e  c a n t o s  p o r  m e i o  d e  ex p o s i ç ã o 
d e  t ra b a l h o s  e m  m u ra i s  e  va ra i s ,  d ra m a t i za ç õ e s  e  p e ç a s 
t e a t ra i s . 

O  e v e n t o  fo i  v o l ta d o  p a ra  a l u n o s  d o  m a t e r n a l  a o  5 º 
a n o .  C a d a  t u r m a  p re p a ro u  u m  m i n i - p ro j e t o  s o b re  t ra b a -
l h o s  d e s e nv o l v i d o s  a o  l o n g o  d o  a n o  e  a p re s e n ta rá  a o s 
c o l e ga s ,  p a i s  e  fa m i l i a re s  p re s e n t e s  n o  d i a  d o  e v e n t o .

E n t re  o s  t e m a s :  A  fo r m i ga  e  a  c i ga r ra ,  A s  b o r b o l e ta s , 
J o g ra i s  d o  a u t o r  Pe d ro  B a n d e i ra ,  d ra m a t i za ç õ e s  s o b re 
a p re n d i za g e m  i n s p i ra d a  e m  o b ra s  p a ra d i d á t i c a s ,  a l é m 
d e  c l á s s i c o s  c o m  D o m  Q u i xo t e  d e  L a  M a n c h a ,  L e n d a  d a 
V i t ó r i a  Ré g i a  e  p e ç a s  q u e  a b o rd a ra m  o s  d i re i t o s  e  d e -
v e re s  e  re l a ç õ e s  h u m a n a s .

O s  p a i s  p u d e ra m  p re st i g i a r  ta m b é m  p e ç a s  t e a t ra i s 

c o m  t e m a s  c o n h e c i d o s  c o m o :  O s  t rê s  p o rq u i n h o s ,  B ra n -
c a  d e  N e v e ,  s a ra l  d e  p o e s i a s  a b o rd a n d o  a u t o re s  re n o -
m a d o s ,  e n t re  e l e s ,  V i n í c i u s  d e  M o ra e s ,  R u t h  Ro c h a , 
C e c í l i a  M e i re l e s  e  J o s é  Pa u l o  Pa e s ,  d ra m a t i za ç õ e s  e n -
fa t i za n d o  i n c l u s ã o  s o c i a l  e  c u i d a d o s  c o m  o s  a n i m a i s , 
a l é m  d e  g ê n e ro s  t ex t u a i s  e  m e n s a g e n s  d e  va l o re s  p a ra 
t o d o s .

M a r i l e n e  d e  L i m a  S i l va  é  m ã e  d o s  p e q u e n o s  I za b e l l y, 
d e  3  a n o s   e  We v e r t o n  d e  1 0  a n o s .  E l a  d i s s e  q u e  a d o -
ra  v e r  o s  f i l h o s  s e  a p re s e n ta n d o  e  q u e  n ã o  p e rd e  p o r 
n a d a .  “ S i n t o  q u e  m e u s  f i l h o s  g o sta m  d a  p ro g ra m a ç ã o, 
d o s  e n s a i o s  e  d a s  a u l a s .  S i n t o  a  m e l h o ra  n o  c o m p o r ta -
m e n t o,  n a  fa l a  e  n a  l e i t u ra  p r i n c i p a l m e n t e ”,  e n fa t i zo u 
a  o rg u l h o s a  m ã e .

Pa ra  a  d i re t o ra  E l l e n  C ava l c a n t e  n ã o  t e m  p re ç o  v e r 
a  a l e g r i a  e  o  e m p e n h o  ta n t o  d o s  p ro fe s s o re s  q u a n t o 
d a s  c r i a n ç a s  a s  a p re s e n ta ç õ e s .  A  j o r n a d a  d e  l i t e ra t u ra 
é  fe i ta  p a ra  q u e  o s  a l u n o s  v i v e n c i e m  e s s e  m u n d o  d a 
l e i t u ra  e  s e  h a b i t u e m  c o m  i s s o ,  p a ra  q u e  s e  t o r n e m  c i -
d a d ã o s  c r í t i c o s  e  re s p o n s áv e i s ”,  c o n c l u i u . 

no mínimo 03 (três)  meses de emprego,  com recolhimento 
na GFIP para o setor  industr ia l ,  comprovado por meio da 
apresentação da carteira  de trabalho e contracheque.

2.   Cada trabalhador poderá ple itear  a  quant idade de 
vagas para o maternal ,  necessár ias  para os  seus depen-
dentes,  sendo que as  outras  sér ies  não serão contempla-
das pelo benef íc io da gratuidade.

3.   Consideram-se dependentes legais  os  f i lhos,  cr ian-
ças sob a guarda judic ia l  do industr iár io  ou de seu cônjuge 
e/ou sob guarda de fato,  em decorrência  de união estável 
declarada em cartór io,  mediante apresentação da docu-
mentação comprobatór ia  de cada s i tuação.

4.  O dependente (candidato à  bolsa)  deverá ter  03 
(três)  anos completos ou a completar  conforme legis lação 
v igente.

5.  Em caso de empate no tocante a  renda,  para uma 
mesma vaga,  prevalecerá:

• O trabalhador com mais  tempo de serviço na empre -
sa;

• O trabalhador com maior  idade;
• O trabalhador com maior  quant idade de f i lhos;
• O trabalhador que se inscreveu pr imeiro;
• Sorteio.
Mais informações podem ser  obt idas pelo te lefone 

4009-1879 ou diretamente na secretar ia  da Escola,  loca-
l izada na Avenida Br igadeiro Eduardo Gomes,  Aeroporto.

Até o dia  7 de novembro,  trabalhadores da indústr ia 
com renda de até dois  sa lár ios  mínimos e meio interes-
sados em pleitear  uma vaga para seu f i lho no maternal 
do Centro de Educação do Trabalhador João de Mendonça 
Furtado,  deverão fazer  a  sol ic i tação na secretar ia  da Esco-
la ,  onde preencherão o formulár io de sol ic i tação.

Os documentos necessár ios  para a  sol ic i tação de vagas 
são:

• Cópia do contrato da carteira  de trabalho,  com os 
dados pessoais  e  car imbo da empresa;

• Cópias  do RG e CPF do trabalhador(a)  e  do cônjuge e/
ou companheira;

• Cópias  dos três  últ imos contracheques;
• Cópia da cert idão de nascimento da(s)  cr iança(s)  para 

quem a(s)  vaga(s)  está sendo pleiteada(s) ;
• No caso de adoção ou guarda judic ia l ,  apresentar  có -

pia  da documentação comprobatór ia;
• Cópia da Cert idão de casamento ou declaração de 

União Estável  se for  o caso.

Critérios para a concessão das Bolsas:

1.   O (a)  trabalhador (a)  da indústr ia  que ple itear  a  bol -
sa integral  de estudos para o seu dependente deverá ter 

Jornada de Literatura 2014 reúne alunos do SESI
Dois dias de atividades dedicadas ao incentivo à leitura

Trabalhadores da Indústria podem pleitear vagas 
gratuitas para seus filhos na Escola do SESI

Serão ao todo 25 vagas para o maternal, sendo 12 no período da manhã e 13 no 
período da tarde.

Alunos encantam pais e convidados na Jornada de Literatura 2014
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Professor Eduardo Nahum ministrou a palestra Influência das novas tecnologias e redes sociais no 
comportamento dos alunos

Foto: ASCOM Sistema Indústria Roraima

Com o objet ivo de aprox imar  a  famí l ia  da  escola  cons-
tru indo uma parceira  de sucesso,  o  Centro de Educação 
do Trabalhador  do SESI/RR,  João de Mendonça Furtado, 
rea l izou no d ia  29 de outubro o  pr imeiro  Seminár io  de 
pais  2014,  em parcer ia  com a Rede P i tágoras .

 A  programação teve in íc io  às  18h30.  Eduardo Nahum, 
professor  de geograf ia ,  pós-formado em Geograf ia  Huma-
na,  Mestre  em Educação e  jurado do “Soletrando”,  ex ib ido 
no programa do apresentador  Luc iano Huck,  fo i  o  convi -
dado para  ministrar  a  pa lestra  “ Inf luências  da tecnologia 
e  das  redes  soc ia is  no comportamento do a luno”.

 A  apresentação trouxe uma ref lexão para  os  pa is  so-
bre o  dever  de acompanhar  de perto o  desenvolv imento 
dos  f i lhos .  O professor  fa lou sobre as  mudanças  do mun-
do atual  e  como os  pais  podem se p lanejar  para  ter  mais 
tempo para  os  f i lhos  e  ens iná- los  a  dosar  o  uso das  re-
des  soc ia is  e  da tecnologia ,  que muitas  vezes  acabam por 
afastá- los .

 “O SESI  sem dúvida faz  um ót imo trabalho e  poder 
part ic ipar  e  contr ibuir  com esse evento é  muito  importan-
te  para  despertar  nos  pais  o  que e les  já  sabem e que está 
muitas  vezes  adormecido.  Porém fo i  uma palestra  muito 
produt iva”,  completou o  Professor  Nahum.

A d iretora  da Escola  E l len Cavalcante ressa l tou que o 

Visando o preparo dos futuros profissionais para a in-
dústria local,  o SENAI Roraima está oferecendo 260 vagas, 
distribuídas em 12 cursos da modalidade de Aprendizagem 
Industrial.

As inscrições começam a partir do dia 12 e seguem até o 
dia 18 de novembro, podendo ser realizadas na Instituição. 
As vagas são destinadas aos jovens de 14 a 23 anos que te-
nham concluído ou estejam cursando o ensino fundamental.

Com destaque para quatro novos cursos, Almoxarife 
de obras, Editor gráfico, Operador de suporte técnico em 
tecnologia da informação e Programador web, que juntos 
oferecem 85 vagas. Abaixo segue relação de cursos e quan-
titativo de vagas, o aluno deve observar no edital,  disponi-
bil izado no endereço www.rr.senai.br a idade inicial  e l imite 
de cada curso.

A prova será apl icada no dia 29 de novembro de 2014, 
com aval iação de conhecimentos em Língua Portuguesa e 
Matemática.  O resultado f inal  está previsto para ser divul-
gado no dia 04 de dezembro e o iníc io das aulas para o dia 
04 de fevereiro de 2015.

Os interessando em concorrer às vagas aos cursos de 
Auxi l iar  Administrat ivo,  Editor Gráf ico,  Operador de Micro-
computador,  Operador de Suporte Técnico em Tecnologia 
da Informação e Programador WEB terão os dias 12 e 13 de 
novembro para real izarem suas inscr ições.  Nos dias 14,  17 
e 18 de novembro estão reservados para as inscr ições nos 
demais cursos.

Os interessados devem comparecer ao SENAI munidos 
de RG, CPF e comprovante de residência,  sendo originais, 
das 8h30 às 12h e das 14h às 17h.

objet ivo pr inc ipa l  e  levar  os  pa is  para  a  escola .  “Se pu-
dermos fazer  i sso  a l iando com assuntos  re levantes  para 
os  pa is ,  nos  sent imos completamente rea l izados,  pois  o 
nosso papel  e  fazer  com que e les  busquem informações e 
possam dar  uma cr iação adequada para  seus  f i lhos”,  d is -
se.

SESI realiza Seminário de pais com palestra
sobre influências das novas tecnologias e 

redes sociais no comportamento dos alunos

SENAI oferece 260 vagas gratuitas para
modalidade de Aprendizagem Industrial
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O SENAI qualifica mais 500 alunos da rede pública estadual na escola Major Alcides

Foto: ASCOM SENAI Roraima

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

  SENAI qualifica mais 500 alunos da rede pública 
estadual na escola Major Alcides

Nos meses de setembro e outubro o SENAI Roraima reali-
zou 20 cursos nas áreas de informática e gestão, distribuídos 
nas modalidades de Qualificação, Aperfeiçoamento e Espe-
cialização Profissional, atendendo a 546 alunos e docentes da 
escola estadual Major Alcides Rodrigues dos Santos.

A Escola atua na educação profissional técnica de nível 
médio oferecendo o curso de Técnico em Manutenção e Su-
porte em Informática, nessa área foram disponibilizados os 
cursos de Manutenção de Computadores e Operador de Com-
putadores. Na área de gestão foram ministrados cursos de 
Auxiliar em Contabilidade, Relações Interpessoais, Assistente 
Administrativo, Atendimento ao Público, Arquivador, Gestão 
de Arquivos, Redação Oficial e Atualização Gramatical.

A gestora da escola Laura de Fátima de Aguiar Fassana-

ro disponibilizou 11 salas, 01 laboratório e 01 oficina de in-
formática para que o SENAI realizasse as qualificações aos 
estudantes, “esses cursos ofertados facilitam a inclusão dos 
estudantes no mercado de trabalho, e o SENAI, que é reco-
nhecido nacionalmente, tem sido um parceiro fundamental 
às escolas, somos gratos pelo trabalho que vem sendo de-
senvolvido e gostaríamos que a parceria seja estendida por 
longas datas” acrescentou. 

De acordo com o instrutor do SENAI, Johnny de Mendonça 
Pereira no início do curso de Manutenção de Computadores 
havia 70 máquinas sem utilização em decorrência de proble-
mas diversos, “no 6º dia de aula os alunos já haviam recupe-
rado 18 máquinas e nós ficamos satisfeitos por acompanhar o 
desempenho e interesse destes jovens” ressaltou.


