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PROCOMPI Automotivo realiza palestra sobre

Seguranc¢a no Trabal
—T— '

A palestra aconteceu na noite de ontem,
22, na sala de treinamento da FIER e contou
com a participagdo de 11 empresarios. Esta
acdo é uma parceria entre a Confederagdo
Nacional das Industrias — CNI, Federacdo das
IndUstrias do Estado de Roraima — FIER, Sindi-
cato das Industrias de Reparagdo de Veiculos e
Acessorios do Estado de Roraima — SINDIREPA
e Sebrae.

O objetivo da palestra foi sensibilizar os
empresarios para a importancia da saude e seguranga do traba-
lho ndo apenas por ser uma questao legal, mas por fazer do con-
texto de uma gestdo de qualidade que impacta diretamente no
desempenho da empresa. Foi enfatizado ainda o papel das agdes
prevencionistas, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacdo do meio ambiente e a promogdo da
saude do trabalhador.

O tema Seguranga do Trabalho foi ministrado por Samuel Costa
de Souza, graduado em agronomia pela Universidade Federal Rural
do Semi-Arido/UFERSA, Mossord/RN, pds-graduado em Engenha-
ria de Seguranc¢a do Trabalho e em Gestdo Ambiental, com uma
linguagem adaptada ao publico alvo que foram os proprietarios
de oficinas mecanicas, filiados ao Sindicato e seus colaboradores.

E interessante mostrar questdes relacionadas a Seguranca do

Trabalho, que muitas das vezes os empresarios ndo tem conheci-
mento dos riscos em que eles estdo sujeitados e a gravidade da
situacdo em que cada colaborador encontra-se exposto na oficina,
podendo a longo prazo adquirir enfermidade causadas por agen-
tes quimicos e ruidos. Frisou Samuel Costa.

Para o presidente do SINDIREPA, Jodo da Silva, a acdo foi muito

importante, pois esclareceu sobre os cuidados necessarios de se-
guranca que devemos ter em nossos ambientes de trabalho, bem
como a importdncia do uso correto dos EPI’s (Equipamentos de
Protec¢do Individual).
O PROCOMPI - Programa de Apoio a Competitividade das Micro
e Pequenas IndUstrias visa contribuir com o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial com a proposta de tornar essas empresas
mais competitivas e sustentdveis.

Seis propostas roraimenses se classificam para a
segunda etapa do Prémio Nacional de Inovacao

O Prémio Nacional de Inovagdo é uma iniciativa da Mobilizagdo Em-
presarial da Inovagdo (MEI), realizado pela Confederagdo Nacional da In-
dustria (CNI), Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), e Movimento Brasil Competitivo (MBC) com o apoio da Finan-
ciadora de Estudos e Projetos (FINEP), Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI), Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI).

O objetivo é reconhecer as empresas brasileiras que contribuiram
para o aumento da competitividade do pais por meio da utilizagdo de sis-
temas e técnicas voltados para o aprimoramento da gestdo da inovacao,
por meio da implementacdo de projetos inovadores, cujos resultados im-
pactaram significativamente o desempenho do negécio.

O Prémio é destinado as micro e pequenas empresas dos segmentos
da indUstria, comércio e servigcos e as médias e grandes empresas indus-
triais de todo o pais e sera concedido aos participantes nas categorias:

Empresa - Gestdo da Inovagdo: Reconhece as empresas industriais
que internalizaram métodos, técnicas e ferramentas de gestdo da inova-
¢do, e estabeleceram praticas para criagdo de um ambiente favordvel ao
desenvolvimento de projetos inovadores;

Empresa - Agente Local de Inovagdo: Reconhece os pequenos ne-
gbcios acompanhados pelo Programa Agente Local de Inovacgdo (ALl) do
SEBRAE, dos setores indUstria, comércio e servico que internalizaram
métodos, técnicas e ferramentas de gestdo da inovagdo, e estabeleceram
praticas para a criagdo de um ambiente favoravel a implantagdo da gestao
da inovagdo na empresa;

Projeto - Inovagao Tecnoldgica: Reconhece projetos de inovagao tec-
nolégica que contribuiram para o aumento dos niveis de competitividade
das empresas industriais. S3o iniciativas que buscaram a criagdo, adequa-
¢do ou aprimoramento de produtos e processos, novos ou significativa-
mente melhorados, abrangendo tecnologias sociais, ambientais e susten-
taveis, capazes de gerar significativos impactos na empresa e no mercado.

Projeto - Modelo de Negdcios: Reconhece projetos de arranjos es-
tratégicos de empresas industriais em diversos elementos como proposta

de valor, interface com clientes, fornecedores e parceiros, modelo de ope-
racdo e modelo econémico, dentre outros, que tem por objetivo explorar
mercados, através do uso criativo dos recursos disponiveis para responder
de forma inovadora as oportunidades identificadas.

Em Roraima cinco empresas foram classificadas para a segunda etapa:

ARROZ ITIKAWA - Projeto Arroz Oriental;

ARTE DIGITAL - Adesivos personalizados;

FIT MANEJO FLORESTAL - Projeto de Responsabilidade Social

MOVEIS ECOLOGICOS DA AMAZONIA - Moveis de Lata;

PUBLICOLOR - Uso de nova tecnologia melhorando o desempenho
produtivo.

Além das empresas citadas, foi classificada para a segunda etapa a
PONTUAL SERVICOS, como Agente Local de Inovagdo.

A partir de agora o desafio delas serd passar pela segunda das cinco
etapas de avaliagdo e julgamento das propostas. A segunda etapa consiste
na anadlise de qualificacdo, realizada por equipe de consultores avaliadores
por meio da verificagdo das informagdes, arquivos e imagens encaminha-
dos pela candidata na sua autoavaliagdo. O resultado final sera divulgado
no més de maio.

PREMIACAO: Troféu para os vencedores; Placas para os demais fina-
listas; Curso de Educagdo Executiva com escola de negdcios reconhecida
internacionalmente, sera concedido para os primeiros colocados de todas
as modalidades do Prémio e para os vencedores da modalidade 1(Peque-
nos Negdcios) de todas as categorias sera concedida a participagdo em
uma Missdo Técnica Internacional que serd realizada em um centro de
referéncia mundial em inovagdo, a ser escolhido pelo Comité Gestor do
Prémio.

Um dos diferenciais deste do Prémio é que serdo emitidos Relatdrios
de Avaliagdo, realizado por consultores especializados, para todas as em-
presas inscritas, independentemente da classificagdo. Os relatorios tém
o objetivo, como forma de aprendizado, identificar os Pontos Fortes e
Oportunidades de Melhorias de gestdo dos projetos inovadores e/ou do
sistema de gestdo da inovagdo da empresa.
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Projeto Arte Jovem do SESI traz novo formato para 2015
As atividades irao aliar aprendizado e muita dlversaoI

As criangas com idade entre seis e doze anos sdo o publico alvo do
Projeto que oferece atividades educativas, artes, canto coral e musica-
lizagdo (bateria, teclado ou violdo), com o intuito de despertar nos pe-
quenos a socializagdo por meio da diversidade cultural e a integragao.

O projeto acontece duas vezes na semana, as segundas e quartas
ou tergas e quintas, das 8h as 12h e das 14h as 18h e as criangas pas-
sam quatro horas nas atividades que contemplam 50 minutos em cada
oficina.

Para 2015 foi elaborada uma programacgao especial com muitas no-
vidades para que as criangas aprendam se divertindo como, por exem-
plo, a implantagdo de diversas Oficinas que aliam o conhecimento e o
ludico.

Na oficina de Educagdo Alimentar foi desenvolvida uma metodolo-
gia especial para as criangas chamada turminha SESI Cozinha Brasil que
ensina como se alimentar de forma saudavel, por meio de atividades
|tdicas e bem divertidas. Nas oficinas as criangas irdo para cozinha pre-
parar receitas como o suco do hulk, bolo preguica, sorvete maravilha
entre outras.

Durante a oficina de Planejamento Financeiro serdo abordados as-
suntos como consumo consciente e a economia na hora das compras,
com aulas praticas no supermercado, eles vao aprender desde a ela-
boracdo da lista até a escolha dos produtos, observando a qualidade o
preco e o valor nutricional do alimento.

Vivendo Valores é uma oficina que vai trabalhar ao longo do ano
11 valores que sdo preconizados pela Organizagdo das Nagdes Unidas
sdo eles: Pais, respeito, amor, responsabilidade, felicidade, cooperagao,
honestidade, humildade, tolerancia, simplicidade e unido. O objetivo
€ contribuir com a educagdo e o despertar de percepgbes e atitudes
que criem e sustentem uma mudanca positiva no comportamento das
criangas.

Para a coordenadora da Unidade de lazer do SESI- RR, Waldeth Gon-
dim, a ideia de implantar as oficinas partiu da necessidade de traba-
Ihar valores aliados a uma metodologia adaptada para que as criangas
consigam absorver e vivenciar esses valores no seu cotidiano, dando
significado a cada um deles, bem como a importancia de colocé-los em
pratica para que no futuro tenhamos uma sociedade consciente de que
suas atitudes contribuirdo para o todo.

Os resultados dos trabalhos desenvolvidos junto aos alunos do pro-
jeto sdo apresentados em eventos realizados durante todo o ano no
SESI, como o Recital, Mostra de Artes e Cantata de Natal.

As aulas iniciam dia 04 de fevereiro e as inscricdes podem ser feitas
na Secretaria do Centro de Cultura, Esporte e Lazer do SESI (CCEL), em
hordrio comercial. Mais informag&es pelo telefone 4009-1844.

Laboratorio de Analises Clinicas do SESI lanca pacote

de check-up
Uma oportunidade de cuidar da salde com precos mais acessiveis

Ir ao médico com frequéncia, fazer exames periodi-
camente, praticar atividades fisicas e consumir alimentos
saudaveis, sdo alguns dos cuidados essenciais para man-
ter a salde e a qualidade de vida. Pensando nisso, o SESI
agregou mais um servigo ao seu portfolio, o pacote de
exames laboratoriais de check-up.

O pacote concede um desconto de 20% nos sete
principais exames de rotina que auxiliam o diagndstico
e possibilitam uma avaliacdo geral do estado de saude
da pessoa, sdo eles: Hemograma completo, EAS (urina),
EPF (fezes), Glicose, Lipidograma completo, Uréia e Cre-
atinina.

Ao todo o laboratdrio de andlises clinicas do SESI re-
aliza mais de 600 tipos de exames, sendo eles de rotina
ou mais especificos por meio da parceria com Instituto
Hermes Pardini, em Belo Horizonte- MG. O hordério para
coleta é diferenciado, vai de 06h40 as 10h, de segunda a
sexta-feira. Os exames realizados aqui sdo entregues no
mesmo dia, a partir das 14h. Ja os realizados pelo institu-
to H. Pardini estdo disponiveis em até 10 dias Uteis.

Garantia de Qualidade - O laboratdrio do SESI possui
sua estrutura 100% automatizada, o que aumenta a cre-
dibilidade e agilidade de seus processos. Possui o selo 1ISO 9001/2008,
concedido pela Fundacdo Vanzolini, norma internacional que especifica
requisitos para um Sistema de Gestdo da Qualidade, onde a organizagdo
precisa demonstrar sua capacidade de fornecer produtos e servigos que
atendam aos desejos do cliente e as regulamentacgdes legais.

Desde 2013 tem o Certificado de Exceléncia categoria Ouro, do
Programa Nacional de Controle de Qualidade (PNCQ). Mais que uma
conquista, o selo € um importante reconhecimento pelo desempenho
excelente oferecido aos seus clientes durante 10 anos consecutivos.

Imagem - google||

Coleta nas empresas - Outro beneficio oferecido pelo laboratoério
é a coleta “in loco”, em que as empresas industriais que possuem con-
tratos de Saude e Seguranca no Trabalho, podem solicitar o servigo da
coleta de exames em suas dependéncias, para um nimero minimo de
10 colaboradores. Dessa forma proporcionando comodidade ao traba-
Ihador e reduzindo o tempo de perda na producdo.

Os interessados podem vir ao laboratério do SESI, na Avenida Bri-
gadeiro Eduardo Gomes, 3710 — Aeroporto. Mais informacgGes pelo te-
lefone 4009-1836.
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Intercambio no Canada, uma oportunidade
de crescimento profissional

Canada

inglés +

Aproveite suas férias
para viajar e participar de
CUrsos axclusivos no exterior.

IEL esta com inscricoes abertas para cursos
de poés-graduacao

O Instituto Euvaldo Lodi- IEL em parceria com o Centro Universitario
a Distancia Bardo de Maua esta com as inscrigdes abertas para novas tur-
mas dos cursos de Pos — Graduagdo: Especializagdo em Educagdo e MBA

Po6s-Graduacao Barao EAD

Vocé mais completo.

Executivo. Agora com novas modalidades de estudo e novos cursos sendo
lancados. As inscricdes permanecem até o dia 30/01/2015.

O estudo, por meio de cursos EAD, permite a flexibilidade de horario
para quem nado possui disponibilidade para realizar cursos presenciais.
Desse modo, essas pessoas podem se manter atualizadas perante o mer-
cado de trabalho por meio de um material preparado por professores

N6s estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de Pés-Graduagao completos e
reconhecidos que fazem a diferenca na
sua carreira.

Com a Bardo EAD o resultado é
vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!

qualificados, que utilizando da mais moderna tecnologia a disposi¢do do
Ensino a Distancia, sem depender da sala de aula presencial.

O Centro Universitario Bardo de Maua esta credenciado pelo MEC
para oferta de cursos a distancia pela Portaria n.2 122 de 22/01/2008,
publicada no D.0.U. de 23/01/2008.

As inscricbes devem ser realizadas no Instituto Euvaldo Lodi — IEL,
situado na Av. Capitdo Julio bezerra, 363 — Centro.

Para mais informacdes ligue: (95) 3624-7320 / (95) 8112-1953(vivo)
ou acesse o site www.baraoead.com.br .

baraq@?

RIBEIRAO PRETO
CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA
A EDUCAGCAO AO ALCANCE DE TODOS

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitdo Jilio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)
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