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Licenciamento Ambiental para Oficinas
Mecanicas, Funilarias, Retificas e outras
empresas de Reparacao de Veiculos

Acao promovida por sindicato vai abordar a melhor forma de evitar
problemas para a solicitacao e renovacao da licenca

Realizagéo: Apoio:
Sistema
Sindirepa RR
Gistri ao de Veiculos F’ER
e Acessorlos do Estado de Roraima

O Sindicato das Industrias de Reparacdo de
Veiculos e Acessorios — SINDIREPA/RR, realizard no
proximo dia 30 de agosto, das 19h as 21h, no audité-
rio do Centro de Formacdo Profissional do SENAI/RR,
o Encontro Empresarial da Reparacdo de Veiculos.

O objetivo é reunir e aproximar as empresas que
atuam no setor para, juntos, identificarem a melhor
forma de agilizar a liberacdo das suas licencas am-
bientais, organizar a documenta¢dao, conhecer as
exigéncias e documentos legais e, principalmente,
evitar problemas na tramitacdo dos seus processos.

A programacdo contard com uma palestra que serd
conduzida pelo consultor ambiental do SENAI Rorai-
ma, Jonistaine Barbosa do Nascimento, e a participa-
cdodaempresaEthernal,que podeajudarasempresas
a cumprirem os requisitos legais referentes a desti-
nacdo correta dos residuos gerados pelas oficinas.

Haverd espaco para tirar duvidas a respeito do
trabalho desenvolvido pelo Sindicato para repre-

CONVITE

O presidente do SINDIREPA/RR,
empresdrio Jodo da Silva e sua diretoria,
convida os empresdrios do segmento
para o Encontro Empresarial da
Reparacédo de Veiculos, oportunidade
em que serdo discutidos assuntos
relacionados ao tratamento de residuos
sélidos e licenciamento ambiental das
empresas de reparagdo.

Data: 30 de agosto de 2018

Hordrio: 19h as 21h

Local: Auditério do SENAI/RR
(Avenida dos Imigrantes, n® 399 - Asa Branca)

*Favor, confirmar presenca nos telefones:
(95) 99128-3921 / 4009-5351.

sentar e buscar solu¢bes para os problemas das
empresas do setor, bem como, apresentacao do
portfélio de solugdes do SESI, SENAI e IEL com des-
contos para as empresas associadas. “ Nds que-
remos convidar todos os donos de empresas que
trabalham com motores, lanternagem, retifica
ou qualquer modalidade na darea de reparacao
de veiculos, para que participem deste encontro.

“Nos queremos aproveitar as duas horas des-
ta programacdo para saber mais sobre o que
as empresas precisam e como o sindicato pode
ajudar, além de trazer esclarecimentos sobre
um assunto tdo importante para o nosso dia a
dia como o licenciamento ambiental”, decla-
rou o presidente do SINDIREPA/RR, Jodo da Silva.

O Encontro Empresarial da Reparagdao de
Veiculos tem o apoio do Sistema Industria/
RR, é gratuito e qualquer empresa do setor, fi-
liada ou ndo ao sindicato, pode participar.

% m Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
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Dia Nacional da Construcao Social em
Roraima consolidou 2.534 atendimentos
para 845 pessoas

- tg

ISiregEia do SINDUSCON/RR juntamente cm a Superintendente do SESl e a
Coordenadora da Unidade de Lazer do SESI

O Dia Nacional da Construcdo Social 2018 rea-
lizado dia 18 de agosto, em Boa Vista— RR, consolidou
2.534 atendimentos para 845 pessoas, das 8h as 13h,
horario local. O evento contou com a participagdo de
20 parceiros e 120 voluntarios.

Nesta edicdo, especialmente, o tema central
foi voltado ao futuro dos filhos dos trabalhadores,
cuja proposta foi aproveitar o alcance que tem a agdo
para mostrar a importancia da educacdo das criancas,
transmitindo a mensagem de que elas podem fazer a
diferenca na construcdo do pais.

Com esse foco alguns servicos estiveram vol-
tados para a educacdo, como exposicao de Robodtica e
informacgdes sobre os cursos de Educacdo Continuada
e Educacdo para Jovens e Adultos (EJA) com a Escola
do SESI, demonstragdo pratica de hidraulica com tubo
PPR e exposicdao de painel predial didatico com o SE-
NAI; também atividades ludicas e oficinas de desenho
com propostas de interacdo e socializacdo entre os
filhos dos trabalhadores, com o parceiro Pirilampos.

Durante toda a manha do evento foram ofere-
cidos mais de 40 servicos como consultas em diferen-
tes especialidades médicas, exames e procedimentos,
atendimento odontoldgico, servicos de cidadania,
educacao, lazer, bem-estar, entre outros.

A dona de casa, Alessandra de Oliveira Azeve-
do e o marido, Jemison dos Santos Santana, da em-
presa Norte Eletron, participaram pela segunda vez
do Dia Nacional da Construgdo Social. O casal con-
seguiu atendimento pediatrico para filha de 3 anos,
e aproveitaram para mudar o visual, passando pelos

com a filha

servicos de corte de cabelo, limpeza de pele e ma-
quiagem.

Durante a programacado o vice-presidente do
Sindicato da IndUstria da Construcdo Civil do Estado
de Roraima - SINDUSCON-RR, empresario Clerlanio
Fernandes de Holanda e o diretor-tesoureiro, Veronil-
do Holanda, acompanhados pela Superintendente do
SESI, Almecir de Freitas Cdmara, e a coordenadora do
Lazer, Waldeth Gondim, visitaram todos os postos de
atendimentos e constataram o trabalho de cada par-
ceiro e a satisfacdo do publico atendido.

Para Clerlanio Holanda, o DNCS tem cumpri-
do seu papel social junto aos trabalhadores e seus
dependentes. Clerlanio também avaliou o evento de
maneira gratificante e satisfatéria. “Nosso sentimen-
to é de muita satisfacdo ao visitar todas as areas onde
estiveram sendo realizados os servicos e, perceber no
rosto, no olhar das pessoas a felicidade e o bem-estar
de ter conseguido uma consulta. O nosso sentimento
é de missdo cumprida e saimos daqui felizes pelo tra-
balho realizado pelo SINDUSCON/RR e os demais par-
ceiros”, declarou. O vice-presidente também ressal-
tou a tematica trabalhada nesta edicdo, pois entende
que os filhos sdo a geracdo do futuro.

O diretor-tesoureiro, Veronildo Holanda, ratifi-
cou a importancia do DNCS para todos os trabalhado-
res e parabenizou a acdo que envolveu, o SINDUCON/
RR, SESI/RR, assim como os parceiros e voluntarios
para o alcance dos resultados. “Parabenizamos mais
uma vez os envolvidos nesta a¢cdo, no cumprimento
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de nossas metas de atendimentos e na prestacdo des-
ses servicos de qualidade para todos os trabalhadores
e seus familiares”, afirmou.

De acordo com o coordenador do DNCS em
Roraima, Anibal Valentino, “o Dia Nacional da Cons-
trucdo Social foi muito gratificante, principalmen-
te, pelo fato de ultrapassarmos nossa meta de
atendimento e ver a satisfacdo dos trabalhadores
e seus dependentes que escolheram vir partici-
par dessa programacao”, disse.

Anibal enfatizou a importancia de ter tra-
balhado a tematica junto aos industriais, para que
trouxessem toda familia para participarem do
evento. “Entendemos que essa acdo so teria sen-
tido se tivéssemos a participacdo desse publico.

Os venezuelanos Angelo Romero, Edmar Del Valle e a irma Angela Romero,
receberam informagdes sobre documentagdo e emissdo do CPF

O casal de venezuelanos Tonny Moreno
(empresa Face Engenharia), Luiza Pernina e os
trés filhos que vieram embora para Roraima em
busca de refugio, foram beneficiados durante o
DNCS. A familia conseguiu atendimentos em, pelo
menos, trés servicos. As criangas conseguiram
passar pelo pediatra, o pai aproveitou para cortar
0 cabelo, a mae fez limpeza de pele e retocou a
maquiagem, ao final sairam todos satisfeitos.

Os atendimentos basicos como Clinica
Médica e Preventivo foram alguns dos servicos
que atrairam muitas pessoas, principalmente, as
mulheres. Entre elas as irmas Maria José da Sil-
va e Maria Francisca da Silva, também irmds do
trabalhador José Ribeiro, que esta ha 10 anos tra-
balhando na empresa Andrade Galvao. Elas afir-
maram que o DNCS é uma inciativa muito impor-
tante, pois valoriza e beneficia os trabalhadores e

Ficamos felizes por ter visto muitos trabalhadores
e seu familiares neste dia, pois tudo foi preparado
pensando no bem-estar e na qualidade de vida
de todos”, ressaltou.

Foram realizados mais de 30 servicos
como: Odontologia; Clinica Médica; Exame Pre-
ventivo; Pediatria; Exame Clinico das Mamas;
Avaliacdo e Orientacdo Nutricional; Massagem;
Afericdo de pressao; Corte de Cabelo; Limpeza
de Pele; Cadastro para Estagio; Emissao de CPF;
parcelamento de contas de energia e agua; Ativi-
dades recreativas (totd, pula-pula, ténis de mesa,
futsal mirim); Degustacdo de alimentos sauda-
veis; entrega de mudas de plantas; oficina de de-
senho e muito mais.
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O casal de venezuelanos Tonny Moreno (empresa Face Engenharia), Luiza
Pernina e os trés filhos

suas familias.

Entre centenas de visitantes da a¢ao, o se-
nhor Angelo Romero que trabalha hd oito meses
na empresa Face Engenharia, juntamente com a
esposa, Edmar Del Valle e a irm3 Angela Romero,
todos venezuelanos, aproveitaram o DNCS para
atualizar seus documentos e emitir novo CPF. Foi
a primeira vez que participaram de uma agao com
essa e sairam satisfeitos.

O DNCS é promovido pela Camara Brasi-
leira da Industria da Construgdo (CBIC), por meio
do seu Forum de Acdo Social e Cidadania (Fasc), e
pelo SESI Nacional, com apoio especial do Secon-
ci-Brasil. Em Roraima o evento é realizado pelo
Sindicato da Industria da Construcao Civil - SIN-
DUSCON/RR e o Servico Social da Industria- SESI/
RR.
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Educacao que qualifica
SESI possibilita educacao de qualidade e
acessivel para jovens e adultos

O sonho de muitos trabalhadores em concluir o ensino regular e
médio sera possivel

Voltar a estudar e adquirir novos conhecimentos. Este
€ o0 sonho de muitos brasileiros, sobretudo, daqueles que, por
questdes sociais e econdmicas, tiveram que abandonar os estu-
dos para trabalhar e ajudar a familia.

Em Roraima esse desejo estda mais perto de se tornar
realidade. Pensando nisso o Centro de Educacdo do Trabalhador
Jodo de Mendonca Furtado- CET/SESI, esta ofertando 152 vagas
para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, ou seja, os traba-
Ihadores industriais, dependentes e a comunidade em geral que
ainda ndo concluiram o ensino regular, terdo a oportunidade de
continuar os estudos, por meio da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA). Assim, o SESI Educacdo atenderd esse publico conforme
as diretrizes de atendimento da comunidade por interesse da
industria.

O objetivo da acdo é oferecer a essas pessoas a opor-
tunidade de concluir a escolarizacdo do Ensino Fundamental nos
anos finais (72 ano) ou Ensino Médio, de forma mais flexivel,
uma vez que as aulas sdo semipresenciais, com encontros na
escola de duas a trés vezes por semana e em ambiente online,
através da plataforma de Educacdo a Distancia — EaD.

O diferencial para o Ensino Médio sera a metodologia
“Reconhecimento de Saberes”, que € um novo método de ava-
liagdo e diagnostico de competéncias que os alunos possuem,
ou seja, eles fardo testes e responderdo questiondrios que per-
mitirdo a identificacdo do nivel de conhecimento em cada dis-
ciplina, com isso, o aluno que alcancar 60% das competéncias
exigidas para cada area/disciplina, receberd a certificacdo. Este
processo tem a duragdo de trés meses.

Para a Diretora em exercicio da Escola do SESI, Gardé-
nia Cavalcante, “é extremamente importante essa oportunidade
dada aos trabalhadores industriais e a comunidade, que tem in-
teresse em concluir a escolarizagdo. Enquanto instituicdo espe-
ramos atender esses alunos, oferecer uma educagao completa,
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de Jovens e Adultos

dando condi¢des para que esses trabalhadores tenham uma
base educacional fortalecida, garantindo uma educagdo de qua-
lidade, preparando-os cada vez mais para o mundo do trabalho”,
declarou.

As matriculas ja estdo abertas. Para efetiva-las, os inte-
ressados devem entregar na secretaria da Escola, as cépias dos
seguintes documentos: RG; CPF; Comprovante de residéncia;
Comprovante de escolaridade (historico escolar até a 42 série
para se matricular no ensino fundamental e o certificado de
conclusdo do ensino fundamental para se matricular no ensino
médio); se for trabalhador da indUstria apresentar a carteira de
trabalho (dados pessoais e o contrato).

Os empresdrios e trabalhadores das empresas indus-
triais que desejam conhecer mais sobre o Programa e como ade-
rir, podem obter mais informagdes junto a secretaria da Escola
do SESI, por meio do telefone: 4009-1895, 99144-0999 (What-
sApp), ou no endereco, Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786,
Aeroporto.

A EJA - A Educacdo de Jovens e Adultos é uma das mo-
dalidades da Educagdo Basica, é destinada a quem tem 15 anos
ou mais e ndo conseguiu estudar ou concluir os estudos na idade
prépria, nos Ensino Fundamental e Ensino Médio. As metodolo-
gias sdo adequadas a faixa etdria e as experiéncias de vida dos
alunos, enquanto os materiais didaticos e seus contetddos estdo
em sintonia com o segmento da industria em que os alunos tra-
balhadores atuam.

De acordo com o Portal SESI Educagdo, a EJA esta pre-
sente nos 27 Departamentos Regionais do SESI, e ja atendeu
mais de um milhdo de alunos trabalhadores. Este é um resultado
da adesdo de empresas, secretarias estaduais e municipais de
educacdo, prefeituras, sindicatos, igrejas e associacdes comuni-
tarias que se preocupam com a formacao de cidadaos.
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Alunos e familiares
comemoram Dia dos Pais no
Dia da Familia na Escola

Alunos do Maternal em apresentagdo

Com o objetivo de estimular e promover
a interacdo entre pais e filhos, por meio de ativi-
dades que estimulam o desenvolvimento e apro-
ximam a familia, o Centro de Educacdo do Tra-
balhador Jodo de Mendonga Furtado - CET/SESI
promoveu no dia 11 de agosto, uma manha de
interacdo e lazer entre os alunos, familiares e pro-
fessores durante o Dia da Familia na Escola, que
comemorou o Dia dos Pais.

E como o SESI acredita que a familia é o
alicerce que da sentido a vida, os alunos e fami-
liares puderam compartilhar juntos de momentos
de descontracdo valorizando o respeito e amiza-
de entre eles.

O evento teve inicio as 9h e finalizou as

o
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Homenagens dos alunos do Fundamental laos pais

11h. A programacdo contou com apresentacées
de dois corais formados por alunos da educacgao
infantil e fundamental |, os quais emocionaram
a todos que estavam presentes. Logo em segui-
da, todos participaram de atividade recreativas e
com isso mostraram a importancia de momentos
[Udicos no processo ensino aprendizagem.

Rafael, pai da aluna Ana Julia, do maternal
falou da importancia desse momento em familia.
“Eu achei a programacdao bem legal e também
muito importante, pois pudemos ver que mes-
Mo com poucas palavras e gestos que eles fazem,
eles conseguem dar sentindo e significado ao
amor que sentem por noés. Esse foi um momento
Unico é bem singular para nds, pais”.
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SENAI abre inscricoes para processo
seletivo dos cursos da Aprendizagem

Industrial
Inscricoes para a selecdo estara aberta somente nos

Cursos:
- Assistente Administrativo

- Operador de Suporte Téc. em Tecnologia

da Informacéo
- Operador de Microcomputador

- Eletricista de Manutencao Industrial

Informacoes Importantes

Alguns cursos irdo acontecer no CFP Prof. Alexandre F Rodrigues do
SENAI, localizado no bairro Asa Branca e outros no CFP Carlos S. de

aprendizagem
industrial

para jovens de 14 3 22 anos

64
vagas

¢

As inscricoes serdo realizadas
pelo site: www.rr.senai.br
Consulte o Edital

Sousa Coélho, localizado no Distrito Industrial. Consulte o edital.

O Curso de Aprendizagem Industrial é gratui-
to e destinado a candidatos que estejam frequen-
tando a escola, caso ainda ndo tenham concluido o
ensino médio e que buscam capacita¢do para o pri-
meiro emprego. E oferecido para os candidatos que
tenham, no minimo, 14 anos na data da matricula e,
no maximo 22 anos, com excec¢ao de candidatos com
deficiéncia.

Os interessados podem se inscrever pela in-
ternet, por meio do site www.rr.senai.br somente
nos dias 28 e 29 de agosto, conforme horario descri-
to no edital. A prova serd realizada na data provavel
de 15 de setembro, no Centro de Formacao Profissio-
nal do SENAI, localizado na Av. dos Imigrantes, 399
— Asa Branca, com exames de Lingua Portuguesa e
Matematica.

As vagas sdo para os cursos de Assistente Ad-
ministrativo, Operador de Suporte Técnico em Tecno-

logia da Informacdo, Operador de Microcomputador
e Eletricista Industrial, com previsdo para inicio das
aulas nos meses de outubro e novembro. O curso
é dividido em fase escolar e fase pratica, conforme
descrito no edital, disponivel no site da instituic3o. E
importante salientar que os aprovados nos cursos de
Eletricista Industrial e Operador de Microcomputa-
dor vao estudar no Centro de Formagao Profissional
do SENAI Carlos Coélho, localizado no Distrito Indus-
trial.

Ao final do curso, os alunos recebem Certifi-
cado de Aprendizagem Industrial, com carga horaria
que varia de 800 a 900 horas. A selecdo de candida-
tos da comunidade ocorre para preenchimento das
vagas remanescentes do processo seletivo realizado
para candidatos encaminhados formalmente por
empresas contribuintes do SENAI-RR.
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IEL firma parceria com o Centro
Universitario do Brasil para
cursos de Graduacao a distancia

T FIER

SENAI

Mensalidades
a partir de

unlfacvest

E§ Ay D LENDO
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-

Em fevereiro deste ano, o IEL/RR, firmou uma
parceria com o Centro Universitario UNIFACVEST,
para oferta de cursos de Graduacdo a distancia, nas
modalidades de Licenciatura, Bacharelado e Tecné-
logo, com mais de 15 cursos disponiveis. De acordo
com o Ministério da Educacdo (MEC), a Unifacvest é
o melhor Centro Universitario de Santa Catarina, e o
SEGUNDO melhor do Brasil, credenciada no MEC para
oferta de Graduagdo e Pds-Graduagdo na modalidade
EAD sob a Portaria N2 1.048/2016.

A Unifacvest conta com o mais completo sis-
tema de Educacdo a Distancia, o EAD Pleno. O aluno
pode estudar com livros impressos, videoaulas em
DVD e também online. O mesmo autor que escreve
o livro é quem grava as videoaulas e elabora as ques-
toes.

As disciplinas do curso sdo distribuidas em
semestres e modulos, permitindo que o aluno possa
aprender o conteudo de forma eficaz.

O MAIS
COMPLETO!

Bl

=179 N\

e, .
EAD Pleno | Estude com livros impressos, videoaulas em DVD e também online.

—

< ead.unifacvest.com.br
@ 3623-1253/98112-2075©

Os estudantes contam com dois encontros
presenciais a cada semestre, podendo definir os me-
Ilhores hordrios de estudos, realizando-os em qual-
quer lugar, independentemente da sala de aula, o que
evidencia que a flexibilidade e a necessidade de dis-
ciplina na realizacdo dos estudos sao caracteristicas
importantes para realizagdo do seu curso.

Para saber mais sobre como ingressar na UNI-
FACVEST, os interessados podem obter informacdes
junto a Geréncia de Educacdo do IEL, por meio do te-
lefone (98112-2075), ou visitar a unidade do IEL, loca-
lizada na Avenida Capitdo Julio Bezerra, 363 — Centro.

Cursos de Graduagao EAD Pleno

o BACHARELADO

. LICENCIATURA

o TECNOLOGIA

o 22 LICENCIATURA

. COMPLEMENTAGAO PEDAGOGICA
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BITERR 2018
Bolsistas iniciam etapa de visitas técnicas em
empresas

B R ol A

Visita técnica a empresa Co

T RS

nfianga Agroindustrial

Na 92 edi¢ao do Programa de Bolsa de Ino-
vagao Tecnoldgicas (BITERR), os alunos bolsistas
selecionados no programa, continuam a todo
vapor, com o inicio da 22 etapa do programa, no
que se refere as visitas técnicas. A primeira visita
foi realizada, no dia 07 deste més, na fazenda da
empresa Confianca Agroindustrial, no municipio
do Canta, com objetivo de realizar o acompanha-
mento do projeto BITERR.

Essa etapa consiste em seis meses de pes-
quisa dentro das empresas para desenvolverem
um projeto que possa otimizar seus processos,
respeitando as quatro areas prioritarias dessa
edicdo, que sdo: Inovacdo, Gestdo Tecnologia e
Empreendedorismo.

O objetivo das visitas é acompanhar os
bolsistas no desenvolvimento de seus planos de

trabalhos, bem como desenhar, em parceria com
eles, comportamentos e competéncias que, ao
serem desenvolvidas, podem apoia-los nas entre-
gas previstas em cronograma, na sua evolugdo e
na evolucdo do projeto.

O BITERR- A iniciativa trata-se de um pro-
grama que tem o intuito de estimular alunos de
instituicdes locais publicas ou privadas a desen-
volverem pesquisas praticas voltadas a melhoria
de produtos processos ou servicos oferecidos
para iniciativa privada presente no estado de Ro-
raima, por meio da concessao de bolsas a alunos
sob a coordenacao de professores orientadores.
Foram atendidas mais de 165 empresas e certifi-
cados mais de 167 bolsistas em todas as edicdes
do BITERR.
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PREMIO IEL DE ESTAGIO 2018

30—

AGOSTO

6

THAMARR SOUZA
VENCEDORA EM 2011

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR, ira
realizar a solenidade de premiagcao da 102
edicdo do Prémio IEL de Estagio, das 15h as
18h, no auditdrio do Instituto, localizado na
Avenida Capitdo Julio Bezerra, 363 — Centro.
O momento sera de reconhecimento as em-
presas, Instituicdes de Ensino e Estagiario que
obtiveram as melhores atuac¢des do ano.

O Prémio IEL de Estagio foi criado com a
finalidade de incentivar as empresas a busca-
rem exceléncia em seus programas de estagio.
O modelo de reconhecimento foi elaborado
em consonancia com as praticas e procedi-
mentos descritos no Manual de Operagdes
de Estagio IEL. A acdo parte do entendimento
de que preparar estudantes de maneira com-
plementar ao ensino € uma forma altamente
eficaz de atrair e reter bons profissionais em
uma fase prematura, além de ter também
uma amplitude social.

Esta sera a etapa regional, as melhores
praticas vencedoras serao encaminhadas a
Brasilia para avaliacdo por banca nacional e,
posteriormente, ao evento de solenidade da
premiacao nacional, que ocorrera no dia 12
de setembro, em Goiania.
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A premiacgao visa reconhecer e incenti-
var as melhores praticas de gestdo de estagio
nas empresas de forma a garantir a conexao
entre o publico académico e o mercado de
trabalho.

Nesta 102 edicao da premiacao, além
das empresas com melhores praticas de atra-
cdo, desenvolvimento e retencdo de estagia-
rios, também serdao premiados os estudantes
gue se destacaram na pratica de estagio e as
Instituicdes de Ensino que apoiam e incenti-
vam a pratica de estagio durante a formacao
académica dos alunos.

Nesta edicdao sera realizado um Talk
Show: Apoiando a Gestdo de Carreira de Jo-
vens Promissores, com a participacdo dos
Estagiarios Vencedores na Etapa Nacional
— Thamara Souza Vencedora de 2011, John
Kennedy — Vencedor em 2013 e Pedro Fanna
—Vencedor em 2016. A intermediadora sera a
consultora Ana Beltrao.

Para mais informacdes sobre o evento
os interessados podem ligar no telefone (95)
3623-1253 /98112-2048. As confirmacdes de
presenca deverao ser feitas pelo e-mail (esta-
gio@ielrr.org.br).




