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Roberto Karan ministra palestra sobre desafio do lider
sindical na representacao do setor
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Roberto Karan propoe a prética do associativismo nos sindicatos

Empresarios de diversos setores industriais ligados ou ndo a Federagdo das
Industrias do Estado de Roraima — FIER, participaram na noite do dia 10 da pa-
lestra “Desafios do lider sindical na representagdo do setor”, uma iniciativa da
Confederagdo Nacional da Industria — CNI por meio do Programa de Desenvol-
vimento Associativo- PDA. O facilitador da agdo foi o engenheiro civil Roberto
Soto Maior Karan, do Estado do Parana.

O objetivo da atividade foi de apresentar questdes que motivam o repo-
sicionamento dos sindicatos empresariais, ressaltando aspectos relevantes
guanto aos desafios de promover a defesa de interesses do setor, a negociagdo
coletiva e a prestagdo de servigos.

Entre os pontos destacados, os beneficios do associativismo, ambiente de
negdcios favordveis a competitividade e condi¢cdes favoraveis para a inovagao
das empresas. Diante desses pontos é necessario que haja um reposiciona-
mento dos sindicatos, com a defesa dos interesses, negociacdo coletiva e pres-
tagdo de servicos.

Roberto destacou que os sindicatos precisam achar o ponto chave para
atrair as empresas para dentro do sindicato e mostrar que ele € um local onde
podem discutir, além dos pontos positivos, os pontos de melhorias de cada em-
presa. “A grande preocupacdo do empresariado hoje é com as empresas e com
relagdo a produgdo para manté-las funcionando. Agora chegou o momento de
unido para identificacdo das demandas empresariais, com as quais os sindica-
tos poderdo auxiliar com solugdes a curto, médio e longo prazo”, frisou.

O vice-presidente do Sindicato da Industria de Construcdo de Estradas,
Pavimentacdo, Terraplanagens e Obras em Geral do Estado de Roraima- SINDI-
CON, Thiago Coelho de Brito destacou que o palestrante falou sobre todos os
pontos que devem ser levados em consideracdo no que diz respeito ao geren-
ciamento de um sindicato. “A palestra foi muito produtiva, pois trouxe pessoas
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novas, membros e presidentes de sindicatos em processo de filiagdo. Antes o
associativismo ndo era levado muito & sério e agora os sindicatos estdo levando
varios pontos em consideragdo e estdo se aproximando da Federagdo para que
esses pontos sejam debatidos e solugdes sejam buscadas. O associativismo
estd presente em nosso sindicato e procuramos participar sempre dos even-
tos que a FIER proporciona e passar esse aprendizado para nossos associados”,
enfatizou.

Para o industrial Jodo Tavares, Membro do SINDIMAR, existem varios fa-
tores que emperram o desenvolvimento das empresas, e citou como exem-
plo as questdes ambientais. “Nds necessitamos de licencas ambientais para a
maioria das atividades que desempenhamos em nosso setor e as vezes temos
dificuldade para o desentrave desses processos. Ai é que entra a atuagdo do
sindicato que luta com o apoio da FIER para a solucdo dessa e de outras ques-
tdes”, completou.

A industrial Izabel Itikawa, presidente do Sindigrdos, destacou que o em-

presario na regido norte é muito persistente. “Com relacdo as questoes am-
bientais, concordo plenamente com a preocupagdo dos drgdos publicos com
a preservagdo ambiental, porém existem muitas questdes que emperram o
desenvolvimento da industria em Roraima, e o trabalho em conjunto com o
sindicato vem para auxiliar nesse sentido”, finalizou.
Curriculo — Roberto Soto Maior Karan é Graduado em Engenharia Civil pela
UFPR, empresario do setor metalmecanico e fundador da Associagdo de Mi-
croempresas do Parana. Presidiu o Sindimetal-PR por oito anos e € membro da
comissdo de negociagio do Sindicato desde 2000. E integrante do Conselho Te-
matico de Relagdes do Trabalho e do Grupo de Apoio Sindical da FIEP/PR, com
forte atuacdo junto a sindicatos industriais e empresas visando a preparagdao
para negociagdes coletivas.

Conselheira da FIER viaja ao Mato Grosso do Sul para
evento no ramo do vestuario

No dia quatro de junho, a Diretora Primeira Secretaria da Fe-
deragdo das IndUstrias de Roraima-FIER e presidente do Sindicato
das Industrias de Confecgdo do Estado de Roraima — SINDICONF, Ro-
sinete Damasceno Baldi, participou da reunido de Intercambio de
Liderancas Setoriais da Industria do Vestudrio, realizada na Casa da
Industria em Campo Grande, Mato Grosso do Sul.

Participaram do evento, 23 presidentes de sindicatos da indus-
tria do vestuario de 18 Estados da Federagdo. O objetivo da acgdo
foi fortalecer a gestdo dos sindicatos e o vinculo com o Sistema In-
dustria, gerando conhecimento e debate sobre as boas praticas de
gestdo das liderancas setoriais, além dos desafios do segmento nos
campos de gestdo sindical, negociacdo coletiva, defesa de interesses
e prestacgdo de servicgos.

Rosinete destacou que a reunido proporcionou uma troca de
experiéncias muito importante com presidentes de sindicatos das
regides norte, nordeste, sul e sudeste e o principal ponto foi o foco
no associativismo. “Ndés debatemos muito a questdo de trazer os
empresarios para dentro do sindicato e ndo apenas isso, mas tam-
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A 12 diretora secretaria da FIER e presidente do SINDICONF Rosinete Damasceno Baldi em agdo de
intercdmbio de liderangas setoriais

bém envolvé-los nas atividades do Programa de Desenvolvimento
Associativo — PDA. Recebemos essa tarefa para pér em pratica e os
resultados serdo apresentados na préxima reunido que sera realiza-
da em Brasilia, no més de novembro”, completou.
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Manter um bom relacionamento com as empresas representadas
é essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representagao do seu sindicato é formada!
Conheca as ac¢des que estdo sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.

& Sindirepa RR

3o de Veiculos
e Acessorlos do Es(ado de Roraima

www.smdlcatodalndustna .com.br/sindireparr

DE ARTESANATO DO ESTADO DE RORAIMA

%é SINDICATO DOS ARTESAOS AUTGNOMOS E DAS EMPRESAS

www.sindicatodaindustria.com.br/sindearterr

SINDIPAN-RR

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO
CONFEITARIA E ALIMENTOS DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindipanrr

’ A || Como atender a fiscalizacao do trabalho?
) z . .=

o Garanta ja sua inscrigao!

Informacdes: (95) 4009-5354 / 4009-5352

e-mail cpas@fier.org.br

O Centro de Esporte Cultura e Lazer
do SESI traz uma novidade nas aulas de
hidrogindstica. O aquaspin, hidrospin-
ning ou simplesmente hidrobike. E uma
modalidade que usa uma bicicleta es-
pecial, fabricada com material antifer-
rugem, feita para funcionar na dgua. A
atividade é realizada com uma dinamica
parecida com a do spinning indoor.

O exercicio na dgua acaba facilitando
as atividades por ter baixo impacto, evi-
tando problemas nas articulagles, cada
aula tem ducac¢do de 50 minutos. Ativi-
dades fora d’agua levam ao cansago mais
intenso, no qual o coragdo dispara e ha
grande produgdo de suor. J4 atividades
aquaticas levam ao cansago, porém sao
associadas com um relaxamento.

A Policial Militar Dagmar Souza, esta-
va acima do peso, e sua condigdo fisica ja atrapalhava seu
desempenho no trabalho. Ao consultar um médico, recebeu
orientagBes para comecar uma atividade fisica, e foi indica-
da para a hidroginastica. Ela conta como as aulas tem me-
Ilhorado sua qualidade de vida. “Comecei a Hidro hd quatro
meses, e tenho tido bons resultados. Minha condigdo fisica
estd melhor a cada dia. As aulas sdo muito animadas e com
a chegada das bicicletas ficardo bem mais interessantes. Eu
recomendo” enfatizou.

Segundo Pascoal Duarte, Gestor Técnico de Lazer do
SESI, a modalidade da Hidrobike traz varios beneficios a
salude de uma maneira geral, principalmente ao sistema car-
diovascular. “Em uma aula se gasta cerca de 300 calorias,
e no ato da inscri¢do, o aluno tem direito a uma avaliacdo
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONSTRUGAQ DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO,
TERRAPLANAGENS E OBRAS EM GERAL DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconrr
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SINDICATO DA INDUSTRIA PA CONSTRUGAO CIVIL PO ESTAPO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindusconrr

e Beneficiamento de Madeiras, Laminados
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w Sindicato da Indstria de Desdobramento

e Compensados do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindimadeirasrr

A CURSO PARA EMPRESAS INDUSTRIAIS

SINDIGAR

Y Sindicato da Industria Extrativista Mineral
e dos Garimpeiros do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindigrafrr

SINDICONF

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONFECGAO DE ROUPAS, DA ALFAIATARIA
DE CAPOTARIAS  SIMILARES DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconfrr
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www.sindicatodaindustria.com.br/sindigarr

A CURSO PARA EMPRESAS INDUSTRIAIS
A Como prevenir problemas ambientais?

Garanta ja sua inscriggo!
Informagdes: (95) 4009-5354 / 4009-5352
e-mail cpas@fier.org.br
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fisica. Outro beneficio é a socializagdo entre as pessoas da
terceira idade, as aulas sdo motivacionais com profissionais
de educacgdo fisica. No inverno pedalar na chuva tornou as

aulas de Hidrobike mais emocionantes”, afirmou.

Os horarios de funcionamento sdo continuos. Pela ma-
nhd das 6h10 as 7h e das 7h10 as 8h e no periodo da tarde
das 16h10 as 17h, de 17h10 as 18h, das 18h10 as 19h, de
19h10 as 20h e das 20h10 &s 21h. Os hordrios sdo flexiveis
de acordo com a conveniéncia para os praticantes das aulas.

O SESI convida a todos que desejam levar uma vida sau-
davel por meio da pratica de exercicios a conhecer o Centro
de Esporte Cultura e Lazer do SESI. E necessario apenas mar-
car a hora da aula experimental que é gratis. Mais informa-
¢Ges 4009-1844.
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Sesi e Senai sdo parceiros na articulagao do Programa de Educagdo Bdsica e Profissionalizante - EBEP

O SENAI e o SESI oferecem aos trabalhadores da indUstria a opor-
tunidade de cursarem o ensino fundamental e médio simultaneamente
com o profissionalizante. Esta acdo refere-se ao projeto EBEP — Educagdo
Basica do SESI articulada com a Educagdo Profissional do SENAI.

O EBEP é um projeto nacional com o objetivo de favorecer oportuni-
dades educacionais que propiciem uma formacgao integral ao educando,
gerando melhores condigdes para inser¢do na vida social e produtiva.

Em Roraima, o projeto se desenvolvera por meio da Educagdo de Jo-
vens e Adultos de 52 a 82 séries e Ensino Médio com a Qualificagdo Profis-
sional- com os cursos de Eletricista Industrial, Mecanico de Manutengao
de Automovel e Operador de Microcomputador.

As aulas terdo inicio a partir do fechamento das turmas e serdao minis-
tradas no Centro de Formagdo Profissional Alexandre Figueira Rodrigues,
no SENAI, e na Escola do SESI no turno da noite, totalizando carga horaria

Dias 25, 26 ¢ 27/06/2014

horario: 19h30
Local: Auditoério do CET/SESI

Av. Brig. Eduardo Gomes, 3786 - Acroporto

€ntrada franca

de 2000 horas. Dentro da grade curricular, os alunos cursam simultane-
amente disciplinas de educagdo basica, a exemplo de Matematica, So-
ciologia e Artes com as disciplinas de Sistema de Suspensdo e Diregdo,
Eletricista Predial e Logica de Programacdo, entre outras da Educacdo
Profissional.

Estdo sendo ofertadas cerca de 50 vagas aos funcionarios da indus-
tria, desde que os interessados sejam maiores de 18 anos. As matriculas
sdo gratuitas e encontram-se abertas na recepgdo do SESI das 7h30 as
11h30 e das 13h30 as 17h30.

Para efetivar a matricula, o aluno deve estar munido de duas fotos
3x4, duas copias do RG ou CPF, do comprovante de residéncia e histo-
rico escolar ou declaracdo. E necessario que no ato da matricula sejam
apresentados os documentos originais. Mais informagdes pelos telefones
2121-5152 e 4009-1879.




Colaboradores do IEL sao condecorados por tempo
de servico na entidade

A superintendente do IEL Lidia Tavares e a colaboradora Maria Dina recebem as placas de tempo de servigo

No dia 24 de maio, os colaboradores do Ins- InduUstria em Roraima. Foram agraciadas, a su-
tituto Euvaldo Lodi — IEL se reuniram para a en- perintendente do IEL Lidia Coelho Tavares, com
trega de Placa de reconhecimento pelo tempo 19 anos de casa e a auxiliar de Servicos Gerais
de servicos prestados a entidade e ao Sistema Maria Dina, com 09 anos de casa.

Paos- Graduacao Barao EAD

\Vocé maea 31S

Nés estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer

cursos de Pés-Graduagao completos e

reconhecidos que fazem a diferenca na
sua carreira.

Com a Barao EAD o resultado é
vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!

RIBEIRADO 2 HOE O S
CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA
A EDUCAGAO AO ALCANCE DE TODOS

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL

Av. Capitdo Julio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)
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