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Empresarios industriais conhecem estratégias
para comunicacao e relacionamento na empresa

Empresarios recebem dicas de como melhorar a comunicacdo e o relacionamento em suas empresas

Reforgcar a importancia da comunicacdo e do relacionamento
com as empresas para que os sindicatos consigam alcangar resul-
tados positivos na representacdo do setor, foi o objetivo da Pales-
tra sobre Comunicacgdo e Relacionamento nas empresas, ministrada
pela Comunicadora e consultora da Confederagdo Nacional da In-
dustria — CNI, Catia Lassalvia.

A acdo contou com a participacdo de lideres dos 13 sindicatos
filiados e ndo filiados da FIER. Catia destacou a necessidade de pla-
nejar, alocar recursos, monitorar e avaliar processos, além de ado-
tar um método de comunicacdo dirigido, onde o empresario foca
no que precisa ser avaliado e melhora o que ja estd em andamento.

“Ao contrario do que acontecia a duas ou trés décadas, a co-
municacdo e o relacionamento hoje sdo assuntos que dizem res-
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peito também aos lideres sindicais e grandes diretores devido as
mudangas que ocorreram, com a vinda das midias digitais. Entdo é
necessario ter atengdo a construcdo do relacionamento e colocar na
agenda das liderancgas questdes como visitas as empresas, constru-
¢do de uma relagdo para que este processo seja de fato eficiente”,
destacou.

O Presidente do Sindicato das Industrias de Marcenarias do Es-
tado de Roraima — SINDIMAR, Jodo Tavares disse que a agdo vai
melhorar até mesmo o dialogo dentro do Sindicato. “Para muitos
processos internos, muitas vezes falta comunicagdo e com essas
estratégias poderemos melhorar ainda mais nosso trabalho”,
cluiu.

con-

Manter um bom relacionamento com as empresas representadas
é essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representacao do seu sindicato & formada!
Conheca as acbes que estdo sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.
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NR12 é tema de palestra para empresarios
integrantes do Procompi Grafico

A NR12 e seus anexos definem referéncias técnicas, prin-
cipios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a
salude e integridade fisica dos trabalhadores e estabelece re-
guisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencgas do
trabalho nas fases de projeto e na utilizagdo de equipamentos
e maquinas de todos os tipos.

Como parte das agOes do Programa de Apoio a Competiti-
vidade das Micro e Pequenas Industrias — PROCOMPI, foi rea-
lizada, no dia 23 de outubro, na FIER, palestra sobre o tema.
O facilitador foi o engenheiro mecéanico e consultor da darea
tecnolodgica contratado pelo SENAI, Claudio Garcia.

Ele destacou que em muitas consultorias que tem realiza-
do, tem visto que poucos empresarios tem conhecimento so-
bre a norma e isso pode resultar em autuacbes pelo ministério
do trabalho devido ao ndo cumprimento das normas. “O que
vemos € uma caréncia muito grande de informacgdes, entdo o
objetivo principal dessa palestra foi de disseminar o assunto e
fazer com que estes empresarios tenham um primeiro contato
com a norma e suas regulamentagbes”, completou.

A empresaria Lili Carneiro, da Loja do Grafico enfatizou que
é de extrema importancia ter conhecimento da NR12. “Todas
as palestras realizadas pela FIER e parcerias trazem uma ba-
gagem muito grande de conhecimento para nds empresarios.
Hoje estou aqui para tirar todas as minhas duvidas sobre essa
norma e aplicd-la na minha empresa com eficiéncia”, concluiu.

Procompi — E uma iniciativa da Confederacdo Nacional da
IndUstria — CNI em parceria com o SEBRAE e a Federacdo das
IndUstrias do Estado de Roraima — FIER. O foco principal é
contribuir com o desenvolvimento empresarial e gerencial das
indUstrias moveleiras do Estado de Roraima, tornando-as mais
competitivas e sustentdveis com alvo na inovagdo do processo
produtivo e na sustentabilidade empresarial.

Programacao do Cozinha Brasil beneficia 120

colaboradores

do supermercado Alencar

POSED AJUDA-LD

120 colaboradores aprendem dicas de alimentacdo saudavel e como preparar refeicées aproveitando 100% dos alimentos

No periodo de 16 a 18 de outubro, o Programa de Edu-
cagdo Alimentar do SESI, Cozinha Brasil em parceria com o
Supermecado Alencar realizou um ciclo de palestras e cursos
de culindria para 120 colaboradores da empresa.

O objetivo foi preparar os colaboradores para evitar o des-
perdicio de alimentos e ao mesmo tempo aprenderem a pre-
parar refeicBes saudaveis.

Durante trés dias, no periodo da manha e da tarde, os co-
laboradores da assistiram palestras sobre alimentagdo sauda-
vel ministradas pela Nutricionista do Cozinha Brasil Marcela
Trindade, que também ensinou aos participantes como pre-
parar receitas com 100% de aproveitamento dos alimentos.

Entre as receitas que foram preparadas, pela manha: Bolo
de casca de abacaxi, mandioqueijo, suco de abdbora com ma-
racuja, macarrdo oriental, estrogonofe de legumes, salada re-
frescante, molho pratico para salada, puré de forno, bolinho
de arroz assado, salpicdo verde e batata doce tropical.

No periodo da tarde os alunos aprenderam a preparar o
bolo nutritivo de abobrinha, refresco tropical de inhame, pdo
de mandioca, spumoni de melancia, paella vegetariana, pol-
potone com soja, salada tropical light, sopa de talos de bro-

colis, tabule diferente de arroz, carne havaiana e docinho de
arroz. Apods a preparagdo os alunos degustaram as receitas.

Para o padeiro Iramildo da Rocha Miranda é muito bom
agregar o conhecimento que ja tem na empresa com as recei-
tas do curso. “E a primeira vez que participo e estou gostando
muito, com certeza vou aproveitar cada minuto deste curso no
meu trabalho”, frisou.

O nutricionista do Supermercado Alencar, Renato Alvaren-
ga destacou que a parceria foi muito produtiva, pois os cola-
boradores puderam aprender receitas que aproveitam os ali-
mentos em todas as formas. “Além do aprendizado de receitas
saudaveis, eles puderam ter nog¢do de seguranca alimentar, o
que é muito importante e nds da empresa estamos abertos a
novas parcerias, foi muito bom o curso”, enfatizou.

A coordenadora do Cozinha Brasil Elisangela Santos, disse
que a parceria foi muito importante pelo fato de que a em-
presa quer minimizar o desperdicio de alimentos. “O super-
mercado possui restaurante, entdo capacitar os colaboradores
para que aproveitem os alimentos de forma integral e sirvam
refeicGes sauddveis para os clientes é um grande passo. Essa
parceria com certeza vai continuar”, concluiu.
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SESI recebe solicitacoes de bolsas integrais no

maternal para filhos de industriarios
Ao todo 25 vagas, sendo 12 no periodo da manha e 13 no periodo da tarde.

Até o dia 7 de novembro, trabalhadores da indudstria
com renda de até dois saldarios minimos e meio interes-
sados em pleitear uma vaga para seu filho no maternal
do Centro de Educagdo do Trabalhador Jodo de Mendon-
¢a Furtado, deverdo fazer a solicitacdo na secretaria da
Escola.

Com essa iniciativa o SESI-RR abre mais uma oportuni-
dade para que os trabalhadores da industria possam pro-
porcionar educac¢do de qualidade para os seus filhos. As
demais séries e turmas onde a gratuidade ndo se aplica,
também sdo formadas por filhos de industridrios que pa-
gam a mensalidade com um valor bem abaixo do mercado
e do que é cobrado da comunidade.

Isso ocorre porque o SESI foi criado para atender a
indUstria e aos seus dependentes com servigos de educa-
¢do, saude, lazer e responsabilidade social, priorizando
esta clientela.

Os documentos necessarios para a solicitagao
de vagas sdo:

eCbpia do contrato da carteira de trabalho, com
os dados pessoais e carimbo da empresa;

eCopias do RG e CPF do trabalhador(a) e do con-
juge e/ou companheira;

eCopias dos trés ultimos contracheques;

eCoépiadacertidiode nascimento da(s)crianca(s)
para quem a(s) vaga(s) estda sendo pleiteada(s);

*No caso de adogdo ou guarda judicial, apresen-
tar cépia da documentagdo comprobatéria;

eCépia da Certiddo de casamento ou declaracgao
de Unido Estdvel se for o caso.

Critérios para a concessao das Bolsas:

1. O (a) trabalhador(a) da induUstria que pleitear
a bolsa integral de estudos para o seu dependente
devera ter no minimo 03 (trés) meses de emprego,
com recolhimento na GFIP para o setor industrial,
comprovado por meio da apresentacdo da carteira
de trabalho e contracheque.

2. Cada trabalhador podera pleitear a quanti-
dade de vagas para o maternal, necessarias para os
seus dependentes, sendo que as outras séries ndo
serdao contempladas pelo beneficio da gratuidade.

3. Consideram-se dependentes legais os filhos,

Foto: ASCOM!

“suracde

Os trabalhadores interessados podem se dirigir a secretaria da Escola e preencher a ficha de solicitacdo
de vaga para o maternal

criancas sob a guarda judicial do industriario ou de
seu cdnjuge e/ou sob guarda de fato, em decorrén-
cia de unido estavel declarada em cartério, median-
te apresentacdo da documentagdo comprobatdria
de cada situagéo.

4. O dependente (candidato a bolsa) devera ter
03 (trés) anos completos ou a completar conforme
legislagcdo vigente.

5. Considerando a possibilidade da procura por
vagas ser maior do que a oferta, a andlise sera feita
de acordo com o turno solicitado no Requerimento
de Solicitagdo de Vaga (disponivel na secretaria do
Centro de Educagdo do Trabalhador/SESI-RR) e se-
guindo os critérios abaixo:

5.1. Prevalecera a solicitagdo cuja renda familiar
per capita comprovada (contracheque) for a menor
dentre os candidatos;

5.2. Persistindo o empate, prevalecera a solicita-
¢do cuja renda familiar comprovada (contracheque)
for menor que um quarto (%) do saldrio minimo;

5.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio
publico com critérios definidos em Edital a ser pu-
blicado pelo SESI-RR.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo tele-
fone 4009-1879 ou diretamente na secretaria da
Escola, localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, Aeroporto.

Jornada de Literatura 2014 reune alunos do SESI
Dois dias de atividades dedicadas ao incentivo a leitura

Para mostrar os resultados dos trabalhos de incentivo
a leitura durante todo o ano letivo, o Centro de Educacgédo
do Trabalhador Jodo de Mendonga Furtado, realizara nos
dias 30 e 31 de outubro, a Jornada de Literatura 2014.

O objetivo é revelar a magia e o encantamento das
histdrias, poesias e cantos por meio de exposi¢cdo de tra-
balhos em murais e varais, dramatizacGes e pecas tea-
trais.

Cada turma preparara um mini-projeto sobre traba-
Ilhos desenvolvidos ao longo do ano e apresentard aos
colegas, pais e familiares presentes no dia do evento.
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Avaliadores visitam SENAI Roraima
para monitoramento do Pronatec

-k : ASCOM SENA

Avaliadores visitam SENAI Roraima para monitoramento do Pronatec

O Centro de Formacgdo Profissional Prof. Alexandre Fi-
gueira Rodrigues — CFP recebeu no periodo de 20 a 23 de
outubro a visita de dois integrantes da equipe de moni-
toramento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec. Os técnicos sdo auditores
independentes, contratados pelo Departamento Nacional,
e tem como objetivo coletar informagdes acerca das insta-
lacdes fisicas, recursos diddticos, financeiro e processos
pedagdgicos.

De acordo com os préprios avaliadores, a visita ndo tem
cardter fiscalizatério e sim o intuito de identificar ajustes
que possam ser implementados no sentido de melhorar o

Programa. “O monitoramento é importante para detectar
possiveis falhas no processo, possibilitando a corregdo e
preparando a instituicdo para auditorias do MEC ou da
CGU”, afirmou o técnico Denilson Fonseca.

Os emissarios do Departamento Nacional estiveram com
a Gerente de Educagdo Profissional, Jamili Vasconcelos e
também monitoraram a Coordenac¢do de Capacitagdo Pro-
fissional do bairro Pintoldndia, que funciona desde 2013.

Esse trabalho de acompanhamento tem acontecido em
todos os estados e estd sendo realizado por trés equipes da
empresa SCN Auditores Independentes, de Minas Gerais.

IEL realiza segundo ciclo de Palestras
na préoxima semana

No periodo de 27 a 31 de outubro, o Instituto Euval-
do Lodi promovera o 22 ciclo de palestras gratuitas. Entre
os temas: Marketing Pessoal, Inovagdo Gestdo de Pessoas
e Liderangas, Comunicac¢do, empreendedorismo, Relagdes
interpessoais, marketing e vendas, satisfagcdo do cliente e
Educacgdo financeira.

O puUblico alvo sdo empresarios, estudantes e profissio-

2° CICLO

DE PALESTRAS DO

nais das areas cujos temas serdo abordados nas palestras.
Para se inscrever basta se dirigir ao |EL, localizado na Ave-
nida Capitdo Julio Bezerra, 363 Centro, munidos dos se-
guintes documentos: comprovante de residéncia, RG e CPF.
Mais informacgbes pelo telefone 3621 3575. As vagas sdo
limitadas.

IEL/RR

PALESTRA HORARIO

Para participar, basta comparecer
no IEL, Av. Capitdo Julio Bezerra,

Marketing Pessoal: construindo sua marca
Criatividade e Inovacéo

14h30 as 16h30
16h30 as 18h30

363 — Centro, e efetuar sua

Gestdio de Pessous e lideranca

18h30 as 20h30

inscrigdo, munidos de comprovante

de residéncia, RG e CPF.

Dicas para uma Comunicacao Assertiva
Educagao financeira, uma aprendizagem para toda vida

14h30 as 16h30
16h30 as 18h30

Criatividade e Inovacao

18h30 as 20h30

Atendimento vip é para todos

14h30 as 16h30

inatitustes Esvalcles Lok

Gestéo do tempo e produtividade pessoal
Empreendedorismo e Inovacédo

16h30 as 18h30
18h30 as 20h30

[

Relogdes interpessoais, éticas e sociais
Carreira e Postura Profissional
Marketing e Vendas

14h30 as 16h30
16h30 as 18h30
18h30 as 20h30

Gestdo de Pessoas e lideranca
Satisfocio do Cliente

14h30 as 16h30
16h30 as 18h30

Participe, sao gratuitas! Mais informagoes pelo telefone (95) 3621-3575




