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Prémio Mérito Sindical
FIER reconhece as melhores liderancgas sindicais durante
solenidade
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Presidente do SINDICONE, Rosinete Baldi que ficou em 2° lugar; Rivaldo Neves, Presidente do SINDUSCON que ficou em 3° lugar e o Presidente do SINDIREPA/RR, Jodo da Silva repre-

sentando o sindicato que ficou em 1° lugar

A Federagdo das IndUstrias do Estado de Roraima — FIER, realizou no dia
18 de dezembro, a cerimbnia de outorga do Prémio FIER do Mérito Sindical
2015. O evento aconteceu as 17h no auditério da Casa da IndUstria.

O principal objetivo do Prémio é reconhecer e valorizar as iniciativas
desenvolvidas pelas liderancas sindicais que se destacam pela defesa de in-
teresse de seus associados, assim como o incentivo ao associativismo para
manterem-se fortes e competitivos.

A solenidade contou com a presenca dos Diretores e Dirigentes do Siste-
ma IndUstria, liderangas sindicais, empresarios de diversos seguimentos da
industria e associados.

Na abertura da cerimonia, o Presidente da FIER, empresario Rivaldo Ne-
ves destacou a importancia do apoio da Federagdo por meio do Prémio. “Ao
instituir o prémio, a FIER encontrou uma forma de apoiar os sindicatos na sua
organizagdo interna e na atuagdo junto aos setores que representam, reco-
nhecendo e valorizando os esfor¢os empreendidos neste sentido”, afirmou.

Participaram desta 12 edi¢do oito sindicatos filiados a FIER: Sindicato dos
Garimpeiros do Estado de Roraima — SINDIGAR, Sindicato dos Artesdos Au-
ténomos, Empresas de Artesanato e Artefatos do Estado de Roraima — SIN-
DEARTER, Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessorios do
Estado de Roraima — SINDIREPA, Sindicato da Industria de Desdobramento e
Beneficiamento de Madeiras, Laminados e Compensados de Roraima — SIN-
DIMADEIRAS, Sindicato das Industrias de Beneficiamento de Graos do Estado
de Roraima — SINDIGRAQS, Sindicato da Industria de Panificagdo, Confeitaria
e Alimentos do Estado de Roraima — SINDIPAN, Sindicato das IndUstrias de
Confeccdo de Roupas, de Alfaiataria, de Capotaria, de Tapegaria e Similares
do Estado de Roraima — SINDICONF e Sindicato da Industria da Construgdo
Civil do Estado de Roraima — SINDUSCON.

Eles foram avaliados em trés dreas de atuagdo: Sindicato Legal, Fortaleci-
mento Sindical e Associativismo Sindical, que de acordo com o regulamento,
foram desdobrados em agdes que buscam fortalecer e aumentar sua base
de filiagdo, manter a arrecadagdo da contribuicdo sindical em dia, fortalecer
0 setor que representa, e estar regularizado junto aos érgdos competentes.

Esses critérios estabelecidos foram embasados nos pilares de sustenta-
¢do das diretrizes emanadas da Confederagdo Nacional da IndUstria- CNI, por
meio do Programa de Desenvolvimento Associativo — PDA.

VENCEDORES

O primeiro anunciado foi 0 32 lugar, o Sindicato da IndUstria da Constru-
¢do Civil do Estado de Roraima — SINDUSCON, que é presidido pelo empre-
sario Rivaldo Neves.

Em seguida foi revelado o 22 Lugar, o Sindicato das Industrias de Confec-
¢do de Roupas, de Alfaiataria, de Capotaria, de Tapecaria e Similares do Es-
tado de Roraima — SINDICONF, representado pela Presidente, Rosinete Baldi
Damasceno.

E por fim, foi revelado o 12 lugar, o Sindicato da IndUstria de Reparagdo
de Veiculos e Acessorios do Estado de Roraima — SINDIREPA, representado
pelo Presidente Jodo da Silva, que venceu em 12 Lugar.

Rosinete Damasceno destacou a importancia do Mérito Sindical e de ndo
desistir diante as dificuldades e manter o sindicato atuante justamente com
seus filiados.

Jodo da Silva, disse que o resultado do Prémio foi uma evidéncia de que o
trabalho que o sindicato tem realizado junto aos associados estd no caminho
certo e, atribuiu a0 empenho e dedicagdo de todos os envolvidos. “O SINDI-
REPA é um sindicato que tem uma base sélida, que luta pelos interesses da
categoria e busca incentivar cada participante nas a¢Ges de fortalecimento
sindical promovido pela. Estou muito feliz e parabenizo esta casa [FIER], pela
iniciativa”, declarou.

Os vencedores recebem como premiagdo apoio logistico e financeiro da
Federagdo para participarem de eventos nacionais do setor que cada um
representa. O nimero de beneficiados é correspondente a classificagdo.

Vale ressaltar que todos os sindicatos participantes receberem certifica-
dos e kits com apostilas e material rico em informagdes sobre gestdo sindical,
associativismo, fortalecimento sindical, entre outros.

Ao final da ceriménia foi anunciado o lancamento da edigdo de 2016 do
Prémio Mérito Sindical.
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57% das induUstrias brasileiras pretendem aumentar as exportacoes

Pesquisa da CNI mostra que empresarios investem nas vendas externas para compensar

a queda na demanda doméstica. Confederacao defende negociacdo de acordos comercias
para facilitar o acesso a novos mercados

A indUstria brasileira aposta nas exportagdes para driblar o cena-
rio de queda na demanda doméstica, segundo aponta pesquisa da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI). De acordo com o levanta-
mento, 57% das indUstrias que exportaram no Ultimo ano pretendem
elevar as vendas para o exterior nos préoximos 12 meses, o que tam-
bém é estimulado pela desvalorizacdo do Real frente ao ddlar. Das que
pretendem exportar, 42% acreditam que as exportagcdes vao aumen-
tar a participacdo em seu faturamento bruto. Outras 45% esperam
estabilidade, e 12%, queda.

“Em um cendrio de queda na demanda doméstica, o aumento das
exportacdes é uma saida para as empresas. E preciso mobilizar todos
os instrumentos que facilitem esse processo, do combate a burocracia
a eliminacdo do viés anti exportacdo das politicas domésticas. As em-
presas precisam de um ambiente mais favoravel e que priorize uma
atividade com tamanho potencial de gerar empregos”, afirma o dire-
tor de Politicas e Estratégia da CNI, José Augusto Fernandes.

A CNI ouviu 2.344 empresas de 28 setores da indUstria de trans-
formacdo e de quatro da indUstria extrativa entre os dias 12 e 13 de
julho. Do total, 28% exportaram nos Ultimos 12 meses. Outros 48%
nao exportaram e 23% ndo quiseram ou ndo souberam responder. Do
total, 35% tomaram alguma medida para aumentar as exportacdes ou
comecar a exportar. O percentual sobe para 83% entre as empresas
ja exportadoras. A principal acdo das empresas brasileiras para iniciar
ou aumentar as exportac¢des foi a busca de novos mercados, segundo
53% dos entrevistados.

“Temos uma grande necessidade de buscar novos mercados para
este momento tdo critico da economia que a industria esta passando.
A CNI trabalha ativamente em duas frentes: desenvolve programas de
apoio a internacionalizacdo de empresas e, ao mesmo tempo, defen-
de a negociacdo de acordos comerciais que irdo nos permitir acessar
mercados, buscar novas tecnologias e criar empregos no Brasil”, afir-
ma o diretor de Desenvolvimento Industrial da CNI, Carlos Abijaodi.

Foto 01

O Programa Atleta do Futuro — PAF, desenvolvido pelo SESI
Roraima realizou nos dias 16 e 17, nos periodos da manhd e da
tarde, o encerramento das atividades do ano de 2015.

A programacdo foi voltada para recreacdo e lazer, as criangas
e adolescentes participaram de jogos de futebol, futsal, bas-
quete, volei, queimada, toto, pula-pula, banho de piscina, brin-
cadeiras de roda e ainda de um delicioso e variado cardapio de
lanches e guloseimas servidos no piquenique feito no jardim do
SESI.

Participaram deste momento de confraternizagdo e integra-
¢do, cerca de 350 alunos e a equipe de estagiarios e profissio-
nais de educacgdo fisica do SESI.

O PAF desenvolve agOes sécio-educativas para criangas e
adolescentes, preferencialmente beneficidrios da indUstria e
alunos do Centro de Educagdo do Trabalhador — CET/SESI-RR.

O programa busca melhorar a qualidade de vida de crian-

Foto 01: Alunos do PAF apds uma partida de futebol; Foto 02: Natagao recreativa; Foto 03: Alunos dura

Os setores que possuem maior volume de empresas exportadoras
dispostas a elevar a exportagdo sdo maquinas e equipamentos (83%
do total de empresas do setor que foram entrevistadas), téxtil (74%)
e minerais ndo metalicos (73%). Os que menos estdo dispostos sdo
papel e celulose (34%) e extracdo de minerais ndo metalicos (38%).

COMECAR A VENDER PARA O MERCADO EXTERNO - Das que ndo
exportaram- 48% do total- 13% pretendem passar a exportar e outras
14% realizaram ac¢des de promoc¢do com esse objetivo. As empresas
mais dispostas a comecar a exportar estdo nos setores de maquinas,
aparelhos e materiais elétricos (37% das empresas) e de maquinas e
equipamentos (36% das empresas). Mas enfrentam dificuldades. De
acordo com 34% de todas as industrias que querem comecar a vender
para o mercado externo, a burocracia € a principal delas. Em segui-
da, apontam o sistema tributario (24%) e a adequacgdo do produto ao
processo produtivo para atender a demanda dos compradores (20%).

CONCORRENCIA - Das empresas entrevistadas, 40% disseram en-
frentar a concorréncia com produtos importados de forma direta. O
volume aumenta de acordo com o porte da empresa, passando de
27% das pequenas para 55% das grandes. Os setores mais sujeitos a
concorréncia sdo informatica, eletronicos e épticos- 84% das empre-
sas desses setores disseram concorrer com similares importados. Em
seguida aparecem téxtil (69%), produtos diversos (67%) e metalurgia
(64%).

REDUCAO DO CONSUMO DE INSUMOS IMPORTADOS - A desva-
lorizagcdo da moeda estd estimulando as empresas a substituirem a
utilizacdo de insumos importados por similares nacionais. O nimero
de empresas que usam matéria-prima ou insumos importados caiu de
50% para 39% desde 2009. E das empresas que utilizam, 23% preten-
dem reduzir o uso nos proximos 12 meses. Nos setores de maquinas,
aparelhos e materiais elétricos e de automoveis o percentual dos que
pretendem reduzir € maior do que nos outros setores- 37% e 35%,
respectivamente.

o piql-l‘ériique n(-> jardim do SESI-RR
cas e adolescentes com atividades esportivas e educativas. A
principal estratégia aplicada é a pratica de jogos e esportes as-
sociados a uma alimentacgdo sauddvel e a inclusdo social desen-
volvendo a compreensdo de temas transversais.

No desenvolver das atividades, mesclam ensinamentos de
preservacdo da natureza, diminuicdo do desperdicio, atuagdo
ética e comprometimento com o destino da humanidade, con-
tribuindo para a concep¢do de um ambiente mais saudavel,
onde o ser humano possa viver em equilibrio respeitando seus
semelhantes e o ambiente.

Para os pais ou responsdveis interessados em matricular
seus filhos ou dependentes, as matriculas estdo abertas e po-
dem ser efetuadas na secretaria do PAF localizada no SESI da
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3710 — Bairro: Aeropor-
to, em horario comercial até o dia 23 de dezembro. Para mais
informacgdes o telefone para contato é 4009-1891.
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Escola do SESI realiza formatura dos alunos da
Educacao Infantil

O Centro de Educacdo do Trabalhador
Jodo de Mendonca Furtado - CET/SESI, re-
alizou na terca-feira (15), a Formatura dos
alunos do 22 Periodo A e B, no auditério da
Escola. O evento consolidou os resultados
de um ano de aprendizado e finalizou a pri-
meira etapa da vida escolar dos formandos.

A cerimobnia contou com a presenca da
Superintendente do SESI, Almecir de Freitas
Camara; o Conselheiro da FIER e do SESI,
Jodo da Silva; o Diretor do CET, Semaias
Alexandre, pais, familiares e equipe peda-
gobgica.

Na abertura a Superintendente do SESI parabenizou a equipe da uni-
dade de educagdo pela dedicacdo e destacou a importancia da parceria
e a confianca dos pais em acreditar no trabalho que o SESI tem realizado
ao longo dos anos.

O diretor da Escola ressaltou que a Formatura é consequéncia do oti-
mo desempenho dos alunos, assim como dos professores e todo o corpo
funcional da unidade, que ndo medem esforgos para promover o ensino
de qualidade.

Mantendo a tradi¢do das formaturas tematicas, alunos fizeram apre-
sentacOes de duas pecas teatrais: “Branca de Neve e os Sete andes” e
“Os Chapeuzinhos Coloridos”, abordando o tema “Viagem pelo mundo
da imaginacdo da leitura e principalmente da educacado e cidadania para
o mundo do trabalho”, cujo conteldo é o resultado de trabalhados de-
senvolvidos na sala de aula junto aos alunos durante o ano letivo.

Apds as apresentagOes aconteceu a solenidade de entrega dos certifi-
cados para os alunos das turmas A e B, acompanhados de seus familiares.

=
Maria Ioneide com o filho Bruno de Lucas durante a entrega do certificado

O momento foi de emogao, reconhecimen-
to e muitos registros que levardo para a
vida toda.

O casal de empresarios, Anténio Mau-
ro Mesquita e Maria loneide da Silva, pais
do aluno Bruno de Lucas do 22 Periodo A,
disse terem ficado orgulhosos do filho e
muito feliz com qualidade do ensino e da
dedicagdo dos professores em preparar os
estudantes para a vida escolar. “Sinto uma
felicidade muito grande em poder desfru-
tar desse momento com meu filho, a sua
primeira formatura. Parabenizo a equipe
de gestores e profissionais da escola pelo esmero e dedicagdo com essas
criangas em especial, meu filho que desde o maternal tem estudado na
escola do SESI e termina essa fase sabendo ler e escrever, com apenas
cinco anos”, declararam.

A coordenadora pedagdgica Samantha Tomé, frisou que “a formatura
do 22 periodo encerra um ciclo da vida escolar do formando. E também
um momento de transi¢cdo do aluno, da educagdo infantil para ensino
fundamental, que enfatiza a maturidade intelectual e social da crianga”,
pontuou.

A superintendente do SESI, Almecir de Freitas Camara ressaltou o
compromisso assumido com as familias. “N&s buscamos a exceléncia na
oferta de conteudo, experiéncias e no desenvolvimento de habilidades
gue preparem estes alunos para interagir na familia e na sociedade, com
uma boa base de conhecimentos para o seu presente e futuro. Neste
sentido, nos dedicamos a implementar melhorias e fortalecer a relagdo
entre a escola, os alunos e os seus familiares”, declarou.

Foto: ASCOM/SESI

SESI Roraima promove Campeonato de Futebol Society no
Distrito Industrial

O Servico Social da Industria de Roraima — SESI/RR estd reali-
zando a segunda edi¢cdo do Campeonato de Futebol Society na sua
unidade localizada no Distrito Industrial.

Participam 12 equipes formadas pelos trabalhadores e de-
pendentes das empresas industriais: Ceramica Santa Rita Indus-
tria e Comércio — CERITA, Irmdos Carvalho LTDA (Cerdmica Nova
Alianca), Industria Rio Branco LTDA-ME, Casa do Eletricista, Copan
Const Pavimt TerraPL do Norte LTDA, Oliveira Energia, Empresa
IndUstria de Sabdo Gldoria LDTA EPP, Construtora Maximo, Ducap
Servicos de Acabamento Eireli ME, Gessoraima LTDA, Couros Boa
Vista LTDAME, Companhia de Desenvolvimento de RR Mafir — CO-
DESAIMA.

A dinamica do campeonato é formada por 21 jogos em quatro
fases, sendo a primeira fase de grupo, na qual as equipes foram
dividas em 02 (duas) chaves com 04 (quatro) equipes e 01 (uma)
chave com 03 (trés) equipes, se classificando as 02 (duas) me-
Ilhores equipes de cada uma; na segunda fase serdo realizadas as
eliminatdrias simples; na terceira fase acontecera a semifinal e a
guarta sera a fase final, na qual sera definido o time vencedor e o
segundo colocado do campeonato.

Todos os jogos sdo acompanhados por um Coordenador e pro-
fissional de Educacdo Fisica SESI-RR e, pela equipe de arbitragem
selecionada para a competigdo, que tem previsdo de encerramen-
to no dia 22 de dezembro. A premiagdo serd, para o primeiro co-
locado, troféu, medalhas e RS 600,00 (seiscentos reais) e; para o
segundo lugar, troféu, medalhas e RS 324,00 (trezentos e vinte e
quatro reais).

O campeonato tem o objetivo de reunir e estreitar as relagdes,
por meio do esporte, entre empresarios e industriarios, estimular
a pratica esportiva na empresa, promover o intercambio sociocul-
tural, divulgar amplamente o SESI a comunidade, buscar a melho-
ria da qualidade de vida e o exercicio pleno da cidadania.

Segundo o Coordenador dos jogos, Janderson Peixoto Men-

Foto: ASCOM/SESI

Equipe Codesaima durante jogos

des, a competicdo estimula a atividade fisica e contribui para o
amadurecimento pessoal, uma vez que os envolvidos comemoram
vitérias, mas também precisam aceitar as derrotas. “O Campeona-
to de Futebol Society do Distrito Industrial de 2015 busca extrair,
por meio desta modalidade, toda a vontade de praticar ativida-
de fisica dos colaboradores e dependentes das industrias e, ao
mesmo tempo, promover uma competi¢cdo saudavel, onde o re-
sultado final seja fruto do amadurecimento e da evolugdo durante
o processo. Nesse sentido, acredito que o esporte prepara para
as situacdes da vida seja no ambiente de trabalho ou social, nos
quais precisamos evoluir para obter nossas conquistas”, finalizou
o coordenador.

Apenas os trabalhadores das industrias e seus dependentes
podem participar, porém a entrada para assistir os jogos é libera-
da e gratuita para a comunidade em geral. Todas as disputas serdo
realizadas no SESI do distrito, localizado na Avenida das indUstrias,
S/N, as segundas, quartas, quintas e sdbados, das 19h30 as 22h.
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SENAI Roraima realiza instrutoria a produtores agricolas

A manipulagdo de alimentos exige a observagdo de normas técnicas
de higiene e seguranca alimentar que minimizam os riscos de contamina-
¢do, e maximizam a qualidade do produto. Atentos a essa questdo, o Se-
nai Roraima prestou instrutoria por meio de treinamento em boas prati-
cas na manipulagdo de alimentos e oficinas de planejamento e produgéo
alimentar aos participantes do Programa PAIS- Producdo Agroecolégica
Integrada e Sustentavel no municipio de Boa Vista.

O Programa social se iniciou na regido de Teresépolis, no Rio de Ja-
neiro e hoje, esta sendo aplicado em varios pontos do pais, com o apoio
do SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas),
Banco do Brasil, Ministério da Integracdo Nacional, e por meio de Secre-
tarias de Programas Regionais. Estes érgdos trabalham com empenho e
serenidade para realizar um trabalho articulado com comunidades rurais
de baixa renda que tém como base a agroecologia. Essa pratica agricola
redne varios aspectos agronémicos, ecoldgicos e socioecondmicos para
a producdo de alimentos e servigos. Sendo uma agricultura que prega
as técnicas simples e muitas delas ja conhecidas pelos os agricultores. O
plantio é diversificado, sem a utilizacdo de defensivos agricolas e procura

promover uma lavoura sustentavel, em equilibrio com a natureza.

O trabalho realizado pelo SENAI foi executado pelas consultoras Ga-
brielle de Souza e M2 Aparecida Rodrigues, com carga horaria de 96 horas
distribuidas em aulas tedricas e praticas.

As aulas tedricas abordaram contetddos como: multiplicacdo de mi-
croorganismos, programa 5s, segurancga alimentar, contaminagées, o que
sdo Doencas Transmitidas pelos Alimentos (DTA), etc.

Na prética foram desenvolvidas as seguintes formulagdes: molho de
pimenta, bolo de batata doce e também de macaxeira, salada de feijdo
verde, leite condensado caseiro, doce de abdbora com coco ralado, la-
sanha de berinjela & bolonhesa, picles de pepino, cenoura, beterraba e
conserva de ovos de codorna, entre outras iguarias.

Foram capacitados cerca de 70 produtores instalados no PA Nova
Amazbénia. Com o treinamento os participantes poderdo desenvolver suas
atividades relacionadas ao manuseio e produgdo dos alimentos com mais
seguranca e qualidade, ofertando um produto melhor para seus clientes,
aumentado suas vendas e contribuindo desta forma para melhoria de sua
renda familiar, e mercado de trabalho.

SENAI realiza Caminhada por uma vida saudavel

No ultimo dia 05 o SENAI Roraima realizou uma caminhada sauda-
vel, nos arredores do Complexo Ayrton Senna, com o objetivo de incen-
tivar seus colaboradores a adotarem praticas que contribuam para uma
melhor qualidade de vida.

De acordo com a responsavel pelo Desenvolvimento Organizacio-
nal da Instituicdo, Francinaira Paixdo “Estamos sempre buscando alter-
nativas de incentivar habitos sauddveis para todos os colaboradores”,
afirmou.

Segundo a colaboradora, Ereuci Cristina Bonfim, a caminhada sau-
davel é uma pratica importante no leque de agdes promovidas pela Ins-
tituicdo ao longo do ano que visam uma melhor qualidade de vida para
os colaboradores, “ja é o quinto ano que participo e é muito legal, pois
€ um momento de interagdo em que nossos familiares também partici-
pam”, colocou a assistente administrativa.

A programagdo contou com alongamento coletivo e orientagdes so-
bre atividade fisica. Essa caminhada acontece todos os anos e faz parte
do Programa de Qualidade de Vida do SENAI.

Institito Euvaldo Loci
Uma iniciativa da FIER
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Requisitos: Ensino médio completo, CNH tipo “D”. Curso de operador de
guindauto e MOP, Seguranca e Saude do Trabalho e conhecimentos em
mecanica; Minimo de 6 meses de experiéncia na area.

Atividades: Operar caminhao munck, movimentacao de produtos diversos com
6m e 12m até 2,5 toneladas - Entrega aos clientes, controle de entregas e registro
de ocorréncias de rota ou interno - Embarque e desembarque de caminhées e
carretas.

Habilidades e Competéncias: atencao, concentracao, assiduidade, organizacao
edisciplina.

Beneficios: café damanha e almoco.

Jornada de Trabalho: sequnda a sexta de 7h30 as 12h e de 14h as 17h30, aos
sabados de 08h as 12h.

Remuneracao: RS 1.400 (hum mil e quatrocentos reais).

Interessados enviar curriculo com o assunto: MOTORISTA MUNCK
para o E-mail (curriculo@ielrr.org.br)
Mais informacdes: (95) 98112-2042 ou 98112-2048.

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br




