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ATENCAO EMPRESAS INDUSTRIAIS!

A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima participou de reuniées com a Prefeitura
Municipal de Boa Vista e a Secretaria de Estado da Saude, para tratar das acdes de combate a
Pandemia da COVID-19 na nossa capital.

Foram abordados os impactos causados pela campanha eleitoral de 2020, seguida das agdes de
final fomentadas pelo poder publico, bem como a flexibilizacdo na ado¢do de cuidados por parte
dos cidadaos de forma geral, assim como das empresas de todos os setores.

Na expectativa de que haja uma reducao de casos confirmados, bem como evitar um
agravamento dessa situagdao em Boa Vista, a Prefeitura informou que ndo pretende, neste
momento, suspender o funcionamento das empresas, desde que as mesmas voltem a cumprir
os procedimentos estabelecidos nos decretos vigentes.

Por isso, pedimos que tenha especial atengdo e adotem os seguintes cuidados:

e Todos devem usar mascaras da forma correta, cobrindo a boca e o nariz, enquanto
estiverem na empresa, especialmente na presenca de outras pessoas.

e Disponibilizar alcool gel para uso na entrada e demais ambientes do estabelecimento.

e Fazer o controle da temperatura na entrada e durante o expediente ou ndo permitir a
entrada de pessoas que apresentem sintomas da COVID-19.

e Locais com grande fluxo de clientes devem ter controle de entrada para evitar
aglomeracdo, bem como demarcar o piso e fornecer informacdes quanto ao
distanciamento.

e Pessoas com sintomas da COVID-19 nao podem trabalhar até que se tenha o resultado
do teste (negativo).

e Se testarem positivo, devem fazer o tratamento e manterem-se em isolamento até que
haja liberagao médica.

e Salas de reunides e auditérios devem ser usados com 50% da sua capacidade,
respeitando-se o distanciamento.

e Em salas de trabalho, escritdérios ou qualquer ambiente fechado, mesmo que haja a
refrigeracdo, deve-se deixar uma porta ou janela aberta para manter a circulacdo do ar.

e Mobilidrio e demais dispositivos onde ha contato permanente de pessoas devem ser
sempre higienizados.

e Em locais fechados, as centrais de ar-condicionado devem ser limpas periodicamente.

Na pagina www.fier.org.br/coronavirus estdo disponiveis para download, os decretos
municipais e estaduais para esclarecer suas duvidas.

Vamos unir esforc¢os, fazendo a nossa parte para que as empresas do nosso setor sejam
ambientes seguros e saudaveis para todos, e assim, possamos seguir com as nossas atividades.

Boa Vista-RR, 15 de janeiro de 2021.

lzabel Itikawa

Presidente da Federacao das Industrias do Estado de Roraima - FIER




Combate a Pandemia sem a suspensao
das atividades das empresas

Reuniao com o Prefeito de Boa Vista

ATENCAO

INDUSTRIAS
A PANDEMIA NAO ACABOU

» Salas de reunides e auditérios devem ser usados com 50%
da sua capacidade, respeitando-se o distanciamento.

e Em salas de trabalho, escritdrios ou qualquer ambiente
fechado, mesmo que haja a refrigeracdo, deve-se deixar
uma porta ou janela aberta para manter a circulacdo do ar.

« Mobilidrio e demais dispositivos onde ha contato
permanente de pessoas devem ser sempre higienizados.

# Em locais fechados, as centrais de ar-condicionado devem

ser limpas periodicamente.

Ma pagina www.fier.org.br/coronavirus estdo disponiveis para download, os

decretos municipais e estaduais para esclarecer suas dividas.

PELD FUTURD DA INDUSTRIA

No dia 12 de janeiro, a convite do Prefeito de
Boa Vista, Arthur Henrique Brandao, a FIER, por meio
da sua presidente lzabel Itikawa, participou de uma
reunido com o chefe do Poder Executivo Municipal,
juntamente com os secretdrios municipais de salde e
comunicacao, Claudio Galvao e Weber Negreiros.

Também estiveram presentes a Superinten-
dente do SEBRAE- Luciana Surita, o Presidente da
FECOMERCIO, Ademir dos Santos, da CDL, Edson Be-
zerra, o superintendente do Patio Roraima Shopping,
Fabiano Guerra, o Gerente de Marketing do Roraima
Garden Shopping, Amarildo Queiroz e o Presidente
do Conselho Municipal de Saude, Ricardo Mattos.

O prefeito enfatizou que, em funcdo do au-
mento dos casos confirmados da COVID-19 na capital
de Boa Vista e a ocupagao maxima dos leitos de enfer-
maria e UT.l. nas unidades hospitalares, foi realizada
uma analise preliminar em relacdo a suspensdo das
atividades econémicas ndo essenciais.

Entretanto, chegou a conclusdo de que é pos-
sivel haver uma soma de esforcos entre o poder publi-
co, entidades de classe e empresas, para que as me-
didas de prevencdo voltem a ser adotadas com rigor
por todos, conforme determinam os decretos muni-
cipais vigentes e demais agBes descritas em todas as
fases do Plano de Retomada das Atividades.

Para o prefeito da Capital, o controle do nu-
mero de pessoas e o respeito ao distanciamento mini-
mo dentro dos estabelecimentos é fundamental para
evitar aglomeracdes. “Além disso, as empresas devem
adotar e fazer com que se cumpra o uso obrigatorio
e correto de mascaras pelos funciondrios e clientes,
disponibilizar alcool e incentivar a higienizacdo das
maos. Lamentavelmente, muitas pessoas deixaram
de seguir essas recomendacdes, inclusive nos espa-
cos pubicos de lazer e isso tem contribuido para a
propagacdo do virus. Também iremos adotar medidas
de prevencdo mais rigidas em espacos publicos. ”, ex-
plicou Arthur Henrique.

Como a prefeitura ndo pode realizar publici-
dade paga até que se aprove o orcamento munici-
pal, ela disponibilizou as pegas produzidas para que
as entidades empresariais possam utiliza-las em uma
ampla mobilizacdo e divulgacdo de orientagdes junto
as empresas, para que sejam observadas e cumpridas
todas as determinacdes contidas no Decreto Munici-
pal, mas também manifestaram a sua preocupacao
em relacdo a estrutura de atendimento, fiscalizagdo
e a aglomeragdo que ocorre em espacos publicos de
lazer como pracas e parques, solicitando providéncias
e propondo uma atuacdo articulada entre prefeitura
e governo para superar as dificuldades logisticas de
ambos.

A Presidente da FIER, Izabel Itikawa, pontuou
que no atual momento, ha necessidade de unir forgas
em prol da saude e da vida de todos, deixando de lado
questdes politico-partidaria e tendo nas liderancas e
nas equipes do Municipio e do Estado, o apoio e a
efetividade das acGes que a nossa populacdo precisa.

A reunido foi encerrada com a explanacao do
Prefeito sobre a estrutura de atendimento das unida-
des de saude, o trabalho de fiscalizacdo e a dificulda-
de de abranger toda a cidade em funcdo do grande
numero de aglomeragdes sem respeito ao distan-
ciamento e uso de mascara em bares, restaurantes,
festas e shows clandestinos em toda a cidade e que
havera o anuncio de medidas restritivas neste primei-
ro momento, visando conter a contaminagdo sem ter
que fechar os estabelecimentos.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude
se comprometeu em articular uma reunido para o dia
seguinte, entre as secretarias do Estado e Municipio,
para propor a parceria que envolva também as forcas
policiais das duas esferas para aumentar a fiscaliza-
cao.
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O QUE DETERMINAM OS DECRETOS E NORMAS SANITARIAS VIGENTES
Alguns itens genéricos

Todos devem usar mascaras da forma correta,
cobrindo a boca e o nariz, enquanto estiverem
na empresa, especialmente na presenca de ou-
tras pessoas.

Disponibilizar alcool gel para uso na entrada e
demais ambientes do estabelecimento.

Fazer o controle da temperatura na entrada
e durante o expediente ou ndo permitir a en-
trada de pessoas que apresentem sintomas da
COVID-19.

Locais com grande fluxo de clientes devem
ter controle de entrada para evitar aglomera-
¢do, bem como demarcar o piso e fornecer in-
formacdes quanto ao distanciamento.

Pessoas com sintomas da COVID-19 ndo po-
dem trabalhar até que se tenha o resultado do
teste (negativo).

Se testarem positivo, devem fazer o trata-
mento e manterem-se em isolamento até que
haja liberagdo médica.

Salas de reunides e auditorios devem ser usa-
dos com 50% da sua capacidade, respeitando-
-se o distanciamento.

Em salas de trabalho, escritérios ou qualquer
ambiente fechado, mesmo que haja a refrigera-
cdo, deve-se deixar uma porta ou janela aberta
para manter a circulagdo do ar.

Mobilidrio e demais dispositivos onde ha con-
tato permanente de pessoas devem ser sempre
higienizados.

Em locais fechados, as centrais de ar-condi-
cionado devem ser limpas periodicamente.

Reuniao com o Secretario Estadual de Saude

Na tarde de quarta-feira (13/01), no gabi-
nete da SESAU, foi realizada uma reunido entre
o Secretario Estadual de Saude, Marcelo Lopes,
o Secretdrio Municipal de Saude, Claudio Galvdo
com representantes de entidades e grupos empre-
sariais, para tratar sobre medidas de contingéncia
da COVID-19 que possam ser realizadas de forma
integrada entre os drgaos municipais e estaduais.

A FIER foi representada pela sua Coordena-
dora Técnica, Karen Telles; a FECOMERCIO pelo seu
Presidente Ademir dos Santos e a Superintendente
Yolanda Herbster; a Camara de Dirigentes Lojistas
pelo Presidente Edson Bezerra;, o Patio Roraima
Shopping foi representado pelo superintendente
Fabiano Guerra e o Roraima Garden Shopping pelo
Superintendente Amarildo Queiroz e o Conselho
Municipal de Saude pelo seu Presidente, Ricardo
Matos, que iniciou falando da necessidade de ob-
ter o apoio da SESAU para que haja uma integracdo
entre as forcas de seguranca do Estado e do Muni-
cipio para garantir a fiscalizacdo do cumprimento
dos protocolos de prevencdo em toda a cidade.

Apds uma explanacdo do Secretario Marce-
lo Lopes, a respeito do cronograma de acdes para
a disponibilizacdo de mais leitos em U.T.I, unidades
semi-intensivas e de enfermaria, bem como a lo-
gistica de realocacdo dos pacientes que ndo estdo
contaminados pela COVID-19 para viabilizar essas
vagas e também dar inicio a reforma da materni-
dade, ele afirmou que este € um momento em que
a prioridade é a saude e a vida das pessoas e, por
este motivo, acreditava na viabilidade desta par-

ceria tanto para as a¢les de saude, quanto da se-
guranca. Logo em seguida, foi agendada para o dia
seguinte, uma reunido com representantes da Se-
sau, SEMSA, Guarda Municipal, equipes de vigilan-
cia sanitdria e epidemiolégica, Sesp, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, para tratarem
da criacdo de uma forca-tarefa.

A fiscalizacdo deverd abranger toda a cida-
de e se torna necessaria para garantir o cumpri-
mento dos decretos e, desta forma reduzir a pro-
pagacao do virus da COVID-19 sem a necessidade
de fechar os estabelecimentos. “Entendemos que
€ preciso uma mobilizagdo conjunta dos setores
economico, social, cultural, enfim todas as areas
ligadas direta e indiretamente ao desenvolvimento
do Estado. Juntos vamos somar esforcos e quem
vai ganhar com esse fortalecimento do trabalho é
a populacdo”, esclareceu o secretario Marcelo Lo-
pes.

A partir de agora, haverd uma intensa mobi-
lizacdo das entidades de classe, prefeitura de Boa
Vista e governo de Roraima, para que as empresas
retomem a rigidez no cumprimento das medidas
preventivas. “E muito importante que todos os
empreendedores estejam atentos e sigam as re-
comendacdes, sobretudo em relacdo ao distancia-
mento, uso de mascara, alcool e demais cuidados.
O que estamos conseguindo, neste momento, é
uma alternativa de evitar a suspensdo das ativida-
des econbmicas, ao mesmo tempo em que zelamos
pela salde dos nossos colaboradores, dos clientes
e de todos em geral”, destaca lzabel Itikawa.
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Escola do SESI/RR Prorroga Matriculas na EJA
Profissionalizante EAD

O Servico Social da Industria — SESI/RR, por
meio da Escola do SESI, prorrogou o periodo de
matriculas para a Educacdo de Jovens e Adultos
Profissionalizante, na modalidade EAD. As vagas
sdo para o Ensino Médio e o aluno saira com du-
pla certificacdo, pois a formacdo inclui um curso de
qualificacdo profissional em parceria com o SENAI/
RR.

As matriculas sdo 100% gratuitas e foram
prorrogadas até o dia 25 de janeiro, das 8h as 12h

Ensino Médio EJA -

A EJA Profissionalizante, na modalidade
EaD, foi desenvolvida pensando especialmente no
trabalhador, pois tem uma proposta flexivel que
permite ao aluno estudar onde, como e quando
puder.

Além disso a modalidade atende as neces-
sidades do estudante, conciliando educacdo com
qualificacdo profissional, possibilitando oportuni-
dades ao formando no mercado de trabalho.

e das 14h as 18h, na secretaria da Escola, na Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n? 3786 — Aeroporto.

Para o Ano Letivo de 2021, o SESI esta dispo-
nibilizando 250 vagas, voltada para os trabalhado-
res da IndUstria e a comunidade em geral. O inicio
das aulas esta previsto para o dia 02 de fevereiro de
2021, no horario das 19h as 22h. Os interessados
podem obter mais informacdes pelos telefones:
(95) 98126- 0099, na Secretaria da Escola ou pelo
(95) 99110-1962, na Supervisdo Escolar.

Profissionalizante

Para as empresas, a EJA do SESI é a opor-
tunidade de desenvolver seus colaboradores, ele-
var o nivel de escolaridade e qualificar o quadro de
pessoal, aumentando, consequentemente, a sua
produtividade.

A nova metodologia da EJA propde uma
inovacdo educacional, rompendo a forma fragmen-
tada que vem sendo desenvolvida no processo de
ensino- aprendizagem da educacdo brasileira.

A oporiunidade para terminar seus

estudos com a facilidade
da Educacéio o Distancia.

[Educagaode
JovenseAdulioy

Matriculas

100%

Gratuitas!

Inscricoes prorrogadas até 25/01/2021

PELO FUTURO DO TRABALHO




Informativo interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima - N° 409 - 22.01.2020

FIERNOTICIAS 5

® Duas aulas por semana:
[Terca e Quinta]
18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

= Uma aula por semana:
[somente as sextas]
18h10 as 19h40

Informacgoes:
4009-1844 /
99135-8030©

MATRICULAS ABERTAS!!

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

B @sesiroraima @sesiroraima &) sesiroraima.com

= Duas aulas por semana:
[Segunda e Quarta
ou ter;a e Quinta]
18h10las 19he
ﬁ%u 19h1035120h

=lUmaraula porsemana w

[somente as sextas]
18h1(0 as 19h40

Informacoes:
4009-1844 / 99135-8030©

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Laboratorio
de Analises Clinicas
do SESI

E2 Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

B @sesiroraima @sesiroraima  [E] sesiroraima.com

Mais de 700 tipos de exames, inclusive, Toxicﬁg’ied‘sf

Atendemos indistria, convénios
(confira a lista no site) e comunidade.

6h40
as 10h

Informacoes: 4009-1836

EJ Av. Brig. Eduardo Gomes n® 3710 - Aeroporto

K @sesiroraima [@] @sesiroraima [&] sesiroraima. com\

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Hordrio de coleta
Segunda a sexta

: @ PNCQ‘

de C ! I d Qualdd
: Certificacio em
| Exceléncia Laboratorial
Categoria Platina - 2018

TECLADCO

cseevec000

MATRICULAS ABERTAS!!!

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

mes n2 3710 - Aeroporto

a &) sesiroraima.com

[Segunda e Ol
ou terca e Qui
18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

d'aula por semana:
[somente as sextas]
18h10 as 19h40

CLINICA
ODONTOLOGICA
DO SESI

Atendemos Indistria, convénios (confira a lista no site)
e comunidade em geral.

Servicos de Clinica Geral,
Endodontia (canal) e Clareamento

Hordrio de Atendimento
Segunda a sexta

Manhd | 7h30 as 12h
Tarde |13h30 das 18h

Informagoes: 4009-1836 K4

PELO FUTURO DO TRABALHO

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

[ @sesiroraima @sesiroraima  [&] sesiroraima.com
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EMPREGA INDUSTRIA: O programa que oportuniza que
alunos e ex alunos consigam uma colocacao no
mercado de trabalho

O SENAI/RR divulga as vagas de emprego cadastradas pelas empresas da indus-
tria e os egressos interessados devem se cadastrar para se candidatarem a vaga
através do site da instituicdo

O EMPREGA INDUSTRIA é um programa do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SE-
NAI/RR que tem como objetivo facilitar a insercdo
ao mercado de trabalho, e ser um campo de bus-
ca a mdo de obra qualificada para os empresarios,
tendo como publico-alvo alunos e ex alunos da ins-
tituicdo e as empresas da categoria industrial do
ramo de Alimentos, Automotiva, Confeccdo do Ves-
tuario, Construcao Civil, Eletroeletrénica, Gestao,
Informatica, Madeira/Mobilidrio, Metal/Mecanica,
Refrigeracdo e Seguranca do Trabalho.

O programa, tem como foco que alunos e
egressos da instituicdo consigam uma oportunida-
de no mercado de trabalho, e para que as empre-
sas da industria consigam identificar profissionais
qualificados para fazer parte do seu corpo funcio-
nal. O SENAI, proporciona a indicacdo as vagas de
emprego, de acordo com a darea de formacdo do
curso e das vagas que os empresarios da industria
precisam e cadastram.

Como funciona o programa

A partir do cadastro de vagas de emprego
pelas empresas, o SENAI encaminha o profissional
para participar do processo de selecdo da empre-
sa interessada, de acordo com o perfil e requisitos

4 ;&f\ emprega
q ‘ indastria

Vocé que foi ou é aluno do SENAI/RR

Nés queremos indica-lo para o mercado de trabalho!

Como funciona o Emprega Industria

O programa proporcionard a oportunidade de encontrar vagas de emprego, de acordo com a érea de formagéo
do curso. O Emprega Industria serd o encaminhamento do profissional, onde as empresas interessadas
requisitam perfis de trabalhadores para entdo o SENAI executar a selegéo de candidatos que se encaixam no
perfil desejado, frisando que ndo ha qualquer tipo de interferéncia, pois ao final, a escolha partiré do

Empregador. L.
Como participar

Participagéo: Alunos e Exalunos do SENAIRR
Pré requisito: Ser maior de 18 anos e ter realizado o cadastro no Emprega Industria
Faga o cadastro no link http://abre.ai/bin1 ou no site do senai www.rr.senai.br na aba Emprega Industria

informados pela empresa. A partir deste ponto, a
empresa se encarrega de realizar todos os tramites
de selecdo e definicdo de seus colaboradores, ndo
havendo qualquer tipo de interferéncia do SENAI.

E importante frisar que o SENAI somente
indica os alunos e ex alunos que se cadastrarem
voluntariamente, por isso, tdo importante que 0s
discentes mantenham seu cadastro sempre atuali-
zado. Para se cadastrarem, os interessados devem
acessar o site institucional, informando seus dados
pessoais e cursos realizados no SENAI, através do
link www.rr.senai.br.

Ja para que as empresas da indUstria con-
sigam participar, os interessados devem buscar ao
SENAI através de solicitacdo via e-mail, por meio do
endereco eletronico empregaindustria@rr.senai.
br e especificar o perfil do profissional que deseja
entrevistar, assim como demais informacdes que
achar pertinente, como informacdes do cargo e re-
muneragdo/beneficios da vaga. Apds isto, o SENAI
fard o levantamento e encaminhara para a empresa
as informacdes necessarias dos candidatos interes-
sados em participar da entrevista.

Para mais informacdes, os interessados podem contatar
o SENAI através dos telefones 2121-5088 ou 2121-5070.

O caminho para contratar a pessoa certa
entre os Alunos do SENAI/RR

Como funciona o Emprega Industria

O programa proporcionard a oportunidade de empresas encontrarem profissionais de acordo com o perfil
desejado nas dreas atendidas pelo SENAI/RR (Alimentos, Automotiva, Confeccéo do Vestudrio, Construcao
Civil, Eletroeletrénica, Gestao, Informatica, Madeira/Mobiliario, Metal/Mecanica, Refrigerag@o e Seguranga
no Trabalho).

Como participar

Através da solicitacdo via email para o SENAI/RR por meio do endereco eletrénico:
empregaindustria@rr.senai.br e especificar o perfil do profissional que deseja entrevistar. O Senai fard o
levantamento e responderd o email com as informacées necessérias dos candidatos interessados em
participar da entrevista. Maiores informagées: 2121- 5070.
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SENAI/RR inicia 2021 com oferta de mais de 500 va-
gas para cursos de educacao profissional

Das vagas de cursos de educacao profissional para a industria ofertadas, 331
sdo para turmas que irao iniciar entre 21 de janeiro a 8 de fevereiro, sendo des-
tas, 100 vagas para a modalidade de Ensino a Distancia e 231 para o presencial.

O Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial- SENAI/RR iniciou dia 4 de janeiro seu ano leti-
VO, e ja conta com mais de 200 alunos matriculados
em turmas em andamento, distribuidos em diver-
SOS CUrsos presenciais e semipresenciais das areas
de Alimentos, Construcdo Civil, Eletroeletrdnica,
Gestdo, Informdatica e Seguranca no Trabalho, que
contam com turmas com carga horaria de 40 horas
—sendo a carga hordria mais curta, como o caso do
curso de Seguranca em InstalacGes e Servicos com
Eletricidade: NR 10, e com a carga horaria mais lon-
ga—sendo de 220 horas, como é o caso do curso de
Confeiteiro, que conta com metodologia de teoria
e pratica em laboratérios especificos.

Vagas gratuitas em cursos

Das mais de 300 vagas que foram ofertadas
em turmas que iniciardo ao final de janeiro e ini-
cio de fevereiro, ainda restam 122 vagas gratuitas
disponiveis para pessoas de baixa renda, distribui-
da nos cursos da modalidade Educacdo a Distancia
- EaD, “NocGes Basicas de Automotiva” e “Controle
Dimensional Automotivo”, da area de Automotiva,
0s quais tem como requisitos que o aluno tenha o
ensino fundamental | concluido e idade minima de
16 anos completos, além de ter acesso a internet.

Ja para cursos presenciais para a area de
Confecc¢do do vestuario, sendo “Costura em Malha”,
gue tem como requisitos a escolaridade minima o
62 ano do ensino fundamental e idade minima de
16 anos, além de ter cursado o curso de Costureiro
Industrial, e o curso de “Adaptacdo e Interpretacdo
de Modelos Femininos”, com os requisitos minimos
do participante também ter o Ensino Fundamental
completo e idade minima 16 anos, e ter cursado o
curso de Modelista do Vestudario ou Modelagem de
tecido plano.

Cursos de eletroeletronica:
oportunidades de inser¢ao no mercado
de trabalho

Ainda falando de oportunidades de qualifi-
cacdo profissional com exceléncia, serdo ofertadas
25 vagas em cursos da area de Eletroeletrdnica, os
guais tem um investimento acessivel e sdo de rapi-

do retorno financeiro para o egresso.

As vagas sdo voltadas para interessados que
atendam aos requisitos minimos de terem 18 anos
e 52 série do ensino fundamental, sendo os cursos
“Eletricista Instalador Residencial” e “Seguranca
em instalagGes e servicos com eletricidade- NR 107,
com 0s mesmos requisitos anteriores, porém, nes-
te o participante devera também ter concluido o
curso na area de Eletricidade ou ter conhecimento
na area. Trabalhadores da indUstria e conveniados
com Sindicatos possuem desconto.

Inscricoes e documentos

As matriculas estdo sendo realizadas exclu-
sivamente no SENAI, localizado na Av. dos Imigran-
tes, 399 — Asa Branca, no horario de 8h as 12h e
14h as 18h e cada candidato s6 podera se inscrever
para um Unico curso (no caso dos cursos gratuitos).
No ato da matricula os candidatos devem apresen-
tar os documentos originais obrigatérios abaixo re-
lacionados:

- Comprovante de escolaridade (declaragdo ou cer-
tificado e histoérico escolar);

- CPF;

- RG;

- Comprovante de residéncia atual e com CEP;

- RG e CPF do responsavel, para candidato menor
de 18 anos.

- Para os candidatos com deficiéncia, apresentar

laudo médico;

Para os cursos com investimento, o paga-
mento da primeira parcela do curso é realizado no
ato da matricula.

Os Cursos de aperfeicoamento e de qualificacdo
profissional sdo uma 6tima forma de impulsionar a
carreira, pois otimizam o tempo de estudo e favo-
recem o retorno do investimento com mais rapidez.
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Matriculas

abertas!

Inicie 0 ano com o pé direito! %

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cursos de eletroeletronica: oportunidades de insercao
no mercado de trabalho

Curso: Eletricista Instalador residencial
CH: 180h

Periodo: 01/02 a 31/03/2021

Horario: 13h30 as 17h30

Modalidade: Presencial

Investimento: 3x de RS 150,00

Curso: Seguranca em Instalagdes e Servigcos —
NR10

CH: 40h

Periodo: 08/02 A 24/02/2021

Horario: 13h30 as 17h30

Modalidade: Presencial

Investimento: 2x de RS 75,00

Curso: Costura em Malha

CH: 100h

Periodo: 08/02 A 17/03/2021
Horario: 13h as 17h
Modalidade: Presencial
Investimento: Gratuito

Curso: Adaptacao e Interpretagdo de Modelos fe-
mininos

CH: 100h

Periodo: 08/02 a 17/03/2021

Horario: 14h as 18h

Modalidade: Presencial

Investimento: Gratuito

Curso: Nogoes Basicas de Manutengao Automo-
tiva

CH: 40h

Periodo: 01/02 a 12/02/2021

Horario: Aulas online - 19h as 20h

Modalidade: EAD

Investimento: Gratuito

Curso: Controle Dimensional Automotivo
CH: 20h

Periodo: 08/02 a 12/02/2021

Horario: Aulas online - segundas
Modalidade: EAD

Investimento: Gratuito
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O mais completo!

@J Pleno S.(C

Pés-graduacao a distancia

Especializacdo em Educacdo - Ficha de interesse

FACULDADE DE EDUCAGAO

® i 4
© SAO LUIS

saoluisead.com.br

08007234422

Duracao

N° de Parcelas

15 meses
Taxade Adesao + 16

9 meses

Taxade Adesdo+ 10

6 meses

Taxa de Adesao + 7

Online + Livros + DVD () R$8990 ()R$12990 () R$20990
Online () R$6990 () R$9990 () R$18990
Administragdo Escolar (450h) Inspegao Escolar (450h)
Alfabetizagao e Letramento (450h) Libras (450h)
Atendimento Escolar Especializado (600h) Lingua Portuguesa (450h)

Compreensao de Textos e Traducao da Lingua Espanhola (450h)

Cultura e Literatura (450h)

Direitos Humanos (450h)

Docéncia no Ensino Superior (450h)

Educagdo Ambiental (450h)

Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (450h)

Educacdo do Campo (450h)

Educacdo e Sociedade (450h)

Educagdo em Tempo Integral (450h)

Educacao Especial com Enf. em Deficiéncia Auditiva (600h)

Educagdo Espedial com f:nf. em Defidéncia Intelectual (600h)

Educacao Espedcial com Enf. em Deficiéncia Intelectual, Fisica e Psicomotora (600h)

Educagdo Espedial com f:'nf. em Deficiéncia Visual, Auditiva e Surdocegueira (600h)

Educacdo Espedial com Enf. em Deficiéncia Visual e Braille (600h)

Educacio Espedial e Inclusiva com Enf. em Tecnologia Assistiva e

Comunicacdo Alternativa (600h)

() Educagdo Especial com Enf. em Transtornos Globais de Desenvolvimento TGD
e Altas Habilidades (600h)

( ) Educacao Espedial e Inclusiva (600h)

( ) Educacdo Espedial e Psicomotricidade (600h)

() Educacdo Fisica Escolar (450h)

() Educacdo Fisica Escolar com Enfase na Inclusdo (450h)

( ) Educacdo Inclusiva (450h)

( ) Educacdo Infantil (450h)

( ) Ensino Ludico (450h)

( ) Ensino Religioso (450h)

( ) Gestao das Politicas Sociais (450h)

( ) Gestao de Projetos Sociais (450h)

() Gestao Escolar (450h)

( ) Gestdo Escolar: orientacdo e supervisao (450h)

( ) Gestao Publica (450h)

( ) Histéria e Cultura Afro-Brasileira (450h)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

e e e e e e e e e e e e e e e e

()

()

()

() Lingua Portuguesa: redacao e oratoria (450h)

() Literatura Brasileira (450h)

() Literatura Contemporanea (450h)

( ) Literatura em Lingua Inglesa (450h)

() Literatura Portuguesa (450h)

() Metodologia do Ensino da Matematica (450h)

() Metodologia do Ensino da Fisica (450h)

( ) Metodologia do Ensino da Lingua Espanhola (450h)

( ) Metodologia do Ensino da Matemdtica e da Fisica (450h)
( ) Metodologia do Ensino de Arte (450h)

() Metodologia do Ensino de Historia (450h)

( ) Metodologia do Ensino de Geografia (450h)

() Metodologia do Ensino de Filosofia e Sociologia (450h)

( ) Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia (450h)
() Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa (450h)

() Neuropsicopedagogia (450h)

() Orientacao Educacional (450h)

() Orientagao, Supervisdo e Inspegao Escolar (450h)

( ) Pedagogia Empresarial e Educagao Corporativa (450h)
() Politica e Sociedade (450h)

( ) Psicomotricidade (450h)

( ) Psicopedagogia com Enfase em Educagdo Especial (600h)
( ) Psicopedagogia Institucional (450h)

( ) Supervisao e Orientacao Educacional (450h)

() Supervisdo Escolar (450h)

( ) Tecnologias e Ensino a Distancia (450h)

( ) Tutoria em Educacdo a Distancia (450h)

Cursos somente na modalidade 15 meses

( ) Alfabetizacdo e Letramento e Psicopedagogia Institucional (1080h)
( ) Educacao Especial e Inclusiva com Enf. em Surdez e Libras (1515h)
( ) Ludico e Psicomotricidade na Educacdo Infantil (1080h)

( ) Educagdo, Politica e Sociedade (1080h)

Nome:

Tel Fixo: ( ) Cel: ()

Data de Nascimento:

E-mail:

Estado Civil:

CEP: End.

No: Complemento:

Bairro:

Cidade:

Estado:

RG: Orgdo Expedidor:

CPF:
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Desenvolvimento
Profissional %

Todos os modulos por GpenGS :

R$300.:.,@zj.u.c,ﬂw

~Com material didatico incluso.”

() Mais informacées | QQ 95 981 12-2075: I:

Instituto Euvaldo Lodi- RR




