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FIER inicia o processo de recolhimento da Contribuicao
Sindical Exercicio 2016

\

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Roraima (FIER) estad emi-
tindo as Guias para o pagamento das Contribui¢Ges Sindicais previstas
na legislacdo brasileira.

Empresarios do segmento industrial tém até dia 31 de janeiro de
2016 para efetuar o pagamento da Guia. Caso a empresa precise fazer
alguma alteracdo no capital social, poderd procurar a FIER, no endereco
Av. Benjamin Constant, n2 876- Centro.

O recolhimento da contribuicdo sindical é obrigatério conforme se
verifica nos artigos 578, 579 e 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), que é recolhida compulsoriamente pelos empregadores até o dia
31 de janeiro de cada ano. Esta modalidade de contribuicdo sindical
incide sobre o capital social da empresa e esta dividida em faixas.

A FIER ja esta enviando as guias para todas as empresas que devem
pagar a Contribuicdo, de acordo com os critérios abaixo:

¢ As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior
a RS 14.070,17 sdo obrigadas ao recolhimento da contribuicdo sindical
minima de RS 112,56, de acordo com o disposto no § 32 art. 580 da CLT;

* As empresas ou entidades com capital social igual ou superior a RS
150.081.788,21 recolherdo a contribuicdo maxima de RS 52.978,87,
de acordo com o disposto no § 32 art. 580 da CLT;

¢ A tabela sindical 2016 foi reajustada de acordo com a variacdo

Prefeitura entrega a Camara

CONTRIBUICAO SINDICAL 2016

Iﬁformagées: 4009-5354 ou cpas@fier.org.br

acumulada do indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC (9,81%)
no periodo de agosto/2014 a julho/2015.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Centro de Promogao
Associativo— CPAS pelo telefone 4009-5354 ou diretamente na sede da
FIER.

Tabela Para Calculo da Contribuicdo Sindical — 2016
Vigéncia: 12 de janeiro 2016
Valor base: RS 187,60

Linha Classe de Capital Social (RS) Aliquota (%) | Valor a Adicionar (RS)
1 De 0,01 a 1407017 | Contribuicdo 112,36
Minima '

2 De 14.070,18 a 28.140,34 0,8

3 De 28.140,35 a 281.403,35 0,2 168,84

4 De 281.403,36 a 28.140.335,29 0,1 450,25

De 28.140.335,30 X
5 |Pe ® 1so.081.78820| 002 22.962.51
6 |De 150.081.788,21 Em diante CO:;;L‘?“m‘f" 52.978,87

Fonte: CNI

de Vereadores Projeto de Lei

para privatizacao da ZPE

Buscar alternativas econdémicas para
viabilizar a atividade industrial em Boa Vis-
ta, gerando renda e emprego por meio da
instalacdo de um parque industrial voltado
para a exportagdo. Pensando nisso, a Pre-
feitura de Boa Vista apresentou, no dia 19
de dezembro, o Projeto de Lei que autoriza
a privatizagdo da empresa administradora
da ZPE — Zona de Processamento de Expor-
tagdo.

Participaram do encontro a classe em-
presarial e entidades como a Receita Fede- Coletiva ZPE
ral e a Associagdo Brasileira de Zonas de Processamento de Exportacdo. A
prefeita Teresa Surita entregou ao presidente da Camara de Vereadores o
projeto de lei que serd um novo mecanismo para o desenvolvimento da
industria em Boa Vista.

“A privatizagdo é o mecanismo mais viavel para o andamento da ZPE.
A Prefeitura de Boa Vista estd no caminho certo, fazendo da forma correta.
Reunindo empresarios e sanando as duvidas. Para quem vive no extremo
norte do pais, e até mesmo na Amazoénia, precisa abrir o comércio aos pai-
ses vizinhos, ao comércio exterior, sé assim conseguirdo o desenvolvimento
necessario, gerando emprego e renda”, disse o presidente da Associa¢ao
Brasileira de Zonas de Processamento de Exportacao, Elson Braga.

A privatizagdo da empresa administradora que, no prazo de 20 anos,
tera o direito de uso do terreno onde funcionara a ZPE, além de gerar re-
ceita ao erario com a alienagdo do capital social, também desonerara a
prefeitura dos custos hoje necessarios para a implementagdo das obras de
infraestrutura da drea destinada a receber as industrias.

Segundo a prefeita de Boa Vista, Teresa
Surita, existe uma equipe que esta acom-
panhando o projeto da ZPE, junto ao Minis-
tério. “Com a crise que o Brasil esta enfren-
tando e com os problemas que a prefeitura
tem, nds ndo podemos bancar uma estru-
tura com recursos proprio. O mecanismo
indicado pelo Ministério de Desenvolvi-
mento, Industria e Comércio Exterior é a
privatizacdo. E uma forma também de n3o
perder o prazo de instalagdo, que ja esta
guase vencendo”, destacou.

Com a privatizagdo, a prefeitura permanece dona do terreno e cede
a iniciativa privada o controle acionario da administradora, que serda, ao
longo do tempo em que perdura o prazo dos beneficios fiscais concedidos
pelo Governo Federal, fiscalizada tanto pela municipalidade quanto pelo
Conselho das Zonas de Processamento de Exportagdo.

Beneficios - Roraima esta posicionada estrategicamente no extremo
norte do pais, possuindo uma grande faixa fronteiriga, sendo 958 km de
fronteira com a Venezuela e 964 km de fronteira com a Republica Coope-
rativista da Guiana.

Suspensdo de impostos e contribui¢bes federais; Liberdade cambial
ndo obrigadas a converter em reais as divisas obtidas nas exportagbes; Pro-
cedimentos simplificados. Os tratamentos fiscais, cambiais e administrativo
resumidos acima serdo assegurados pelo prazo de até 20 anos, prorroga-
veis por mais 20 anos, totalizando o prazo de concessdo de até 40 anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Comunicagdo (SEMUC)
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Préemio Mérito Sindical 2016

A Federacdo das Industrias
do Estado de Roraima — FIER,
estd com as inscricdes abertas
para o Prémio Mérito Sindical
edicdo 2016, cujo objetivo é
reconhecer e valorizar as ini-
ciativas desenvolvidas pelas
liderancas sindicais que se des-
tacam pela defesa de interesse
de seus associados, assim como
0 incentivo ao associativismo
para se manterem fortes e com-
petitivos.

Os sindicatos interessados
em concorrer ao Prémio deve-
rdo fazer as inscrigdes a partir

el
PREMIO MERITO
SINDICAL

dicato da Industria da Constru-
¢do Civil do Estado de Roraima
— SINDUSCON e o Sindicato das
IndUstrias Graficas do Estado de
Roraima — SINDIGRAF.

Serdo considerados critérios
de avaliagdo Sindicato Legal, For-
talecimento Sindical e Associati-
vismo Sindical, os trés conforme
o regulamento, foram desdobra-
dos em agles que buscam for-
talecer e aumentar sua base de
filiagdo, manter a arrecadacado
da contribuicdo sindical em dia,
fortalecer o setor que represen-
ta, e estar regularizado junto aos

# -FIER-

do dia 11 de janeiro deste ano,
no Centro de Promogdo do Associativismo Sindical — CPAS/FIER,
gue estd localizado na Av. Benjamin Constant, 876 — Centro,
bem como assinar o termo de adesdo que oficializa a participa-
¢do no Prémio.

Poderdao concorrer os dez Sindicados filiados a FIER, que
sdo: Sindicato dos Garimpeiros do Estado de Roraima — SINDI-
GAR, Sindicato dos Artesdos Autdbnomos, Empresas de Artesa-
nato e Artefatos do Estado de Roraima — SINDEARTER, Sindicato
da Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios do Estado
de Roraima — SINDIREPA, Sindicato da Industria de Desdobra-
mento e Beneficiamento de Madeiras, Laminados e Compensa-
dos de Roraima — SINDIMADEIRAS, Sindicato das Industrias de
Beneficiamento de Grdos do Estado de Roraima — SINDIGRAOS,
Sindicato da Industria de Panificagdo, Confeitaria e Alimentos
do Estado de Roraima — SINDIPAN, Sindicato das InduUstrias de
Confecgdo de Roupas, de Alfaiataria, de Capotaria, de Tapeca-
ria e Similares do Estado de Roraima — SINDICONF, Sindicato
das Industrias Graficas do Estado de Roraima — SINDIGRAF, Sin-

O SESI Roraima esta com

orgaos competentes.

Todos embasados nos pilares de sustentagdo das diretrizes
emanadas da Confederagdo Nacional da Industria - CNI, por
meio do Programa de Desenvolvimento Associativo — PDA.

Na edi¢do do Prémio Mérito Sindical 2015, a FIER anunciou
os trés sindicatos vencedores: em 12 Lugar, o Sindicato da In-
dustria de Reparacgdo de Veiculos e Acessoérios do Estado de Ro-
raima — SINDIREPA, representado pelo Presidente Jodo da Silva;
29 lugar, ficou o Sindicato das Industrias de Confec¢do de Rou-
pas, de Alfaiataria, de Capotaria, de Tapecaria e Similares do
Estado de Roraima — SINDICONF, representado pela presidente
Rosinete Damasceno e em 39 lugar, o Sindicato da Industria da
Construgdo Civil do Estado de Roraima —SINDUSCON, represen-
tada pelo Presidente Rivaldo Neves.

A FIER, ao instituir o Prémio em 2015, se tornou pioneira
no Sistema Industria Nacional, por reconhecer as boas prati-
cas dos sindicatos patronais industriais do Estado. A iniciativa
é uma referéncia histérica no processo de fortalecimento das
relacgdes sindicais.

matriculas abertas para o

Programa Atleta do Futuro

Foto 01

O Programa Atleta do Futuro — PAF estd com vagas disponiveis
para 2016 e dispde de dias e horario flexiveis, que podem se ade-
quar a rotina dos alunos. As vagas sdo limitadas, por isso é importan-
te que os pais ou responsaveis fagam as matriculas de seus filhos ou
dependentes com antecedéncia.

O PAF desenvolve agdes soécio-educativas para criangas e adoles-
centes de 06 a 17 anos, preferencialmente beneficidrios da industria
e alunos do Centro de Educac¢do do Trabalhador — CET/SESI-RR.

As atividades desenvolvidas sdo esportivas e recreativas, como
natacdo, futebol, handebol, volei, futsal, jiu-jitsu, recreacdes, bas-
quete, jogos ludicos e festivais temdticos. Os alunos podem escolher
entre duas opgGes de dias e horario, as segundas e quartas — feiras
ou tergas e quintas — feiras, pela manha ou pela tarde.

O programa busca melhorar a qualidade de vida das criangas e

Fot 01: Alunos do PAF durante jogo de Volei; Foto 02: Alunos do PAF durante partida de futebol; Foto 03: Alunos do PAF da V

Foto 03
ASCOM.-SESI

limpica durante aula de natagao

adolescentes utilizando como estratégia principal a pratica de jogos
e esportes associados a uma alimentacdo saudavel e a inclusdo so-
cial desenvolvendo a compreensdo de temas transversais.

No desenvolver das atividades, mesclam ensinamentos de pre-
servagdo da natureza, diminuicdo do desperdicio, atuagdo ética e
comprometimento com o destino da humanidade, contribuindo
para a concepgdo de um ambiente mais saudavel, onde o ser hu-
mano possa viver em equilibrio respeitando seus semelhantes e o
ambiente.

Para os pais ou responsaveis interessados em matricular seus
filhos ou dependentes, as matriculas podem ser efetuadas na secre-
taria do PAF localizada no SESI da Avenida Brigadeiro Eduardo Go-
mes, n2 3710 — Bairro: Aeroporto, em horario comercial. Para mais
informacdes o telefone para contato é 4009-1891.
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O Centro de Educagdo do Trabalhador Jodo de Mendonga Furtado—CET/
SESI-RR esta com matriculas abertas para Educacdo Infantil e o Ensino Fun-
damental.

As vagas para os novos alunos estdo disponiveis para as categorias: Indus-
tridrios | e I, Colaboradores do Sistema Industria (FIER/SESI/SENAI e IEL), Em-
presarios Industriais e para a Comunidade, conforme o quantitativo abaixo:

Vagas disponiveis para o ano letivo de 2016

Maternal
Monha: 5 vogos
Tarde: 11 vagas

8° ano
Manhé: 7 vagos

3° ano
Manhé: 6 vagos
Tarde: 9 vagas

1° ano
Tarde: 3 vogas

7° ane
Manhé: 12 vegas

1° periodo
Manha: 13 vagos

2° ano
Torde: 3 vagas

9° ano
Manha: 14 vagas

A escola trabalha o ensino baseado nos quatro pilares da educagdo, que
sdo: “Aprender a conhecer”, no qual se aprende a dominar os instrumentos
de conhecimento; “Aprender a fazer”, que orienta a forma correta de aplicar
os conhecimentos adquiridos; “Aprender a conviver”, desenvolve a convivén-
cia social, o trabalho em equipe e a resolugdo de conflitos e; “Aprender a ser”,
que contribui para a formagdo da personalidade dos alunos.

Seguindo os pilares da educagdo sdo oferecidas disciplinas que permi-

EEHIEL®

Institito Euvaldo Loci
Uma iniciativa da FIER

tem fazer o link entre a teoria da sala de aula e a pratica do cotidiano, como
Educacgdo Tecnoldgica, e para as turmas do 62 ao 992 ano, Leitura e Produgdo
Textual e Empreendedorismo e Etica. Quando necessario, os estudantes tam-
bém recebem, gratuitamente, orientagdo de aprendizagem.

Para melhor acompanhamento da vida escolar dos filhos, os pais tem a
sua disposicdo o Portal SESI Educagdo, que funciona como Apoio Pedagdgico
e que também é utilizado pelos alunos e pelos professores.

No Centro de Educagdo do Trabalhador, os alunos contam com uma es-
trutura completa para proporcionar a melhor experiéncia de aprendizado,
como sala de leitura, quadra poliesportiva coberta, auditério, Laboratérios
de ciéncia e Informatica, sala multifuncional, além da estrutura do Centro de
Cultura, Esporte e Lazer — CCEL do SESI-RR para as aulas de educagdo fisica
(para alunos de 62 ao 92 ano).

Entre os formandos de 2015, o CET obteve um alto indice de aprovagdo
para o ensino médio na Escola Técnica em Agropecudria — EAGRO, Escola de
Aplicacdo e Escola Militar. Além de alcangar a maior nota da Regido Norte, em
2011, do indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica — IDEB.

As matriculas podem ser realizadas até o final de janeiro, das 8h as 12h
e das 14h as 18h. Os pais ou responsaveis, interessados nas vagas, devem se
dirigir até a secretaria do Centro de Educagdo do Trabalhador, localizado na
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n2 3786 — Bairro: Aeroporto.

As vagas serdo preenchidas por ordem de chegada.

Para mais informagdes o telefone para contato é 4009-1879 — secretaria.

Requisitos: Ensino médio completo, C(NH tipo “D”. Curso de operador de

guindauto e MOP,

Seguranca e Salde do Trabalho e conhecimentos em

mecanica; Minimo de 6 meses de experiéncia na area.

Atividades: Operar caminhao munck, movimentacao de produtos diversos com
6m e 12m até 2,5 toneladas - Entrega aos clientes, controle de entregas e registro
de ocorréncias de rota ou interno - Embarque e desembarque de caminhdes e
carretas.

Habilidades e Competéncias: atencao, concentracao, assiduidade, organizacao
edisciplina.

Beneficios: café damanha e almoco.

Jornada de Trabalho: sequnda a sexta de 7h30 as 12h e de 14h as 17h30, aos
sabados de 08h as 12h.

Remuneracao: RS 1.400 (hum mil e quatrocentas reais).

e ‘ Interessados enviar curriculo com o assunto: MOTORISTA MUNCK
para o E-mail (curriculo@ielrr.org.br)
Mais informacdes: (95) 98112-2042 ou 98112-2048.
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