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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

SESI, SENAI e IEL tém programacao voltada
para empresas e trabalhadores

Para as entidades que compdem o Sistema FIER, maio
€ um més especial, dedicado a destacar a importancia das
empresas que atuam no beneficiamento, na extracdo e
na transformacdo de matérias primas, gerando alto valor
agregado aos produtos, incorporando novas tecnologias
a0s seus processos, investindo na qualidade dos seus pro-
dutos, proporcionando o sustento de centenas de familias
e contribuindo para o desenvolvimento do estado de Ro-
raima.

De acordo com o Painel de Inteligéncia de Mercado da
CNI/2020, em Roraima sdo mais de 800 empresas indus-
triais em operacdo, atuando em 18 diferentes segmentos,
empregando 9.833 trabalhadores, superando dificuldades
impostas pela pandemia do Coronavirus, de infraestrutu-
ra, alta regulacdo, custos elevados dos insumos, mas sem-
pre persistindo em produzir e crescer.

Cabe destacar alguns dados sobre a contribuicdo da in-
dustria na economia do Estado:

Em Roraima as industrias sdo responsaveis por R$1,4
bilhdo do PIB e o segmento da construcdo tem 49,6% de
participacdo na atividade industrial. Ja as indUstrias de ser-
vicos industriais de utilidade publica como as de produgdo
e distribuicdo de eletricidade, gas e dgua, tém 39,1%, os
segmentos de alimentos, bebidas, madeira, minerais nao
metalicos compdem 7,3% da producdo industrial local
(Fonte:  https://perfildaindustria.portaldaindustria.com.
br/estado/rr).

Considerando que a indUstria estd intrinsecamente
inserida na sociedade, sendo impossivel imaginar a vida
contemporanea sem este setor e reconhecendo a sua im-
portancia, durante todo este més, o SESI, SENAI e IEL dardo
destaque aos servicos voltados para empresas e trabalha-
dores industriais.

Foi elaborada uma programacdo especial, adaptada
para o momento de pandemia, com ac¢des durante todo o
més, em alusdo ao Dia da IndUstria, que € comemorado no
dia 25 de maio. Haverad cursos e servicos gratuitos, eventos
online, workshops e encontros em formato hibrido, cam-
panha de vacinagdo, ginastica laboral online, descontos
em matriculas de cursos, diagndstico gratuito online de
eficiéncia energética, Drive-Trhu: Checklist de manutencao
veicular e muitas outras agdes. Para saber mais detalhes
de tudo que estara sendo realizado, sé precisa acompa-
nhar os sites e as paginas das entidades no fecebook e no
instragram.

Confira a programacéo:

No més da inddstria,
quem ganha o presente é vocé,
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industriario

VACINAGAO CONTRA GRIPE HIN1 - SESI

Seus trabalhadores protegidos contra a gripe!
Periodo: Durante todo o més de maio de 2021

Locak Empresas industriais que possuem contrato de SST
Pablico: Trabalhadores da industria

Informagées: 4009-1811

GINASTICA LABORAL ONLINE GRATUITA - SESI
Durante o més de maio, sua empresa recebera
videos com sessdes de gindstica laboral para ser
realizada com os seus trabalhadores. E o melhor, de
forma gratuita!

Periodo: 6 a 27 de maio de 2021

Pdblico: Empresas industriais que possuem
contrato de SST

Informagées: 4009-1811

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO SESI GRATUITO
Servigos odontolégicos gratuitos para trabalhadores
da industria!

Data: 15 e 29 de maio de 2021 (sébado)

Hordrio: 8h as 13h

Local: SESI (Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710,
Aeroporto)

Pablico-alvo:  Trabalhadores  das
localizadas no Distrito Industrial.

Como ocorrerd: Atendimento de 60 trabalhadores
(até 3 procedimentos por trabalhador); 2 vagas por
empresa)

Informagées: 4009-1836

indastrias

INDUSTRIA DE TALENTOS ONLINE

15° edigGo, com a apresentagdo de empresas
ficticias criadas pelos alunos SESI. Conhega!l

Dia: 22 de maio de 2021 (sabado)

Hordrio: 8h30 as 10h30

Informagées: 98126-0099

Transmissédo: Facebook SESI Roraima

CURSO DE CIPA GRATUITO (20h)

Data: 24 a 28 de maio (segunda a sexta)

Hordrio: 8h as 12h

Local: CAT Waldir Peccini (SESI Distrito Industrial, Av.
das Indstrias, s/n®, Distrito Industrial)

Pablico-alvo: Trabalhadores da indUstria e
comunidade em geral.

Informagées / Inscrigées: 4009-1847
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DESCONTOS DE ATE 30% NOS CURSOS SENAI
Periodo: Para todas as matriculas realizadas em maio.
Pablico-alvo: Trabalhadores da inddstria (e seus
dependentes)

Descontos: 30% para pagamento & vista e 20% para
pagamento no cartdo de crédito

Como garantir minha vaga? Apresentar comprovante
de emprego (cépia da CTPS ou declaragéio da empresa
- no caso dos dependentes, a declarago da empresal
se torna obrigatoria)

DIAGNOSTICODE

EFICIENCIA ENERGETICA GRATUITO

Periodo: Durante todo o més de maio de 2021
Pablico-alvo: Empresas da IndUstria

Como garantir o diagnéstico? Acesse o site rr.senai.br,
preencha o formulério de interesse.

DIALOGOS PARA O FUTURO

Inteligéncia Emocional para Negécios em Tempos de
Pandemia, como pratica fundamental para atravessar
esse momento de crise e manter a empresa saudavel no
envolvimento da gestdo de pessoas com foco no estdgio.
Dia: 26 de maio de 2021

Hordrio: 14h30

Local: Instituto Euvaldo Lodi - IEL e on-line

Av. Cap. Jalio Bezerra, 363 - Centro

PROGRAMA INTEGRAR IEL

Integragdo e orientagdes que tratam a Lei de Estdgio,
Direitos, Deveres e informando sobre os beneficios que o
IEL disponibiliza.

Pablico-alvo: estagidrios do IEL/RR

Dia: 28 de maio de 2021

Hordrio: 9h as 10h30 ou 15h as 16h30

Locat: Instituto Euvaldo Lodi - IEL e on-line

Av. Cap. Jalio Bezerrq, 363 - Centro

PROGRAMA POTENCIALIZAR CARREIRA
Desenvolvimento da carreira profissional, através de
workshops, grupos de debates, palestras, oficinas e
salas tematicas personalizadas.

Piablico-alvo: estudantes de nivel médio, técnico e
superior, cadastrados na base de estagios do IEL/RR
Dia: 21 de maio de 2021

Hordrio: 9h as 10h30 ou 15h as 16h30

Local: Instituto Euvaldo Lodi - IEL e on-line

Av. Cap. Jalio Bezerra, 363 - Centro

FIER LSESI } SENAI

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PELO FUTURO DO TRABALHO

Origem do Dia da Industria

O dia 25 de maio foi escolhido como Dia da IndUstria
em homenagem ao patrono da industria nacional, Ro-
berto Simonsen, que faleceu em 25 de maio de 1948.

Roberto Simonsen foi um engenheiro, industrial,
administrador, professor, historiador e politico, além
de membro da Academia Brasileira de Letras — ABL.
Além disso, Simonsen era presidente da Confederacdo
Nacional da Industria (CNI) e da Federagdo das Indus-
trias do Estado de S3o Paulo (FIESP).

Fonte: https://www.calendarr.com/brasil/dia-da-industria/



Informativo interno da Federacado das Industrias do Estado de Roraima - N° 413 - 07.05.2021

FIERNOTICIAS 2

FIER recebe nova diretoria do Conselho de
Desenvolvimento do Distrito Industrial

Representantes das instituigdes durante encontro.

Na tarde de 05 de maio de 2021, a presidente da Fe-
deracdo das Industrias do Estado de Roraima, lzabel Iti-
kawa, recebeu na sede da FIER, a diretoria eleita para o
novo mandato do Conselho de Desenvolvimento do Distri-
to Industrial (CDDI), a qual é composta por: Doan Rabelo
Nascimento, como Presidente; Anselmo Martinez Alonso,
Waldisio Moreira Junior, Bianca Faccio Bortolon, Robério
Bezerra de Araujo Filho e Domingos Izaque Lins.

Durante o encontro, o relacionamento entre o CDDIl e a
FIER foi ratificado e fortalecido, visando a soma de esforgos
em prol da defesa dos interesses do segmento industrial,
instalado no Distrito Industrial Governador Aquilino Mota
Duarte.

O Conselho apresentou uma pauta de acbes a serem
desenvolvidas em conjunto com a Federacdo no ambito
da defesa de interesses e fortalecimento da imagem das
empresas que geram emprego e renda e que atuam na re-
ferida area.

Também foi apresentado pela FIER, uma série de inicia-
tivas que estdo sendo articuladas junto ao Governo do Es-
tado, as quais ja estdo sendo desenvolvidas no campo da
seguranca e infraestrutura do Distrito Industrial.

Ao término do encontro, ficou acordada a construgdo
desta agenda de trabalho a ser desenvolvida em curto pra-
zo e o planejamento de ac¢des futuras que deem visibilida-
de e importancia a industria roraimense.

FIER recebe visita do Conselho Regional dos Técnicos

Industriais e Sindicato dos Técnicos Industriais em Roraima

Na tarde do dia 29 de abril, a presidente da Federagdo
das Industrias do Estado de Roraima (FIER), Izabel Itikawa,
recebeu o presidente do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 12 Regido (CRT-01), Sr. Luis Roberto Dias,
acompanhado de representantes de cada estado atendi-
do pelo conselho e o presidente do Sindicato dos Técnicos
Industriais de Roraima, Sr. Francivaldo Fernandes Oliveira.

Na pauta do encontro, foram tratados os seguintes as-
suntos: Divulgacdo do trabalho realizado pelo Conselho e
sua abrangéncia, entrega de material de divulgacdo das
profissGes vinculadas ao conselho, processo de fiscalizagdo
do exercicio profissional e busca de parceria com o Siste-
ma FIER, em prol do fortalecimento da categoria laboral de
técnicos industriais.

O Sistema FIER ird promover a parceria nos seguintes
temas, produtos e servigos:

SESI- Formalizacdo de convénio para utilizacdo dos ser-
vicos de Saude e Promocdo da Saude para os profissionais

Participantes da reunido durante tratativas.

sindicalizados; SENAI - Qualificacdo profissional; IEL- Ce-
déncia de espaco em seu site para criacdo de banco de
profissionais técnicos industriais para viabilizar o processo
de recrutamento e selecdo e/ou contratagdo do servico;
FIER- Abertura de espaco para divulgacdo da profissdo e
do trabalho realizado pelo Sindicato, nas reunides de Con-
selhos Tematicos.
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FIER recebe facilitadores do Programa LIDER em
Roraima, acao apoiada pelo SEBRAE/RR para
contribuir com o desenvolvimento regional

Da esquerda para direita Rafael Lucchesi, Izabel Itikawa e Jodo Batista Nogueira.

A presidente do Sistema FIER, lzabel Itikawa, re-
cebeu na tarde de 28 de abril, os empresarios Ra-
fael Lucchesi e Jodo Batista Nogueira, facilitadores
do Programa LIDER (Lideranca para Desenvolvimen-
to Regional) coordenado pelo Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/RR).

O objetivo do programa é responder a caréncia de
uma atuacdo integrada entre as liderancas do poder
publico, entidades privadas e do terceiro setor, para
a promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel dos
territérios brasileiros, o que fomenta:

e Lideres protagonistas de uma transformacédo
sustentavel;

e Gestdo publica inovadora;

e Inclusdo social por meio do empreendedorismo;

e Ambiente de negdcios favoravel aos pequenos
negocios;

e Desenvolvimento econdmico do municipio e re-
giao.

Na ocasido, foram discutidas estratégias de de-
senvolvimento para Roraima, por meio do empre-
endedorismo e a unido da iniciativa privada com os
poderes publicos.

O programa uniu empreendedores de vdrios muni-
cipios que, juntos, construiram um mapa estratégi-
co, o qual serd apresentado para a sociedade e par-
tes interessadas no inicio do més de julho de 2021.

A FIER serd parceira desta iniciativa, trazendo as
propostas elencadas no mapa para seus planos de

acdo relacionados ao programa de fortalecimento e
desenvolvimento da indUstria local.

A implementacdo do LIDER contempla trés fases:

e Fase 1- Fundacdo: Onde é feita a identificacdo
do territdrio e das liderancas e tem a duracdo de
cinco meses;

e Fase 2 — Construcdo: Na qual é feita a constru-
cdo coletiva da agenda de desenvolvimento do terri-
tério e tem a duracdo de oito meses;

e Fase 3 — Aplicagdo: Onde acontece a implemen-
tacdo da estratégia e a institucionalizacdo do grupo,
com duracdo de 6 meses.

O programa é voltado para pessoas com perfil de
lideranca indicadas pelo territdrio e mapeadas pelo
Sebrae/RR. A participacdo ocorre por meio do convi-
te realizado pela instituicdo, apés mapeamento das
principais liderancas dos setores publico, privado e
terceiro setor.

Ndo existe custo ao participante. A contrapartida
esperada é a participacdo ativa em todos os encon-
tros e féruns do projeto em que fizer parte. Os re-
cursos para a realizacdo das agdes e consequente-
mente a elaboracdo da Agenda de Desenvolvimento
sdo disponibilizados pelo Sebrae.

Para a execucdo/implementacdo do previsto nas
Agendas é necessario que o proprio grupo de lide-
rancas locais seja o protagonista na sensibilizacdo e
mobilizacdo de parceiros que viabilizem a realizagdo
das acdes prioritarias.




Informativo interno da Federacado das Industrias do Estado de Roraima - N° 413 - 07.05.2021

FIERNOTICIAS 4

FIER e Governo discutem acoes para o
desenvolvimento economico do Estado

Em agenda com o Ministério da Economia, Gover-
no do Estado e Prefeitura Municipal de Boa Vista,
a Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
(FIER), coordenou duas reuniGes com representan-
tes governamentais para articular acdes relaciona-
das a projetos na area de bioeconomia e demandas
que possam dar agilidade a processos administrati-
vos e legais que impactam no ambiente de negdcio
voltado para o setor industrial.

O primeiro encontro ocorreu no dia 28 de abril,
quando a FIER, enquanto coordenadora do grupo de
trabalho formado para o desenvolvimento de pro-
jetos que promovam o crescimento econdmico, por
meio de acles de curto prazo, reuniu-se com a Se-
plan, representada pelo secretario estadual de pla-
nejamento, Emerson Bau, para discutir iniciativas de
negdcios sustentaveis no campo da bioeconomia. A
reunido teve a participacdo da presidente da FIER,
Izabel Itikawa e da superintendente da instituicdo,
Almecir Camara. As propostas serdo apresentadas
ao Ministério da Economia, para a Secretaria de In-
dustria, Comércio, Servico e Inovacdo e, Agéncia das

Da esquerda para direita: Superintendente da FIER, Almecir de Freitas Camara, Presidente
do Sistema FIER, Izabel Itikawa e o secretério estadual de planejamento, Emerson Bau.

NacGes Unidas para o Desenvolvimento Industrial —
UNIDO.

Na manhd do dia 29 de abril, a presidente da FIER,
Izabel Itikawa, participou de reunido com a presi-
dente da JUCERR, Sr2. Mariana Ferreira Poltronieri
e com o presidente da Fecomércio, Ademir dos San-
tos, para tratar de assuntos de interesse do setor
empresarial local, promovendo a aproximac¢do do
6rgdo com o setor produtivo roraimense.

FIER apoia processo de implantacao do Programa de
Gerenciamento de Residuos em Boa Vista

O prazo para que as empresas industriais fagam as adequacgdes exigidas
€ de 1 ano e 2 meses, a contar de 16.03.2021

A Federacdo da Industrias do Estado de Roraima
(FIER) mobilizou sua diretoria, conselhos e empresa-
rios industriais para participacdao em reunido virtual
organizada pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
(PMBV), no dia 29 de abril, com o objetivo de sen-
sibilizar e mobilizar a classe empresarial industrial
para a implantacdo do Programa de Gerenciamento
de Residuos (PGR), em atendimento a Lei 2004/2019.

O dispositivo legal estabelece as diretrizes muni-
cipais para a implementacdo do Plano Municipal de
Residuos Sélidos de Boa Vista, por meio da elabora-
¢do e implantacdo do Sistema de Gestdo Sustenta-
vel de Residuos Sélidos Urbanos, o qual as empresas
industriais tém 425 dias (1 ano e 2 meses), a contar
de 16 de marco de 2021, para realizarem as adequa-
¢Bes necessarias.

Os residuos solidos sdo todos os materiais que
ndao tem mais serventia dentro dos processos de
uma empresa ou que chegaram ao fim de sua vida
util, cujas particularidades tornem invidvel o seu
lancamento na rede publica de esgotos, em corpos
d’dgua, ou exijam para isso solugbes técnica ou eco-
nomicamente invidveis, considerando a tecnologia

disponivel. Sdo produzidos por residéncias, estabe-
lecimentos comerciais, industriais, hospitalares, ins-
talagGes fisicas em geral e, podem ser perigosos e
nao perigosos.

Esse material pode ser reutilizado ou reciclado.
Para isso, precisam ser separados de acordo com
a sua composicdo. Em outras palavras, os residuos
ainda possuem algum valor econémico que pode ser
aproveitado pelas industrias, por cooperativas de
catadores e outros componentes da cadeia produ-
tiva.

A live contou com a participacdo de 44 empresa-
rios, técnicos e profissionais da drea ambiental.

O processo de elaboracdo do PGR teve inicio em
2016 e, no segundo semestre de 2018, teve inicio a
sua implantacdo. A FIER é parceira dessa iniciativa
desde o inicio e vem proporcionado a seus filiados
momentos de conhecimento e esclarecimentos acer-
ca do assunto, em janeiro 2019 realizou uma reunido
voltada para os empresarios, onde o Prefeito Arthur
Henrique, na época vice-prefeito do municipio, rea-
lizou a apresentacdo do PGR.
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Distrito Industrial recebera maior atencao em
seguranca publica

O plano é caminhar para a implantacao de um comando da Policia Militar no local

Presidente da FIER, Izabel Itikawa ao centro; Secretario da Seplan, Emerson Bau a sua esquerda, ao seu lado o comandante da Policia Militar, Coronel Francisco Xavier, de camisa preta, o
coordenador da Central de Flagrantes, delegado Fernando Bruno, junto aos demais participantes da reunido.

A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
(FIER), por meio da representacdo de sua presiden-
te, lzabel Itikawa, fez parte da reunido ocorrida no
dia 28 de abril, junto a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento (Seplan), Comando da Policia Mili-
tar e Policia Civil do Estado, com o objetivo de defi-
nirem medidas de seguranca para combater a crimi-
nalidade presente no Distrito Industrial Governador
Aquilino Mota Duarte.

De acordo com lzabel Itikawa, que também é pre-
sidente do SINDIGRAOS e empresaria instalada no
Distrito Industrial, a acdo foi de extrema importan-
cia para proporcionar seguranca as empresas do lo-
cal, assim como para os trabalhadores que circulam
diariamente e em horarios variados.

Participaram da reunido o secretdrio da Seplan,
Emerson Bau; O comandante da Policia Militar, Co-
ronel Francisco Xavier Medeiros de Castro; o Co-
ordenador da Central de Flagrantes, delegado Fer-
nando Bruno, além de outros representantes das
instituicoes.

Durante as tratativas ficou definido que as acdes
desempenhadas serdo realizadas em conjunto en-
tre as instituicdes presentes, visando maior efetivi-
dade e obtencdo de resultados positivos. A Seplan
se comprometeu em ceder uma parte da estrutura
sede da Secretaria, para a construcdo de um pelotdo
da Policia Militar no Distrito. Apds alinhamento das
acles a serem desempenhadas, ficou definido:

e A estruturacdo de um patrulhamento da Policia

Militar no local, garantindo assim mais seguranca na
area em questdo;

e Realizacdo de forca tarefa da Policia Civil para
solucionar os crimes registrados pelos empresarios
industriais e

e Oficializacdo do pedido da drea a Secretaria do
Planejamento para implantacdo de um comando de
policiamento especializado da corporacao.

O Coordenador da Central de Flagrantes, delega-
do Fernando Bruno, ratificou o compromisso do tra-
balho realizado pela instituicdo. “A Policia Civil fara
a sua contribuicdo para evitar que esse tipo de ocor-
réncia continue acontecendo, empenhada na identi-
ficacdo dos responsaveis dos crimes. E um trabalho
gque com certeza ird gerar resultado e mais tranqui-
lidade para todos que estdo instalados na regido”,
afirmou.

L
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Representantes das instituigdes durante reunido.
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SESI
Escola do SESI em Roraima realiza projeto

Induastria de Talentos 2021

4 L N ]

Com a proposta inovadora de transformar os co-
nhecimentos tedricos vistos na sala de aula em um
laboratodrio de pratica empreendedora, a Escola do
SESI estd promovendo a 152 edi¢do do Projeto In-
dustria de Talentos.

O langamento aconteceu no dia 14 de abril, as
19h30, pela plataforma digital Teams e contou com
a participacdo da gestdo e professores, que tiveram
um momento de alinhamento geral sobre a meto-
dologia a ser trabalhada, além de poderem trocar
dicas e esclarecer duvidas para que tudo saia como
o planejado e os alunos possam desfrutar de uma
experiéncia inspiradora.

Neste ano participam do projeto, todos os alunos
devidamente matriculados na Escola do SESI, do Ma-
ternal ao Novo Ensino Médio Técnico Integrado SESI
SENAI. O projeto proporciona aos alunos contato di-
reto com o universo do mercado, os estimulando a
desenvolver uma mentalidade proativa, criativa e de
empreendedorismo sustentdvel através de uma em-
presa experimental.

Durante a construcdo dos projetos, os alunos, jun-
tamente com os professores, aplicam seus conheci-
mentos sobre educacdo empreendedora, criando
suas empresas ficticias, passando por todas as eta-
pas de um plano de negdcios, ou seja, pensam em
quais produtos vender, para qual publico ofertar,
definem metas, calculam custos, precificam, criam
estratégias de comercializacdo e etc.

Considerando a pandemia causada pelo novo Co-
ronavirus, a edicdo deste ano ndo contemplard a
etapa de produg¢do, como nas anteriores, bem como
a culminancia de forma presencial com a comercia-
lizagdo dos produtos, onde os alunos colocam a mao
na massa e vendem para o publico em geral, uma vez
gue esse evento é aberto para a comunidade.

Turma do 3° ano B, com a proposta de ampliar as possibilidades de operagdes matematicas da Tabuada de Pitagoras.

Em 2021 a IndUstria de Talentos serd online, no
dia 22 de maio, das 8h30 as 10h30, os alunos irdo
apresentar seus projetos pelo Facebook do SESI/RR
(@sesiroraima), a transmissdo serd aberta para o
publico em geral. Todos poderdo assistir o resultado
de toda a dedicac¢do dos alunos.

Segundo a Diretora da Escola do SESI/RR, Gardé-
nia Cavalcante, a IndUstria de Talentos faz diferen-
¢a na vida e formagdo dos alunos. “A IndUstria de
Talentos € um projeto que realizamos a muito tem-
po, estamos em nossa 15° edicdo, porém é atual e
inovador por que trabalhamos temas atuais. Trazer
a educacdo empreendedora para dentro da escola
é dar a oportunidade para que os alunos ampliem
seus horizontes e conhecam, desde cedo, as possi-
bilidades que existem ao seu alcance, as varias for-
mas de trabalhar, as abordagens e linhas de negé-
cios que podem seguir. Aqui nds preparamos n0ssos
alunos para o futuro do trabalho e o futuro precisa
ser construido com muita confianca e base forte,
por isso acreditamos nessa iniciativa e é lindo ver o
aprendizado que ela proporciona”, finalizou.

Vale destacar que, durante a preparacdo prévia do
evento, os alunos aprendem técnicas de marketing,
vendas, consciéncia sustentavel e empreendedo-
ra, tratamento com o publico e como trabalhar em
equipe.

Ao longo das semanas que contemplam o proje-
to, estdo sendo realizadas oficinas sobre os assuntos
que devem ser abordados em sala de aula e na cons-
trucdo dos projetos.

A Industria de Talentos 2021 aguarda a partici-
pacdo e apoio da comunidade escolar, professores,
gestores, estagiarios e a parceria dos pais e alunos.
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ENAI
Diagnostico de Eficiéncia Energética gratuito
é realizado em maio

As empresas industriais podem solicitar o servico especializado da equipe técnica do
SENAI, que visa a redugao do consumo de energia e aumento de produtividade

- SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Eficiéncia
ET

ENERG

ICA

Durante todo o més de maio, a darea de Servicos de
Tecnologia e Inovacdo do SENAI Roraima realizara, de
forma gratuita, o Diagndstico de Eficiéncia Energética
para as empresas industriais que demandarem o servi-
¢o, 0 qual tem como beneficios a reducdo do consumo e
despesas de energia, aumento de produtividade e com-
petitividade, conhecimento do perfil energético, além
do aumento da consciéncia sobre os desperdicios de
energia das empresas. Podem participar todas as em-
presas (grandes, médias, pequenas e microempresas), e
o servico é realizado online, agendado, por uma equipe
técnica capacitada.

No Diagndstico de Eficiéncia Energética, é realizada
inspecdo detalhada para identificacdo de oportunida-
des efetivas na otimizacdo do uso de energia e reducdo
de desperdicios, pela introducdo de boas praticas, de
melhorias e adequag¢8es. Conforme explicado pelo En-
genheiro Mecanico e Gerente de Servicos de Tecnologia
e Inovacdo do SENAI/RR, Marcelo José Chaves, as ana-
lises deste servico visam solucdes e intervengdes nos
elementos de consumo energéticos de uma empresa,
como motores, iluminacdo, refrigeracao, calor e outros,
com o objetivo de alcancar o melhor uso das fontes de
energia.

Conhega os servicos especializados técnicos do SE-
NAI para aumentar a eficiéncia da sua empresa

Além do Diagndstico de Eficiéncia energética, o SENAI
oferta os servicos técnicos especializados em inovacao,
como 0s servicos de inspecdo e 0s servicos operacio-
nais, sendo eles:

* Inspecdo periddica de seguranca em Compressores;

e Inspecdo periddica de seguranca em Caldeiras;

* Planos de gerenciamento de residuos sélidos;

e Suporte para medicdo elétrica;

e Servicos técnicos para marcenaria;

e Manutencdo de maquinas e equipamentos;

e Diagndstico eletrénico em motores automotivos
através de scanner.

Também sdo realizados Servigos de Consultoria em
Tecnologia, que abrangem trabalhos de diagndstico,
solucdes de problemas e recomendagdes no campo do
processo de producdo de produtos e da execucdo de
servicos, visando a melhoria de qualidade, produtivi-
dade e competitividade dos negdcios empresariais. Sdo
eles:

e Consultoria em lean manufacturing (manufatura
enxuta);

e SolucBes em adequacdo de layout;

e Implantacdo do programa 5s;

e Programa industria mais produtiva (conectividade);

e Procedimento operacional padrao;

e Adequacdo para atendimento a NR 10;

e Adequacdo para atendimento a NR 12;

e Adequacdo para atendimento a NR 13;

e Adequacdo para atendimento a NR 20;

e PMOC- Plano de manutencdo operacao e controle;

e Inventdrio de maquinas;

e Registro de criacdo de marcas.

Para ter acesso aos servicos, as industrias interessa-
das devem preencher o formuldrio de inscricdo, ou en-
trar em contato através dos telefones (95) 2121-5064 /
2121-5078.
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Saga SENAI de Inovacgao: o jeito SENAI de educar

Encontro virtual de cunho pedagdgico contou com alinhamento em metodologias educacionais ageis e
estimulando a cultura do empreendedorismo inovador dentro do ambiente educacional SENAI

No dia 16 de abril de 2021 aconteceu, de forma total-
mente online, o evento Saga SENAI de Inovacdo: o jeito
SENAI de educar. Promovido pelo projeto Saga SENAI de
Inovacdo, do SENAI Nacional, em conjunto com os inter-
locutores de todo o pais, o encontro teve participacdo
de mais de 900 pessoas e 0 objetivo de fortalecer a im-
portancia do papel da Saga da Inovacdo como meio de
aplicacdo da MSPE, atendendo as metodologias educa-
cionais ageis e estimulando a cultura do empreendedo-
rismo inovador dentro do ambiente educacional SENAI.
Em Roraima, a equipe pedagdgica e de docentes parti-
cipou ativamente,

“Nossa Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional
é impressionante. Os tempos e movimentos vao se al-
terando, mas a nossa metodologia é sempre fiel e aten-
ta a essas transformacdes. E essa unido da Saga, com
essa incorporacdo mais clara para todos os docentes,
faz com que a gente consiga acompanhar a transforma-
¢do das profissdes e dos profissionais”, enfatizou Felipe
Morgado — Gerente Executivo de Educacgdo Profissional.

O evento contou com a participacdo de alguns convi-
dados. Entre eles Francisca Rangélia, responsavel pelos
Comités Técnicos Setoriais no SENAI Nacional, falando
sobre a construcdo de perfis profissionais e o desenho
curricular inter-relacionados com a Metodologia SENAI
de Educacdo Profissional. Sinara Celistre falou sobre o
Projeto Integrador como estratégia de aprendizagem e

16 DE ABRIL AS 14H
Live: Canal SENAIPlay

e movacao

O JEITO SENAI DE EDUCAR

i ey
FELD FUTLAD GO TRARALST

sobre a MSPE como metodologia ativa, colocando o alu-
no como protagonista da aprendizagem, priorizando o
didlogo, experimentacdo e aspectos de trocas.

Além disso, foram apresentados cases destaques e
experiéncias dos alunos que fazem parte do Grand Prix
de Inovacdo, do DSPI, Inova e SENAI Lab. Foram apre-
sentados os editais 2021: SENAI Lab, DSPI e Inova re-
gionais. Com isso, foi demonstrado mais uma oportu-
nidade de docentes e alunos participarem dos projetos
promovidos pela Saga de inovacdo, trocando experién-
cias e colocando a mdao na massa.

Para reprisar o evento na integra, acesse: (https://

www.youtube.com/watch?v=otJVKderMkY).

iy

Participante do DR/RR no SAGA.
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SENAI/RR qualifica 100 imigrantes venezuelanos
em Boas Praticas de Fabricacao

Além do aprendizado de boas praticas na manipulagao de alimentos, os participantes
sao estimulados ao empreendedorismo no segmento de alimentos

O estimulo ao empreendedorismo e alcance de
renda familiar dos imigrantes venezuelanos foi o
principal objetivo da Associacdo de Voluntarios
para o Servico Internacional (AVSI/BRASIL), ao fir-
mar contrato com o SENAI Roraima, para a capa-
citacdo de 100 venezuelanos na oficina de Boas
Praticas de Fabricacdo, que tem carga horaria de
20h. Foram formadas 10 turmas com 10 alunos
cada, realizando com todos os cuidados e medidas
de enfrentamento da Covid-19. A primeira turma,
iniciou dia 29 de marco e a ultima finalizou dia 26
de abril e ocorreram nos abrigos de imigrantes da
capital Boa Vista.

No curso de Boas Praticas de Fabricacdo, os alu-
nos tém aulas tedricas sob a metodologia sécio in-
dividualizada, onde sdo desenvolvidas aulas com di-
namicas de apresentacdes, leituras e discussées em
grupo de casos reais do mercado. No decorrer das
20 horas, os participantes veem os conteldos de
nocdes de boas praticas de fabricacdo (BPF) e boas
praticas de prestacdao de servicos (BPPS); nocdes
de seguranca no trabalho; principios de higiene e
conservacdao de alimentos; no¢cdes de microbiolo-
gia; higienizacdo; boas praticas na manipulagao de
alimentos e salde e seguranca no trabalho.

Estas capacitagdes foram voltadas para pessoas
de baixa renda, onde muitas das quais buscam o
SENAI apds a conclusdo do curso, para uma nova
qualificacdo na area de alimentos, através da oferta
de cursos na gratuidade. Para a instrutora do seg-
mento, Eliana Soares, é gratificante ver o empenho
dos novos profissionais para aprimorarem suas
habilidades. “Apds aprenderem a maneira corre-
ta de manusear o alimento, os alunos se sentem
mais seguros em ir para o mercado, pois perdem o

=\ '"ﬂ-:xzm

Mais um encerramento de Boas Praticas de Fabricagdo, juntamente com o instrutor Francisco Matos.

N,

Participantes da Oficina juntamente com equipe pedagodgica e instrutora Eliana Soares.

medo de fazer errado. Isso me deixa muito feliz e
orgulhosa, por compartilhar conhecimento e ver os
resultados disso”, enfatiza Eliana.

Para os docentes que ficam a frente da execu-
cdo das turmas de Boas Praticas de Fabricacdo nos
abrigos, o sentimento é de dever cumprido. “Vocé
se torna mestre e aluno, algumas vezes vocé ensi-
na e todos os dias vocé aprende. Foi um trabalho
desafiador, pois tivemos que nos adaptar a lingua
espanhola para que o aprendizado tivesse signifi-
cado para os alunos e para o SENAI, como empre-
sa. O que realmente é motivador, é perceber sdo
pessoas tentando vencer este mundo com todas as
forgas, e nesse momento percebemos que somos
iguais, cheio de sonhos, objetivos e metas. Nessas
pessoas, vemos um olhar de quem ja sofreu muito,
mas, também é nitido, que vemos um olhar cheio
de valentia, coragem, forca e muita fé, que os leva-
rd a conseguirem retomar sua autonomia e pers-
pectiva de futuro”, se emociona um dos instrutores
da oficina, Francisco Matos.

i
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Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
tem tematicas de solidariedade e saide mental

A SIPAT 2021 do SENAI/RR ocorreu de 9 a 16 de abril e contou com programacao edu-
cacional de orientacao, além de acao de filantropia

A edicdo de 2021 da Semana Interna de Preven-
¢cdo de Acidentes de Trabalho do SENAI Roraima,
foi intensa e ofereceu aos trabalhadores conteu-
dos pensados para a saude e seguranca no dia a
dia de trabalho. Dentre a programacao realizada,
a semana contou com a parceria do grupo SAUDE E
VIDA, com a oferta da palestra: “Saude Mental em
tempos da COVID-19 e as consequéncias emocio-
nais” e dos parceiros Tércio Ueslei Cunha, Angelita
Schimitz, Jussara Barbosa e Marcelo Chaves com
as palestras”, “Ensino Hibrido na pratica”, “Mente
saudavel, vida equilibrada” e “Como implantar uma
cultura de seguranca”.

Palestra de abertura da SIPAT.

A solidariedade ganhou forca na SIPAT, com a
campanha “Fazer o bem, faz bem”, que contou com
a arrecadagdo de roupas, alimentos ndo-pereciveis,
brinquedos e livros infantis para a Creche Principe
Encantado, situada no Bairro Senador Hélio Cam-
pos que ha mais de 25 anos cuida e educa criangas
em situacdo de vulnerabilidade social. As doacdes
vieram dos colaboradores do SENAI, SESI, FIER e
IEL, engajados nessa corrente do bem.

No encerramento do evento, os participantes
contaram com a realizacdo de um Culto Ecuménico,
proferido pelo Pastor da Igreja Adventista do Séti-
mo Dia, Ewerton Daniel, além da participacdo do
GRUPO MUSICAL VOCAL 7, também da Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia.

A SIPAT tem o propdsito de orientar e conscien-
tizar os colaboradores sobre a importancia da se-
guranca no local de trabalho, evitando acidentes,
e promovendo ac¢les de salude e qualidade de vida
no SENAI. Junto a SIPAT, a Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes, realizou trés concursos inter-
nos: A Criacdo do Mascote da CIPA, a Escolha da
Frase da SIPAT 2021 e a Escolha da Frase da CIPA
do SENAI/RR, que tiveram como ganhadores, os co-

Doagdes para a creche “Principe Encantado”.

laboradores Handerson Oliveira, Manoel Raimundo
Costa e Angela Alves Pinto, respectivamente.

Segundo a presidente da CIPA Gestdo 2020/2021,
Rosiane Dantas, acOes internas de conscientizagdo
contribuem para um local de trabalho mais tran-
quilo e melhor para o trabalhador. “Quando fala-
mos de SIPAT falamos da nossa saude em geral e
das a¢cles que contribuem para a melhor qualidade
de vida dos trabalhadores. Devemos cuidar da nos-
sa salde e de nossos colegas”, enfatiza.

Como resultados, participaram do 12 dia, onde
ocorreu uma missa de boas —vindas a SIPAT 35 pes-
soas, e 46 pessoas da palestra “Saude Mental em
tempos da COVID-19 e as consequéncias emocio-
nais”; no 22 dia, da palestra de “Saude Mental em
tempos da COVID-19 e as consequéncias emocio-
nais”, participaram 48 pessoas; no 32 dia, tivemos
63 participantes da palestra “Ensino Hibrido na
pratica”, e 61 pessoas na palestra “Mente Saudavel,
vida equilibrada”; e no 49 dia de programacao, par-
ticiparam 26 pessoas da palestra “Como implantar
uma cultura de seguranca no trabalho”; além do
culto ecuménico de encerramento do evento, com
50 colaboradores participantes, totalizando 299
participacBes na Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho.

Grupo Musical “Vocal 7” no encerramento da SIPAT.
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Universidade corporativa do SESI e SENAI realiza premiacao
de reconhecimento dos estados mais engajados de 2020

Conforme os critérios detalhados no manual do Programa de Incentivo ao Engajamento e Desenvolvimento, foram

apurados e premiados em 2020 os seis estados mais engajados nas acdes da Universidade Corporativa SESI SENAIL

oV (

VN

SENAI CETIQT

TOCANTINS RORAIMA

Ranking de vencedores.

A Universidade Corporativa (Unindustria) capa-
cita os trabalhadores do SESI e SENAI dos Depar-
tamentos Regionais, com foco no mapeamento e
desenvolvimento das competéncias necessarias
ao alcance dos desafios estratégicos, bem como
na busca de novas oportunidades e otimizacdo de
acdes existentes de educacdo corporativa voltadas
ao seu publico, e realiza uma premiacdo, intitulada
“Programa de Incentivo ao Engajamento e Desen-
volvimento” desde 2018. O SESI e SENAI Roraima
levaram o 32 lugar do pddio na premiagdo de 2020,
que teve resultado no ultimo dia 16 de abril.

As acdes da Unindustria consistem em desenvol-
ver as competéncias essenciais dos Gestores, Do-
centes e Técnicos do SESI e do SENAI por meio de
acdes customizadas; propor melhores praticas edu-
cacionais de mercado que atendam as necessida-
des de desenvolvimento do publico; racionalizar e
disseminar as melhores praticas de Educacdo Cor-
porativa ja existentes no SESI e no SENAI; fortalecer
a sinergia entre as acdes das Entidades; e fomentar
uma cultura organizacional baseada nos valores do
mundo do trabalho, na inovacdo permanente e no
autodesenvolvimento.

A divulgacdo dos resultados aconteceu de forma
virtual, via plataforma da Unindustria e contou com
a participacdo de colaboradores, interlocutores de
educacdo corporativa e liderancas dos regionais.
Como premiacdo, cada regional vencedor recebe
um troféu e acgdes educacionais exclusivas para

? 4
V V

RONDONIA

v

ACRE CEARA

cada estado, que poderdo ser utilizadas até dezem-
bro de 2021.

Para o céalculo dos indicadores, foram considera-
das as acles de desenvolvimento com carga hora-
ria superior a duas horas e utilizados trés grupos
de indicadores: Desempenho dos colaboradores
nas acdes educacionais (indicadores como aprova-
cdo, reprovacdo e evasao); Aproveitamento de va-
gas disponibilizadas; Quantidade de colaboradores
SESI e SENAI no estado (critério que compreende
gestores, docentes e técnicos, conforme Base de
Ativos 2020 UNIGEST do Departamento Nacional).

“Saber que a Unindustria tem sido vista e reco-
mendada por seus usudrios € o que nos impulsio-
na cada dia mais a buscar novas oportunidades de
conhecimento e inovagdo e a disseminar nossas
acOes existentes de Educacgdo Corporativa por todo
0 pais. SO temos a agradecer a todos que fomen-
tam, utilizam e replicam nosso trabalho”, afirma o
gerente de Educacdo Corporativa e Executiva, Ja-
ckes Oliveira.

Para Naira Melo, Coordenadora do Desenvol-
vimento Organizacional e responsavel pela disse-
minacdo da UnindUstria na instituicdo, a cultura
organizacional de capacitacdo e aprimoramento
pessoal é o propulsor para que a empresa alcance
suas metas. Pelo setor, foi proposta uma premiacdo
para os colaboradores, a “PREMIACAO UNINDUS-
TRIA 2021”, onde os participantes recebem desa-
fios de participarem de no minimo 30 cursos com
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carga horariaigual ou maior que 1 hora, para o “Co-
laborador destaque”, e para participarem de 40 ou
mais cursos da Unindustria com carga horaria igual
ou maior que 4 horas, para o “Colaborador Enga-
jado”. Serdo validados nesta pontuagdo de cursos,
as qualificacdes realizadas de fevereiro a novembro
de 2021.

“O espirito de competitividade saudavel é o pro-
pulsor pelo desenvolvimento e envolvimento de to-
dos na busca de bons resultados pelo Departamen-
to Regional, e, por isso, lancamos as premiacoes
locais de engajamento para motivar as equipes a
serem atuantes e participativas, as quais sao um
reflexo dos seus gestores, que sempre devem in-
centivar seus liderados a se capacitarem e terem o
sentimento de pertencimento da instituicao, onde
assim, sentem a necessidade de se atualizarem so-
bre conteldos de trabalho do seu dia a dia e até
mesmo, de areas correlatas as suas fungdes no SE-

ndustriz

Equipe do SESI/RR comemorando a premiagdo daUnindustrIa_._

ESTADOS
VENCEDORES

Equipe SENAI/RR prestigiando a premiacdo da Unindustria.

iy A

Gestores do SENAI/RR apreciando as felicitacbes e fala da Diretora Regional Almecir de
Freitas Camara.

NAI. A partir de agora, € uma questdo de honra e
comprometimento de todos, permanecermos no
ranking de vencedores nacionais”, enfatiza Naira.

Para participar das acdes educacionais promovi-
das pela Unindustria, o interessado deve ser cola-
borador das casas SESI ou SENAI.
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BAT

® Duas aulas por semana:
[Terca e Quinta]
18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

RM

= Uma aula por semana:
[somente as sextas]
18h10 as 19h40

Informacgoes:
4009-1844 /

99135-8030© MATRICULAS ABERTA.'.’

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

B @sesiroraima @sesiroraima [ sesiroraima.com

= Duas aulas por semana:
[Segunda e Quarta
ou terga e Quinta]
18h10fas 19hgg
ﬁbu 19h10[a5120h

mllmataula porsemana w

[somente as\sextas]
18h{10ias; 19h40

Informacoes:
4009-1844 / 99135-8030©

"SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

B2 Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

B @sesiroraima @sesiroraima &) sesiroraima.com

Laboratorio
de Analises Clinicas
do SESI 4

Mais de 700 tipos de exames, inclusive, 'I'oxicoilog'ied‘sf

Atendemos indistria, convénios
(confira a lista no site) e comunidade.

6h40
as 10h

Informacoes: 4009-1836

EJ Av. Brig. Eduardo Gomes n® 3710 - Aeroporto

K @sesiroraima [@] @sesiroraima [&] sesiroraima. com\ d

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

’
B ‘
Hordrio de coleta -
Segunda a sexta

PNCQ

Prograr

de Cor ! I d Qualdd
: Certificacio em
| Exceléncia Laboratorial
Categoria Platina - 2018

es n2 3710 - Aeroporto

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

a B sesiroraima.com

18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

d'aula por semana:
[somente as sextas]
18h10 as 19h40

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto e00
.. 000
B @sesiroraima @sesiroraima & sesiroraima.com i - = :g:
. 1=E|.o1=tmmo DO TRABALHO
©000000000000”

CLINICA
ODONTOLOGICA
DO SESI

Atendemos Indistria, convénios (confira a lista no site)
e comunidade em geral.

Servicos de Clinica Geral,
Endodontia (canal) e Clareamento

Hordrio de Atendimento
Segunda a sexta

Manhd | 7h30 as 12h
Tarde |13h30 das 18h

Informacoes: 4009-1836

PELO FUTURO DO TRABALHO

4
ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

[ @sesiroraima @sesiroraima  [&] sesiroraima.com
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ROGRAMAGCAO
CURSOS SENAI

Informatica Avancgada | 80h
17/05 a 14/06 , 18h as 22h
SENAI Asa Branca

RS 160 ou 2x de RS 80

AutoCAD 2D | 60h
19/06 a 13/08 , 18h as 22h
SENAI Asa Branca

R$ 250 u 2x de R$ 125

Informatica Basica - Windows office | 60h
07/06 a 25/06 , 7h30 as 11h30

SENAI Asa Branca

GRATUITO - Matriculas: 24 a 28 de maio

Costura e Acabamentos | 120h
20/09 a 04/11,18h as 22h
SENAI Asa Branca

RS 350 ou 2x de R$ 175

Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia
SEP - Distribuicao | 40h

12/05 a 25/05, 18h as 22h

Local: SENAI Distrito Industrial

GRATUITO

Seguranca em Instalacoes e Servicos com
Eletricidade NR10 | 40h

24/05 a 07/06, 18h as 22h

SENAI Asa Branca

R$ 150 ou 2x de R$ 75

Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia
SEP - Distribuicao | 40h

16/06 a 25/06, 18h as 22h

SENAI Asa Branca

R$ 150 ou 2x de R$ 75

Eletricista Instalador Residencial | 180h
05/07 a 30/08,18h as 22h

SENAI Asa Branca

RS 450 ou 3x de R$ 150

Atualizada em 05.052021
(podera sofrer alteracées sem aviso prévio)
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Originais: CPF e RG;
Comprovante de Residéncia;
Comprovante de Escolaridade.
MENORES DE IDADE
responsavel deve acompanhar
@ com RG e CPF.

S-iga o SENAI ¢

@senairoraima

Documentos ¢
para matricula

Onde fazer a shasizh e

f ) 14h as18h,
matricula? SENAI Asa Branca

© onde estamos

Avenida dos Imigrantes, 399, Asa Branca

(95) 2121-5050

SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
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Programa de Descontos IEL

DESCONTO PAGAMENTO A
VISTA

Ao aluno que quitar o valor total
do curso no ato da matricula sera
concedido 5% de desconto.

DESCONTO ESTUDANTES /
ESTAGIARIOS

Ao aluno que apresentar carteira

de estudante ou contrato de

estagio do IEL sera concedido

10% de desconto.

DESCONTO FAMILIAR
Aos integrantes de uma mesma
familia que se inscreverem para o
mesmo curso sera concedido
10% de desconto para até 3
familiares e 15% a partir de 4
familiares.

DESCONTO EMPRESA
A empresa que contratar cursos
para seus colaboradores sera
concedido 0s seguintes
descontos:
A partir de 02 colaboradores -10%
A partir de 04 colaboradores -15%

DESCONTO EX-ALUNO
Ao aluno que que ja tenha
feito um curso pago sera
concedido 15% de desconto
em um Novo CUrso.

DESCONTO INDUSTRIARIO
Industrias nao sindicalizadas
terao 15% de desconto.

DESCONTO SINDICATO

PATRONAL DA INDUSTRIA

Os sindicalizados da industria
terdo 20% de desconto para
pagamento a vista e 10% para
pagamento parcelado.

DESCONTO COLABORADOR
DO SISTEMA INDUSTRIA
Os colaboradores do sistema
industria e seus dependentes
(IEL, SESI, SENAI e FIER) terao

15% de desconto.

FIERNOTICIAS 17

*Os descontos ndo sdo cumulativos.
*(0s descontos serdo validos apenas para pagamento a vista (em espécie), pagamentos parcelados
permanecem o valor real do curso.

PELD FUTURD DA INDUSTRIA




