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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Encontro do segmento industrial e prefeitura
municipal visa discussao em prol de resultados
benéficos para o Distrito Industrial

Demandas dos setores industriais objetivam a melhoria de condicdes do Distrito
Industrial, além da criacao do IPTU Industrial, que viabilizem e incrementem o
desenvolvimento econdmico local

)

Reunido ocorreu com o intuito de buscar alternativas para viabilizar e incrementar o desenvolvimento econémico no ambito municipal.

No dia 26 de maio, na sede da Federacdo das In-
dustrias do Estado de Roraima- FIER, foi realizado o
Encontro do Segmento Industrial com a Prefeitura
Municipal de Boa Vista, que contou com a participa-
¢do da Presidéncia da Federacdo das Industrias de
Roraima, Prefeito de Boa Vista, presidentes dos sin-
dicatos patronais do segmento industrial, Diretores
da FIER e Diretoria do Conselho de Desenvolvimento
do Distrito Industrial — CDDI.

A FIER assume o papel de defensora dos interes-
ses do segmento produtivo industrial e, sempre que
necessdario, promove o encontro dos 6rgdos de re-
presentacdo em todas as esferas dos poderes: muni-
cipal, estadual e federal, na busca de respostas aos
anseios dessa classe produtiva. Atualmente, os plei-
tos da industria ja apresentados em outras oportuni-
dades, sdo monitorados periodicamente, como for-
ma de prestacdo de contas desta importante acdo de
defesa da industria. Ainda na oportunidade, a Presi-
dente da FIER repassou ao Prefeito, Arthur Henrique
Machado, o relatdrio de acompanhamento das de-
mandas do setor industrial, visando a resposta for-
mal sobre o status dos pedidos realizados e que até
o momento, ndo foram contemplados.

“Reforco o que ja afirmei anteriormente, quando
estive na Casa da IndUstria: meu compromisso com
o desenvolvimento econdmico de Boa vista e que
sempre estard latente, visto que sempre trabalhei
na area de tecnologia com projetos de desenvolvi-

mento para empresas. Juntamente com minha equi-
pe, estamos aqui para ouvir os pleitos da FIER, para
gue posterior a isso, possamos discutir sobre o que
pode ser feito pela Prefeitura, como apoio ao desen-
volvimento da indUstria de Boa Vista, e, consequen-
temente do estado. sabemos que 70% da populacado
roraimense se concentra no municipio, e para o es-
tado prosperar, a chave fundamental para que isso
aconteca é que a capital avance. Sei da necessidade
principalmente em periodo de pandemia, da gente
fortalecer o segmento industrial, como forma de
recuperar os resultados, deste momento que esta-
mos enfrentando de salde publica, sendo uma saida
para a geracdo de emprego e renda em Boa Vista, e
de fato, dar as condi¢bes para que a indUstria possa
se desenvolver, e eu coloco a prefeitura e a equipe
de secretdrios como um meio para que vOCEés pos-
sam alcancar os objetivos. A FIER sempre teve um
planejamento e um trabalho muito grande e sério,
entdo sempre estaremos a disposicdo. ”

Para as entidades que compdem o Sistema FIER,
a oportunidade de ter voz junto ao representante
municipal é de suma relevancia, visto que existem
estratégias que fomentam as melhorias industriais
e, consequentemente, a contribuicdo da classe ao
desenvolvimento econdmico e social do municipio
e estado. Destaca-se ainda, a importancia das em-
presas que atuam no beneficiamento, na extracdo e
na transformacdo de matérias primas, gerando alto
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valor agregado aos produtos, incorporando novas
tecnologias aos seus processos, investindo na quali-
dade dos seus produtos, proporcionando o sustento
de centenas de familias e contribuindo para o de-
senvolvimento do estado de Roraima. Os lideres sin-
dicais presentes no encontro, solicitaram da prefei-
tura a criacdo de uma area fisica para instalacdo de
servicos graficos, confeccdes, serralherias, oficinas
mecanicas e outros.

O presidente do CDDI, Doan Rabelo, explanou so-
bre a classe de empresarios estar sentindo-se hon-
rada com a oportunidade de reivindicar por melho-
rias para o distrito industrial. A criacdo do Conselho
de Desenvolvimento, que tem apoio direto da FIER,
foi uma iniciativa para buscar e encontrar caminhos
para melhorias para o Distrito Industrial. “O Distrito
foi criado na década de 80, tem aproximadamente
785 hectares e hoje, como acontece em outros es-
tados do Brasil, vem sendo ocupado de forma gra-
dativa; temos bairros e chacaras de habitacdo que
estdo comecando a ocupar essa area, e isso preo-
cupa a classe. Hoje temos uma caréncia enorme de
infraestrutura, enquanto gestores de iniciativa pri-
vada, temos obriga¢Bes junto aos dérgdos publicos,
recolhemos IPTU, ISS, ICMS e alguns outros tributos
gue sdo de responsabilidade das empresas. Viemos
pleitear a criacdo do IPTU industrial, cujo valor e
percentual deveria ser calculado entre os valores do
IPTU Urbano e IPTU Rural, assim como solicitar, de
alguma forma, um trabalho que possa fazer com que
o distrito possa ser visto com um novo olhar, pois
dentro do Distrito Industrial temos enormes dificul-
dades, e mesmo diante de todo o relato, continu-
amos gerando emprego, renda e desenvolvimento
para o estado. Estamos convictos que somos e faze-
mos parte das molas propulsoras do nosso estado, e
entendemos que tudo que estou falando em nome
de todos os empresdrios que estdo naquela regido
hd 20 ou 30 anos, é simplesmente o basico”, pleiteia
Doan Rabelo.

Ainda nos pedidos da classe industrial, estdao as
providéncias de iluminacdo e sinalizacdo vertical e
horizontal da Rua Parque Industrial e suas adjacén-
cias, trajeto do distrito que diariamente tem um am-
plo fluxo de veiculos e pedestres, assim como uma
coleta de lixos e iluminagdo publica adequada e que,
necessita do olhar das autoridades responsaveis
para aumentar a seguranca do transito dos trabalha-
dores industriais. Doan ainda reforca, que a funcdo
do CDDI é justamente a de buscar caminhos, junta-
mente com a FIER, para melhorar a infraestrutura do
Distrito Industrial.

“Compreendemos as dificuldades que se passam
dentro do Distrito Industrial e ha de se separar as
responsabilidades de cada uma das situacdes, como
exemplo na coleta de lixo, temos um grupo de tra-
balho formado, inclusive com apoio da FIER, onde
estamos discutindo sobre o Plano de Gerenciamen-
to de Residuos Soélidos, algumas demandas foram
apresentadas, e ja visualizamos as metas do plano

gue demonstram e mostram as mudancgas que pre-
cisamos fazer de imediato, responsabilizando os ge-
radores de residuos especificos, onde os residuos
industriais se incluem dentro desse plano de geren-
ciamento e residuos, que estd conectado para que
possamos implantar a gestdao correta de residuos
industriais, que se emplaca diretamente no distri-
to, temos um capitulo especificamente sobre esses
residuos industriais e ndo tenho duvidas que vamos
construir o caminho correto para esta especificida-
de. Sobre as habita¢cGes dentro do distrito, de fato
é um cenario real e que é delicado, onde vamos dis-
cutir internamente como vamos solucionar esta con-
dicdo, e a mesma coisa trata-se do IPTU, temos um
codigo tributdrio que precisa ser discutido junto a
Secretaria de Financas para avaliar como estd pre-
visto o Distrito Industrial nele, para que possamos
discutir a criacdao de um IPTU industrial. Serd ava-
liado a melhor condicdo para viabilizar isto e tomar
a decisdo correta, em prol de desenvolver o cresci-
mento das industrias. E 0 mesmo compromisso se
faz sobre a limpeza, vamos recapitular a legalidade
de realizarmos, podemos organizar, assim como a
iluminacdo publica, visto que um dos compromissos
da gestdo municipal é trocar a iluminacdo dos bair-
ros e o Distrito Industrial faz parte desse plano. Sédo
pontos que anotamos para levar para a Prefeitura
encontrar os melhores caminhos para resolver. Ndo
tenho ainda a solucdo de todos os problemas apre-
sentados, mas é importante essa reunido para en-
tender todo o contexto, ouvir de vocés as demandas
para que a gente possa discutir e trazer a solucdo, a
medida que formos encontrando os caminhos”, re-
forca o Prefeito Arthur Henrique.

A Presidente da FIER, Izabel Itikawa, afirma a im-
portancia deste encontro, aonde foram colocadas
varias situacGes que os empresdrios vivem no Dis-
trito Industrial. “Além dos pontos levantados, a fal-
ta de seguranca também é um dos problemas mais
gritantes, mas hoje, estamos com apoio da segu-

Presidente da FIER, Izabel Itikawa entrega o relatério com demandas e necessidades do
setor industrial para a prefeitura de Boa Vista.
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ranca publica, que realiza regularmente a ronda da
policia militar, entdo é um problema que estamos
amenizando. Temos mais de 150 empresas no Dis-
trito, onde a maioria sdo industrias, e os problemas
colocados sobre a limpeza, sinalizacdo, iluminacdo
publica, tudo isso solucionado, vai resultar num am-
biente saudavel, para que tanto nés como gestores,
como também nossos colaboradores, possam ter um
transito livre e com seguranca, além do ambiente
mais adequado para que possam labutar dentro da
sua atividade”, alerta a Presidente.

A parceria das industrias, mantida através FIER e
Prefeitura de Boa Vista € essencial. O momento, é de
unido de forcas para o atendimento as legislagdes e
as medidas bdsicas e prioritarias para que o Distrito
Industrial possa prosperar. A FIER, se coloca como
parceira para levar a frente os projetos, em especial
o de gerenciamento de residuos sélidos, para dar o
destino exato que eles devam ter em nossa capital.

Izabel Itikawa ainda reafirma, a importancia da
criacdo pela Prefeitura do IPTU industrial para que
as empresas consigam minimizar o impacto financei-
ro vivido na pandemia, além de amenizar as dificul-
dades enfrentadas por todas as indUstrias. “Muitos
empresarios me procuraram relatando sobre esta-
rem com seus impostos atrasados, precisando re-
novar seus alvaras de funcionamento, e a condicado
deste IPTU é muito importante e viabilizard que as

indUstrias consigam se regularizar e se reerguerem”,
cita lzabel Itikawa.

A FIER ressalta que continuard monitorando e
apoiando as acdes em defesa do segmento empresa-
rial industrial, acreditando no compromisso da ges-
tdo municipal em dar prosseguimento e providén-
cias as demandas dos empresarios industriais.

Dados sobre a contribuicao da inddstria na eco-
nomia do Estado

De acordo com o Painel de Inteligéncia de Mercado
da CNI/2020, em Roraima sdo mais de 800 empresas
industriais em operacdo, atuando em 18 diferentes
segmentos, empregando 9.833 trabalhadores, supe-
rando dificuldades impostas pela pandemia do Co-
ronavirus, de infraestrutura, alta regulacdo, custos
elevados dos insumos, mas sempre persistindo em
produzir e crescer.

Em Roraima as indUstrias sdao responsaveis por
RS1,4 bilhdo do PIB e o segmento da construcdo
tem 49,6% de participa¢do na atividade industrial.
Ja as industrias de servicos industriais de utilidade
publica como as de producdo e distribuicdo de ele-
tricidade, gds e agua, tém 39,1%, os segmentos de
alimentos, bebidas, madeira, minerais ndo metalicos
compdem 7,3% da producdo industrial local.

Participaram do encontro representantes de sindicatos, FIER, empresarios locais e representantes da prefeitura.
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INVESTE RORAIMA
FIER participa de evento que discute interesses
da industria e empreendedorismo local

A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
— FIER representada pela superintendente Almecir
de Freitas Camara e a analista econdmica da COTEC/
FIER, Kelly Arruda, participaram no dia 25 de abril do
evento estadual Investe Roraima.

O encontro que ocorreu no saldo nobre do Pa-
lacio Senador Hélio Campos, localizado no Centro
de Boa Vista, contou também com a participagdo
de empreendedores locais, representantes do setor
comercial do estado como FECOMERCIO, FEMICRO,
CDL e secretdrios estaduais.

Esta é a primeira edicdo do evento que trata de
demandas que visam o desenvolvimento da indus-
tria e do empreendedorismo local proporcionando
uma oportunidade de didlogo para melhorar o am-
biente de negdcios e ampliar beneficios para o em-
presariado estadual.

Em discurso, o governador Antonio Denarium des-
tacou que essa iniciativa também visa atrair novos
investidores ao mostrar o potencial que Roraima
possui, além de demonstrar a importancia do setor
privado na construcdo da economia roraimense im-
pactando nos setores de geracdo de emprego, renda
e desenvolvimento socioecondmico.

Ainda durante o evento, o Secretario de Plane-
jamento e Desenvolvimento do estado de Roraima,
Emerson Bau apresentou tematicas que foram tra-
balhadas pela gestdo estadual para ajudar na reso-
lucdo de demandas do setor empresarial. Entre os
pontos mostrados estdo: o percentual de crescimen-
to do PIB estadual no periodo de 2014 a 2020, o
cenario da exportacdo em Roraima e o fluxo da gera-
¢do de empregos nos anos de 2019 a marco de 2021.

Além dessas tematicas, o evento tratou também
das politicas adotadas para fortalecimento econo6-
mico do estado, como a regularizacdo fundidria que
segundo o secretdrio trouxe seguranca juridica ao
setor empresarial e atraiu novos investidores, ques-
tdes de licenciamento ambiental, leis de incentivo
fiscais e tributarios, além de ac¢bes para ampliar e
consolidar a matriz energética do estado e sua ma-
lha viaria.

Também foi comentado pelo secretario outras
acGes como a implantacdo da ferramenta de Zone-
amento Ecolégico Econdmico (ZEEs), prevista para
dezembro de 2021. Esta ferramenta ird contribuir
com informacgdes técnicas para promover o desen-
volvimento ordenado do territério estadual com
dados sobre dreas de producdo, preservacdo e con-
servacdo, urbanizacdo, terras indigenas, faixas de
fronteira, areas privadas e militares.

v

12 edigdo do Investe Roraima contou com a participagdo de empreendedores locais, repre-
sentantes do setor comercial do estado e secretérios estaduais FOTO: Reprodugdo/Governo
de Roraima.

Relagbes Internacionais

O evento tratou também das relagdes comerciais
com os paises préximos ao estado de Roraima. O
secretdrio da SEPLAN-RR, Emerson Bau, destacou
acBes que buscam fortalecer as relagdes internacio-
nais com Guiana Inglesa, Francesa, Suriname e Ve-
nezuela.

Segundo o secretdrio, elas se dariam através da
aproximacdo comercial, cultural e social, das ca-
deias produtivas com fornecimento de insumos,
producdo agricola e melhorias nas estruturas para
facilitar o escoamento da produgdo, como o acom-
panhamento da pavimentacdo asfaltica da rodovia
Lethem-Lindem (Guiana Inglesa) e conclusdo da re-
gulamentacdo operacional do acordo de transporte
entre Brasil e Guiana Inglesa, além de outras ac¢des.

L J.
Representada pela Superintendente, Almecir de Freitas Camara e analista econdmica Kelly
Arruda, a FIER marcou presenca em evento com foco no desenvolvimento do setor industrial.
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CRIATIVIDADE
Indistria de Talentos 2021 promove praticas
empreendedoras de alunos de maneira virtual

IndUstria de Talentos 2021 foi apresentado de maneira on-line pelas paginas oficiais do SESI-RR.

Com mudangas por conta da pandemia de Co-
vid-19, a 162 edicdo do Projeto IndUstria de Talen-
tos promovido pela Escola do SESI aconteceu no dia
22 de maio. O evento ocorreu de maneira on-line,
sendo transmitido a partir das 9h através dos canais
oficiais do SESI no Facebook, Youtube e Instagram.

O projeto tem como objetivo unir conhecimentos
tedricos que sdo abordados na sala de aula com a
pratica de empreender proporcionando aos alunos
contato direto com o universo do mercado, estimu-
lando o desenvolvimento de uma mentalidade pro-
ativa, criativa e de empreendedorismo sustentavel
através de uma empresa experimental.

Neste ano participaram todos os alunos que estdo
devidamente matriculados na Escola do SESI, do Ma-
ternal ao Novo Ensino Médio Técnico Integrado SESI
SENAI. Por conta da pandemia ndo apenas o even-
to ocorreu de maneira on-line, como outras partes
do projeto ndo foram obrigatdrias, como a etapa de
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producdo e também o momento que envolvia a co-
mercializacdo dos produtos para o publico em geral.

Segundo a Diretora da Escola do SESI/RR, Gar-
dénia Cavalcante, a realizacdo desta edi¢do do In-
dustria de Talentos neste momento diferenciado
envolveu mais ainda o empenho de todos os profis-
sionais, de alunos, professores, familiares e supervi-
sores. “Sabemos que estamos vivendo um momento
diferente, que precisamos nos cuidar e cuidar dos
outros e pensando nisso fizemos nossa indUstria de
forma virtual. Gostaria de agradecer os alunos, os
professores, os familiares e supervisores que se de-
dicaram para que cada projeto fosse realizado com
exceléncia, qualidade e, principalmente, para essa
realizacdo de troca de conhecimento”, destaca.

No projeto industria de talentos 2021, os alunos
conjuntamente com os professores se utilizam dos
conhecimentos aprendidos sobre educagdo empre-
endedora e criam projetos de empresas ficticias.

Produtos foram produzidos pelos alunos e expostos durante o evento on-line.
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Neste momento, eles passam por todas as etapas
de um plano de negdcios pensando em quais produ-
tos irdo vender, para qual publico ofertar, além de
definir metas, calcular custos, criar estratégias de
comercializacdo, entre outras acdes. Assim para que
esses alunos possam participar da melhor maneira
do evento, existe uma preparacao prévia onde sdo
aprendidas técnicas de marketing, vendas, conscién-
cia sustentavel e empreendedora, tratamento com o
publico e como trabalhar em equipe.

Ainda para Gardénia Cavalcante, todo esse traba-
lho é com o intuito justamente de fazer com que os

alunos pensem criticamente e se desenvolvam para
o futuro. “A industria de talentos faz com que os
alunos se sintam grandes como empreendedores e
CoOmMo pessoas que pensam em Servicos que possam
contribuir para nossa sociedade. Pessoas que pen-
sem em objetos que possam melhorar nossa quali-
dade de vida. Os alunos se dedicaram bastante para
gue esse evento ocorresse da melhor forma possi-
vel. Foi, sem duvida, uma experiéncia fantastica”,
finaliza a diretora.

PROJETOS EM UMA VITRINE ON-LINE

A etapa de producdo dos projetos ndo foi
obrigatdria neste ano, porém alguns profes-
sores resolveram realizar esta etapa e alguns
produtos prontos foram mostrados durante a
transmissdo do evento.

Os alunos da educacdo infantil tiveram que
apresentar projetos envolvendo alimentacdo
sauddavel, do ensino fundamental | apresenta-
ram brinquedos e jogos com utilizacdo de ma-
teriais reciclaveis ou em desuso e os do ensino
fundamental Il apresentaram solucdes ecolégi-
cas para melhorar a qualidade de vida das pes-
soas. Por fim, os do novo ensino médio técnico
integrado SESI SENAI mostraram solucdes tec-
noldgicas também com o intuito de melhorar a
qualidade de vida.

Desta maneira, entre os trabalhos apresen-
tados tiveram protétipos de variados tipos de
brinquedos, como quadro magico feitos com
material reciclavel, jogos educativos, hortote-
rapia, rede de descanso para os pés e um tripé
reutilizavel com cano PVC, entre outros.

Para quem quiser conhecer mais as empre-
sas e produtos criados pelos alunos para o In-
dustria de Talentos 2021, todos estdo expostos
de maneira on-line na pdagina oficial do SESI-RR
na aba referente ao evento. O site onde estdo
dispostos todos os projetos foi produzido pe-
los alunos do 32 ano e cada projeto possui um
video explicativo sobre a empresa e o produto
oferecido. Toda a comercializagdo assim como
as empresas sao ficticias.

INDUSTRIA
' DE TALENTOS |

e e

Mudangas aconteceram por conta da pandemia, mas 162 edi¢do do IndUstria de Talentos ocorreu no dia 22 de maio.

S
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SENAI de Roraima recebe premiacao nacional pelo

1° lugar no V Desafio Senai de Projetos Integradores

Das 1634 solugoes registradas no V Desafio Senai de Projetos Integradores, a proposta
de Roraima “DIET'BETES” foi classificada em primeiro lugar
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Docentes de RR recebem capacitagdo em premiagdo.

O Desafio SENAI de Projetos Integradores é uma ini-
ciativa presente no Brasil inteiro para desenvolver nos
alunos a capacidade de trabalhar em grupo, propor
acoes inovadoras e pensar de forma empreendedora.
Essas competéncias sdo cada dia mais requeridas nas
organizacGes, onde o trabalho em equipe com profis-
sionais de diversas dreas tem se mostrado fundamental
para o sucesso de uma acgao.

No Desafio realizado em 2019, entre os 8.170 alunos
de todo o Brasil, a equipe do Departamento Regional
de Roraima formada pelas alunas Juliana Leitdo, Laris-
sa Pereira e Vithoria Portela, orientadas pelo instrutor
Francisco Matos, ficou em primeiro lugar na catego-
com o projeto
“DIET’BETES”, que tinha como objetivo atender a de-
manda alimenticia do publico diabético, com a fabrica-

ria “alunos dos cursos de qualificacdo”,

¢do de um pdo com ingredientes funcionais e naturais,
priorizando a viabilidade para que pequenas padarias
pudessem produzir. Como reconhecimento deste es-
forco, o Departamento Nacional do SENAI premiou o
regional duplamente: uma premiac¢do para o Centro de
Formacdo profissional Prof? Alexandre Figueira Rodri-
gues, com uma capacitacdo no valor de RS 7.000, e uma
premiacdo para a equipe de alunas, sendo um curso
presencial ou a distancia no valor de até RS 3.000.

No periodo de 25 a 28 de maio de 2021, a equipe
técnica educacional do DR Roraima usufruiu da premia-
¢do, com a participacdo na Oficina em Inovacgdo, Tec-
nologia e Construcdo Pedagdgica, com carga hordria de
08 horas, que teve como objetivo demonstrar inovacdes
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para aulas mais dinamizadas e diferenciadas, levando
um novo olhar aos participantes para o fazer pedagdgi-
co diferenciado para a educacgdo profissional. Ao todo,
participaram 30 colaboradores, entre eles pedagogos e
instrutores.

“A capacitacdo em inovacdo veio para valorizar nossa
equipe, pois foi fruto de um trabalho com muito afinco.
Conseguimos mostrar o potencial do SENAI Roraima,
visto que nos ultimos eventos de inovacdo do Senai, fi-
cavamos sempre entre os 6 primeiros colocados, mas
desta vez, levamos o pddio. A intencdo é que a gente
continue investindo em inovacdo e continue levando
as nossas salas de aula esse tema, para que possamos
ter no futuro muitos outros projetos a altura para con-
correr novamente a estas premiacgdes, entdo o treina-
mento veio para trazer novidades aos instrutores, ain-
da mais se tratando neste periodo de pandemia, onde
eles precisam se reinventar, visto que hoje trabalhamos
também no ensino hibrido, com aulas online, entdo o
conhecimento a novas ferramentas que a equipe pos-
sa utilizar com os alunos, tanto no momento presencial
como no momento a distancia, além disso, foi demons-
trado a fundo o processo de inovacdo trabalhado pelo
Departamento Nacional, com a proposta de eventos de
inovacdo. Desse treinamento, temos como resultado
instrutores mais engajados e motivados para executa-
rem aulas mais atrativas, além de ja termos como meta
a criacdo do calendario de inovacdao do DR para 2022”,
ressalta a Gerente de Educacdo Profissional do SENAI
Roraima, Jamili Vasconcelos.
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Docentes de Roraima durante capacitagdo.

Ensino-aprendizagem com foco no saber fazer, sa-
ber pensar, saber agir

Com a metodologia SENAI de Educacdo Profissional,
o projeto integrador é uma das estratégias de aprendi-
zagem desafiadoras, que tem como foco a insercdo do
aluno no contexto da tecnologia e da ciéncia, da cons-
trucdo do conhecimento, da autoria, da curiosidade, da
investigacdo, da descoberta e da motivacdo intelectual,
considerando situagdes tipicas do mundo do trabalho
(SENAI, Departamento Nacional, 2019, p.119). Esta es-
tratégia de aprendizagem assume carater interdiscipli-

nar, uma vez que 0s Seus eixos organizadores sdo as
capacidades bdsicas, técnicas e socioemocionais de dis-
tintas unidades curriculares que, inseridas em um con-
texto desafiador e significativo, despertam o interesse
do aluno.

Um dos maiores diferenciais da educacdo profissional
do SENAI, é a metodologia aberta ao aprender fazendo
e refletindo suas a¢des. Para saber mais sobre os cursos
do SENAI Roraima, acompanhe a programacdo de cur-
sos através do site institucional.

Parceria com organizacao nao governamental capacitara
165 imigrantes em situacao de vulnerabilidade social

O projeto Vem, Tu Puedes realizado pela Visao Mundial, em parceria com SENAI, esta
oferecendo cursos de formacgao profissional para imigrantes e refugiados venezuelanos

Preparar imigrantes e pessoas refugiadas advindas da
crise migratéria venezuelana e tornda-las aptas ao mer-
cado de trabalho no Brasil € um dos alvos do projeto
Ven, Tu Puedes realizado pela Visdo Mundial. Entre as
acdes desenvolvidas pelo projeto estd o trilho de capa-
citacdes profissionalizantes e vocacionais. Até o final de
agosto de 2021, 165 imigrantes venezuelanos estardo
qualificados nos cursos de Sketchup para Marcenaria,
Moéveis Projetados, pedreiro de Revestimentos Cerami-
cos, Pintor de Obras e Informatica Basica.

Os cursos acontecem na sede da Agéncia Humanita-
ria da Igreja Adventista do Sétimo Dia- ADRA, em Boa
Vista, em atendimento a alunos em situacdo de vulne-
rabilidade social, oportunizando o acesso a qualificacao
profissional. Os cursos preveem desenvolver as capaci-
dades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
para realizar aplicacdo das técnicas de cada capacitacdo
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das dreas de construcgdo civil e marcenaria, de acordo
com normas técnicas, de qualidade, de meio ambiente,
de salde e seguranca no trabalho, além das politicas de
seguranca da informacdo e de respeito a propriedade
intelectual, para os cursos de informatica.

Neste segundo ano de execucdo, o projeto Ven, Tu
Puedes estd ampliando a oferta de cursos e passa a
oferecer novas formacgdes, no intuito de estimular a ge-
racdo de renda para imigrantes venezuelanos que en-
frentam a escassez de trabalho, devido ao contexto do
reflgio agravado pela pandemia da Covid-19, e o SENAI
ndo mede esforcos na oferta de cursos de educacdo
profissional que possibilitem uma inser¢do no mercado
de trabalho aos imigrantes e que tenham a condicdo de
geracdo de renda, com a realiza¢do de aulas tedricas e
praticas que possibilitem uma aprendizagem mais faci-
litada, respeitando todas as normas sanitarias da pan-
demia.

Parcerias que visem minimizar a crise migratdria ve-
nezuelana

Desde marco de 2018, a Visdo Mundial atua no es-
tado de Roraima, a principal porta de entrada na rota
migratdria de venezuelanos para o Brasil. A maior ope-

racdo da Visdo Mundial Brasil em resposta a emergéncia
da crise migratoria foi iniciada em setembro de 2019
- Ven, T Puedes, em parceria com o Bureau of Popula-
tion, Refugees and Migration (PRM).

O projeto de empregabilidade e empreendedorismo
visa capacitar imigrantes e refugiados venezuelanos
para o mercado de trabalho brasileiro. Além de treina-
mento profissional e aulas de portugués, a Visdo Mun-
dial Brasil atua no engajamento de empresas para que
contratem refugiados e imigrantes, por meio de cons-
cientizacdo e sensibilizacdo.

Sdo 7.200 pessoas beneficiadas pelo Ven, Tu Puedes
no Brasil. Desse contingente, 70% estdo em Boa Vista
(RR). As demais estdo em Sdo Paulo (SP) e em Manaus
(AM). Em Boa Vista, os refugiados venezuelanos prio-
ritariamente atendidos pelo projeto estdo vivendo em
ocupacles espontaneas em alta situacdo de vulnerabi-
lidade.

O objetivo do projeto é fortalecer a familia, a partir
da geracdo de renda. Por meio de capacitacdes e apoio,
a oferta de cursos possibilita aos chefes de familia, ho-
mens e mulheres, a terem um meio de subsisténcia.
Conhecga mais sobre o projeto, no site da instituicdo (ht-
tps://visaomundial.org.br/).

No dia Mundial de combate sem Tabaco, colaboradores

do SENAI participam de palestra de conscientizacao
A conscientizagao da sociedade para uma vida sem tabaco promove a vitalidade

Dia 31 de maio, Dia Mundial Sem Tabaco. Uma data
gue tém objetivo de conscientizar, prevenir e lutar con-
tra o cancer de boca, enfatizando sua gravidade, ne-
cessidade de cuidados e diagndstico precoce. Engaja-
da também nessa causa, a CIPA do SENAI/RR - Gestdo
2020/2021, realizou na data alusiva ao tema a palestra
“Cancer Bucal: Prevencdo e Autoexame”, que foi minis-
trada pelo Cirurgido Dentista especialista em Cirurgia e
Traumatologia Buco Maximo Facial, Dr. Marcos Chamy.
A acdo foi realizada de forma on-line pelo Google Meet
e contou com a participacdo de 20 colaboradores.

“A CIPA traz palestras com tematicas tdo importan-
tes com a intencdo de envolver todos os colaboradores
na relacdo a prevengdo de doencas que na sua maioria,
podem ser evitadas. A verdadeira importancia sobre a
conscientizacdo deste tema, entdo pedimos que todos
fiquem atentos aos sinais, que facam regularmente o
autoexame. Assim como outros tipos de doengas, o au-
toexame e o diagndstico precoce salva vidas”, afirma a
presidente da CIPA Gestdo 2020/2021, Rosiane Dantas.

O Dia Mundial Sem Tabaco foi criado em 1987 pela

31 DE MAIO - DIA MUNDIAL SEM TABACO

ACADA CIGARRO FUMADO
VOCE PERDE 11 MINUTOS DE VIDA!

fonte: British Medical Journal

Organizacdo Mundial da Saude (OMS), para alertar so-
bre as doengas e mortes evitaveis relacionadas ao taba-
gismo. No Brasil, o Instituto Nacional de Cancer (INCA) é
o responsavel pela divulgacdo e elaboracdo do material
técnico para subsidiar as comemoracdes em niveis fede-
ral, estadual e municipal.

Conforme abordado pelo palestrante, existem tam-
bém fatores além da cessacdo do tabagismo, que pre-
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vinem o surgimento de cancer bucal, como a elimina-
¢cdo de habitos nocivos a saude. A maioria dos casos de
cancer de boca podem ser evitados, visto que menos de
10% das lesGes sdo de causa genética. O uso excessivo
de dlcool, exposicdo demasiada e sem protegdo ao sol, a
falta de higiene bucal, ndo ter uma qualidade na alimen-
tacdo, sdo fatores de risco.

“O autoexame também é muito importante neste
processo de manutencgdo da saude bucal. Dificuldades
ao falar, mastigar ou engolir, ferimentos que demoram
mais de duas semanas para cicatrizar, presenca de man-
chas e carocos, e quaisquer outros sintomas na regido
da boca, devem ser observados com maior cautela, e,
guando possivel, por um especialista. O uso de enxa-
guantes bucais com alcool também devem ser usados
com precaucdo, visto que a composicdo pode contribuir
para o surgimento de doencas se usado de forma ex-
cessiva. O diagndstico tardio é um dos maiores proble-
mas das pessoas acometidas com a doenga”, alerta o Dr.
Marcos Chamy.

Razles para a cessac¢ao do tabagismo

O tabagismo é uma doenca causada pela dependén-
cia quimica da nicotina. A pandemia da Covid-19 pode
ser um estimulo para o cuidado com a saude, incluindo
a cessacao do tabagismo. A qualidade de vida melhora
muito ao parar de fumar, assim como a capacidade pul-
monar, deixando a pessoa menos vulnerdvel a inimeras

Cancer Bu
Prevencao e
Autoexame

31 de MAIO - 17h
L Google Meet

c1Pa

DR. MARCOS CHAMY
CIRUGIAO DENTISTA

SEn AR ESP.EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXIMO FACIAL

doencas, dentre elas, a Covid-19. A cessacdo pode ser
um desafio, especialmente com o estresse social e eco-
ndémico adicional advindos da pandemia, mas ha muitos
motivos para parar de fumar.

Ao parar de fumar, os beneficios a satide sao quase imediatos, conforme demonstrado a seguir:

e Apds 20 minutos, a pressdo sanguinea e a pulsacdo voltam ao normal;

e Apds 2 horas, ndo ha mais nicotina circulando no sangue;

e Apds 8 horas, o nivel de oxigénio no sangue se normaliza;

e Apds 12 a 24 horas, os pulmdes ja funcionam melhor;

e Apds 2 dias, o olfato ja percebe melhor os cheiros e o paladar ja degusta melhor a comida;
e Apds 3 semanas, a respiracdo se torna mais facil e a circulacdao melhora;

e Apds 1 ano, o risco de morte por infarto do miocardio é reduzido a metade;

e Apds 10 anos, o risco de sofrer infarto sera igual ao das pessoas que nunca fumaram.

A OMS listou mais de 100 razdes para parar de fumar como forma de mobilizar, motivar, sensibilizar e
encorajar os tabagistas a deixarem de fumar. A lista foi organizada por tema e traz varios elementos que
reforcam e motivam a cessacdo do tabagismo. Sdo eles:

1. O tabaco afeta sua aparéncia imediatamente;

2. Quando vocé usa produtos de tabaco e nicotina, coloca em risco a saude de seus amigos e familiares-

nao apenas a sua;

. O tabaco destrdi o seu coracdo;
. Tabaco causa mais de 20 tipos de cancer;

O 00N U B W

. O uso de tabaco e nicotina prejudica seu bebé;
10. O tabaco polui o ambiente.

. Fumar cigarros eletrénicos perto de criancas compromete a salde e a seguranca delas;
. O uso de tabaco, principalmente o fumo, tira o folego;

. Os fumantes tém maior probabilidade de perder a visdo e a audicado;
. O tabaco afeta praticamente todos os 6rgaos do corpo;

Conheca a lista completa através do site oficial do INCA (www.inca.gov.br).
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Estrela da Amazonia: uma oportunidade que se

transformou num negocio promissor

Servigos de Tecnologia e Inovacao do SENAI auxiliam indUstrias locais na melhoria dos
processos gerenciais que visem alcance de resultados e a reducao de despesas

De uma necessidade, nasce uma oportunidade
de negdcio. Foiassim que a empresa familiar Estrela
da Amazbnia nasceu, e estd no mercado roraimen-
se desde 2001, onde comecou de forma artesanal
sob demanda com a producdo de polpas de frutas,
e em 2013 foi criada a indUstria, dando inicio a uma
nova etapa. A empresa trabalha com até 16 sabo-
res de polpas de frutas, de acordo com periodos
de safra, que sdo distribuidos no comércio de Boa
Vista. Até hoje, o produto que fez o negdcio come-
car, é o carro chefe da empresa: a polpa de maracu-
ja. As dificuldades da pandemia surgiram, como a
queda das vendas devido ao fechamento dos esta-
belecimentos de alguns clientes, mas o empresario
Domingos Viana Filho, ndo deixou de acreditar no
crescimento da empresa, investindo nos Servicos
de Tecnologia e Inovacgdo (STI) do SENAI, que visa-
vam o aprimoramento de eficiéncia energética e a
inspecdo de maquinarios.

“Comecamos por acaso. Eu plantava maracuj3,
um plantio pequeno, e vendiamos as frutas in na-
tura. Aquelas que ndo eram vendidas, quando co-
mecavam a ficar maduras, iamos tirando a polpa e
colocando armazenadas no congelador da geladei-
ra de casa. Quando terminou o maracuja, sobrou
5 kg de polpa que estavam congeladas. Entdo eu
resolvi ir no antigo terminal de integra¢ao do cen-
tro da cidade, sem base em ninguém, até porque
nao sabia se alguém trabalhava com polpas em Boa
Vista, e ofereci meu produto para um autébnomo de
lanches, foi quando consegui vender para a pessoa
que ofereci e ainda vendi para o vizinho dele, muito

rapido. Aquela facilidade de comercializar 5kg de
polpa de frutas me despertou o interesse, vi que
havia demanda”, relembra Domingos.

Na empresa, foram ofertados dois produtos de
STl do SENAI, sendo a Inspecdo de Compressores e
o Diagnodstico de Eficiéncia Energética, onde foram
verificadas a qualidade da energia e funcionamen-
to adequado de maquinas, além de terem sido da-
das orientacdes de progresso. Em breve, a empresa
também visualiza que sera necessario um novo ser-
vico, através do produto Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos, em atendimento a legislacdo e
decreto municipal, onde os empresarios industriais
de Boa Vista tém um periodo de 1 ano, a contar de
marc¢o de 2021, para se adequar. “O trabalho do SE-
NAIl na Estrela da Amazonia foi de diagndstico, para
fazer o empresario enxergar processos da empre-
sa que nem sempre o gestor consegue ver, como
exemplo, um possivel vazamento de compressor
gue estava gerando desperdicio de energia, o ban-
co de capacitores que precisava ser instalado na ca-
mara frigorifica para melhorar a capacidade, assim
como algumas adequacdes necessdrias a serem
feitas, entdo, trazemos normas técnicas orientando
0 empresario, para que ele possa ter uma melhor
eficiéncia e diminuir, principalmente neste periodo
as despesas. Sabemos que a receita estd limitada e
deve ser cuidada, entdo trabalhamos com este foco
para a saude dos negdcios industriais”, ressalta o
Gerente de Servicos em Tecnologia e Inovagdo do
SENAI, Marcelo Chaves.

A indUstria de polpas de frutas sempre teve
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portas abertas ao Sistema S, que veio propondo F’

avangos para o negocio. Através de parceria com o
Sebrae, o empresario Domingos Filho viu a real ne-
cessidade de aprimorar para evoluir seu negocio,
foi quando indicaram os STI do SENAI, que expla-
nou muitas orientacdes, até entdao desconhecidas
pelo empresario, porém essenciais para embasar a
empresa para a melhoria. “O empresario é assim,
ele comega um pequeno negdcio como eu, que co-
mecei com um pequeno investimento, que hoje é
equivalente a RS 70 ou RS 80 no maximo, acho que
fui um magico para conseguir multiplicar esse ca-
pital de giro. E a gente chegou até aqui e pretende
crescer mais, exportar para outros Estados, ja es-
tamos trabalhando em cima disso, com essa visdo
de exportacdo. Sabemos que ndo é facil, mas pro-
curamos nos adequar e ja temos alguns contatos e
estamos trabalhando o relacionamento com esses
possiveis clientes para chegar a esse resultado, e a

parceria com o SENAI é essencial para nosso futu-
ro”, conta Domingos.

Os Servicos de Tecnologia e Inovacdo do SENAI
Roraima contribuem para o beneficiamento e avan-
co das empresas locais, propiciando que as indus-
trias tenham maior lucratividade e vantagens mer-
cadoldgicas.

Conhega os servigos especializados técnicos do SENAI para aumentar a eficiéncia da sua empresa:

O SENAI oferta os servicos técnicos especializados em inovagdo, como 0s servicos de inspecdo e os
servicos operacionais, sendo eles:

o Inspecdo periddica de seguranca em Compressores;

o Inspecdo periddica de seguranca em Caldeiras;

o Diagndstico de Eficiéncia Energética;

o Suporte para medicdo elétrica;

o Servicos técnicos para marcenaria;

o Manutencdo de mdaquinas e equipamentos;

. Diagndstico eletronico em motores automotivos através de scanner;
o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS).

Também sdo realizados Servicos de Consultoria em Tecnologia, que abrangem trabalhos de diagndstico,
solucBes de problemas e recomendac¢des no campo do processo de producdo de produtos e da execugao
de servicos, visando aumento de qualidade, produtividade e competitividade dos negdcios empresariais.
Sao eles:

o Consultoria em lean manufacturing (manufatura enxuta);
o SolucGes em adequacao de layout;

o Implantacdo do programa 5s;

o Programa industria mais produtiva (conectividade);
o Procedimento operacional padrdo;

o Adequacdo para atendimento a NR 10;

o Adequacdo para atendimento a NR 12;

o Adequacdo para atendimento a NR 13;

o Adequacdo para atendimento a NR 20;

o PMOC- Plano de manutencdo operacdo e controle;
o Inventario de maquinas;

o Registro de criagdo de marcas.

Para ter acesso aos servicos, as industrias interessadas devem entrar em contato através do telefone
(95) 2121-5064 ou pelo e-mail relcom@rr.senai.br.




Informativo interno da Federacado das Industrias do Estado de Roraima - N° 415 - 02.06.2021

FIERNOTICIAS 13

DESAFIOS
Empreendedores debatem inteligencia
emocional nos negocios em evento do IEL

Didlogos para o futuro ocorre de maneira presencial e on-line no dia 26 de maio.

Debatendo o tema “Inteligéncia emocional para
negocios em tempos de pandemia”, o evento Di-
alogos para o Futuro ocorreu na tarde do dia 26
de maio. Organizado gratuitamente, esta edigdo se
deu de maneira presencial realizado no auditorio
do IEL, localizado no centro de Boa Vista, e na mo-
dalidade on-line.

O objetivo foi proporcionar um momento para
troca de conhecimento e aprendizado para falar so-
bre inteligéncia emocional neste momento em que
a pandemia afetou o mundo do trabalho e o setor
de gestdo de pessoas nas empresas e instituicdes
de ensino locais.

Para iniciar o evento foi realizado uma palestra
ministrada pela Coordenadora de Desenvolvimen-
to Organizacional do SENAI/RR, Francinaira Paixdo,
com o tema voltado para a inteligéncia emocional.
Apods a palestra e para abrir o bate-papo com ex-
periéncias praticas foram chamados ao palco, além
de Francinaira Paixdo, a superintendente do IEL/RR,
Ronia Barker, o consultor de recursos humanos da
empresa Norberto, Alexandre Sa, além da reitora
do Centro Universitario Estacio da Amazonia, Brena
Linhares.

Toda essa troca de experiéncias foi mediada pela
administradora, trainer e consultora empresarial,

Scheila Carneiro que também abriu espaco para
participacdo e perguntas do publico que estava no
auditério e daqueles presentes de maneira on-line.

Para a gerente de estdgios do IEL, Thaise Coelho,
o evento encerra com um saldo positivo. “Nos tive-
mos boa repercussao, elogios e 6tima participacdo
de empresas, de instituicdes de ensino e estudan-
tes também. Isso é muito importante e mostra tam-
bém que o assunto tratado é bastante importante.
Estamos vivendo uma pandemia que mudou diver-
sas rotinas ja estabelecidas e todos tiveram que se
adaptar”, afirma a gerente.

Ao todo participaram representantes de empre-
sas locais, instituicdes de ensino de nivel técnico
e superior, além de estagiarios e representantes
de 6rgdos publicos. Conforme informacdes do IEL,
participaram 67 pessoas de modo virtual e 40 pes-
soas marcaram presenga de maneira presencial
com todos os cuidados sanitarios sendo tomados
por conta da pandemia.

Mediadora do bate-papo, a administradora
Scheila Carneiro destaca como ponto principal do
evento a troca de experiéncias entre os participan-
tes. “Foi produtivo e interessante. Estive como uma
mediadora para instigar os participantes, o publico
e fazer essa ponte necessaria para o bom didlogo.
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Percebemos que de fato é um processo de adapta- 0 novo e nesse ponto a inteligéncia emocional é
cdo para variadas empresas. Mesmo estando em uma ferramenta mais do que necessaria”, analisa
setores diferentes todas tiveram um desafio em Scheila.

comum e precisaram se reinventar, se abrir para

Dialogos para o futuro ocorre de maneira presencial e on-line no dia 26 de maio. Coordenadora de desenvolvimento organizacional do SENAI/RR, Francinaira Paixdo, minis-
trou uma palestra sobre inteligéncia emocional.

COMUNICADO

O Sistema FIER informa que, devido ao
feriado de Corpus Christi, ndo havera
expediente nas casas FIER, SESI, SENAl e |EL
nosdias03 e 04 dejunho.

As atividades retornam normalmente na

segunda—feira(07).

FIER -SESIESENAI-

PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO
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BAT

® Duas aulas por semana:
[Terca e Quinta]
18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

RM

= Uma aula por semana:
[somente as sextas]
18h10 as 19h40

Informacgoes:
4009-1844 /

99135-8030© MATRICULAS ABERTA.'.’

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

B @sesiroraima @sesiroraima [ sesiroraima.com

= Duas aulas por semana:
[Segunda e Quarta
ou terga e Quinta]
18h10fas 19hgg
ﬁbu 19h10[a5120h

mllmataula porsemana w

[somente as\sextas]
18h{10ias; 19h40

Informacoes:
4009-1844 / 99135-8030©

"SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

B2 Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

B @sesiroraima @sesiroraima &) sesiroraima.com

Laboratorio
de Analises Clinicas
do SESI 4

Mais de 700 tipos de exames, inclusive, Toxico‘hg'ieds:
Atendemos indistria, convénios )
B ‘

(confira a lista no site) e comunidade.

6h40
as 10h

Informacoes: 4009-1836

EJ Av. Brig. Eduardo Gomes n® 3710 - Aeroporto

Hordrio de coleta
Segunda a sexta

K @sesiroraima [] @sesiroraima [&] sesiroraima.com

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

PNCQ

Prograr

de Cor ! I d Qualdd
: Certificacio em
| Exceléncia Laboratorial
Categoria Platina - 2018

es n2 3710 - Aeroporto

-SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO

a B sesiroraima.com

18h10 as 19h
ou 19h10 as 20h

d'aula por semana:

[somente as sextas]
18h10 as 19h40

ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto -

B @sesiroraima @sesiroraima &) sesiroraima.com
. = -
. 1=E|.o1=tmmo DO TRABAL
(AR R EN XX ]

CLINICA
ODONTOLOGICA
DO SESI

Atendemos Indistria, convénios (confira a lista no site)
e comunidade em geral.

Servicos de Clinica Geral,
Endodontia (canal) e Clareamento

Hordrio de Atendimento
Segunda a sexta

Manhd | 7h30 as 12h
Tarde |13h30 das 18h

Informacoes: 4009-1836

PELO FUTURO DO TRABALHO

4
ﬂ Av. Brig. Eduardo Gomes n2 3710 - Aeroporto

[ @sesiroraima @sesiroraima  [&] sesiroraima.com
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NR-10: geguranga em
lnstalaqaus e Servigos com
Eletﬁ:idade | 40h

Sﬂmipl‘usenda!
14/06 2 25/06,19h as 22h
pulas pTEEETIE.iEIiS s segundas ©

tergas, No
RS 75,00

Infnrmitica Avantga

samipresanr.ial
19/07 a 53j08,19h as 22zh
pulas presrenciais s sEgUN

SEMAL Asa Branca
rs 80,00 | Jnscrig

processo de confecsao de
Hestuiﬁn | 60h
05/07 a 23/07 .190 as 20N
Aulas ao yivo nas segundas
plataforma: Google mMeet
GRATUITO

das, no

ao presenc‘nai

_‘Hlﬂ - L. _,

-_!’,;:. I | L
“ ) Inscreva-sed s b iy
acoes: (95) 21245076 ROt
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PROGRAMACAO
CURSOS SENAI

Excel Pleno | 60h
21/06 a15/07 (seg a sex) y—
13h30 as 17h30

SEMAI Asa Branca oportu r“ ades

aviso prévio)

GRATUITO
Matriculas: 31 de maio a 4 de junho

Atualizada em 31.05.2021

[poderd sofrer slleracies sem

Instalador Hidraulico | 100h Emppega
14/06 a 02/08 (seg a sex)

18h50 as 21h50 ’ industria
SENAI Asa Branca

GRATUITO

Matriculas: 7 a 11 de junho Se \f‘ﬂﬂé fﬂi ou é

aluno SENAI,
AutoCAD 2D | 60h n65 queremos te
21/06 a 20/07 (seg a sex) . h
18h as 22h indicar para o
SEMAI Asa Branca mercadﬂ dE

R$ 250 u 2x de R$ 125 trabalho!

Cormg oarieloar?

Costura e Acabamentos | 120h . .
20/09 a 04/11 (seg a sex) Ter 18 anos ou mais; Realizar cadastro no

18h as 22h abre.ai/blnl ou no site do SENAI, na aba

SEMAI Asa Branca "E‘mpr-:—:-ga Indusqtna". .
R$ 350 ou 2x de R$ 175 Os encaminhamentos sao realizados

conforme demanda das empresas.

ariginais: CPF e RG;

Documentos ? Comprovante de Residéncia; Onde fazer a ghasizh e

; Cormprovante de Escolaridade.
para matricula MENORES DE IDADE matricula? hassh,
&

responsavel deve acompanhar SEMAI Asa Branca

com RS e CPF.

Siga o SENAI :f O onde estamos
. Avenida dos Imigrantes, 399, Asa Branca m

Servico Nanional de Apresdiragam inouatral

[J] @senairoraima {95] 2121-5050 B Mincions =
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EMPRESARIO,

Garanta o
seu desconto
nos exames
admissional

Orientacoes:
A Empresa deverd apresentar no SESI/RR:

Cartdo do CNPJ
Dados dos estagidrios:

Nome completo

o RG e CPF
e demissional . )
- U Data de Nascimento
para ESTAGIARIOS. bata eI
Setor.

O exame clinico-ocupacional deve ser agendado
com até 48h de antecedéncia.

4009-1827

AV: BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 3710 - AEROPORTO 98114_5344

Curso - 20h

NOVA LEI D
LICITACO!

0 desafio da transicéo e impl ) Entre no site:
nova lei para o setor publico

ON-LINE « AO VIVO r do Curso para saber

re.

12, 19, 26, 02 e 09 B @va-se 0
do o formulario.

Julho e Agosto « 2021

o W W
F e o contato do IEL/RR.
(Y
18h as 22h
Toda segunda-feira : 3
- formacgdes:
Plinio Pires | | 98112-2075

Advogado, Professor
e Assessor Juridico




