
debatemos assuntos pontuais no 
que diz respeito à gestão dos sin-
dicatos e os empresários puderam 
ver que não acontece somente nas 
suas respectivas empresas. Avaliei 
como muito positiva essa exposi-
ção”, enfatizou.

O vice-presidente do Sindicon, 
Thiago Brito, destacou que hoje já 
existe uma união para alavancar 
cada setor. “Há concorrência, po-
rém os empresários têm consciên-
cia de que devem inovar na gestão 
da sua empresa e dos sindicatos, ou 
serão engolidos pela modernização 
que chega depressa”, completou.

A presidente do Sindigraos, Izabel Itikawa, enfatizou que a estra-
tégia de mercado de cada empresa é diferenciada e que o sindicato 
representa parceria, por isso deve ter uma gestão equilibrada. “Nós 
sabemos que existem problemas em todas as empresas e também 
nos sindicatos, mas a união faz a força e estamos em busca de um só 
objetivo: o de fortalecer a classe”, finalizou.

os Conselheiros co-
nhecessem as práticas 
que garantem o índice 
de zero acidentes na 
empresa. 

A segunda reunião 
foi a do CTRSRT, em 
que a SEPLAN apre-
sentou o plano de tra-
balho do Conselho de 
Desenvolvimento In-
dustrial  para o ano de 

2014, por meio do seu secretário execultivo, André Cerri.  O 
plano de acompanhamento de atendimento do Núcleo de 
Acesso ao Crédito, proposto pela CNI foi apresentado em 
sua versão preliminar para conhecimento dos Conselheiros, 
assim como as Informações do posto do BNDS que funciona 
na FIER.

Já no dia 17, foi realizada a reunião do CTMAR. Na oca-
sião foram apresentados o relatório sobre a inauguração da 
usina de beneficiamento de plásticos rígidos, projeto criado 
a partir de uma sugestão do Conselho. Foi feito um resumo 
sobre a participação da FIER no Conselho de Consumidores 
da Eletrobrás e da CERR, representando a classe industrial 
do estado.
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Quatorze empresários indus-
triais filiados aos sindicatos Sindi-
grãos, Sinduscon, Sindirepa, Sindi-
con, Sindimar, Sindiconf, Sindijoias 
e Sindearter participaram no dia 
16 de julho, na sala de reuniões da 
FIER, da palestra “Gestão Estraté-
gica do Sindicato”, ministrada pelo 
consultor da Confederação Nacio-
nal da Indústria – CNI, Alberto Gas-
par. A ação é uma realização da CNI  
e da Federação das Indústrias de 
Roraima - FIER, por meio do Progra-
ma de Desenvolvimento Associati-
vo – PDA.

Entre os assuntos abordados, a 
Gestão do Sindicato no século XXI, boas práticas e experiências sindi-
cais, produto do planejamento estratégico, empresas e participação 
do sindicato, representação e sustentabilidade e sistema de represen-
tação.

O consultor Alberto Gaspar destacou que a ideia foi mostrar situ-
ações de outros sindicatos para que os empresários refletissem juntos 
e fizessem seu juízo de valor. “Foi muito interessante, pelo fato que 

Nos dias 15 e 17 
desse mês, o Conse-
lho Temático de Micro 
e Pequena Empresa, 
Economia e Polít ica 
Industrial  – COMPI, 
Conselho de Respon-
sabil idade Social e 
Relações Trabalhistas 
– CTRSRT e o Conse-
lho Temático de Meio 
Ambiente, Recursos 
Naturais,  Infraestrutura e Energia estiveram reunidos para 
discutir os assuntos inerentes a cada um. 

No dia 15 os membros do COMPI assistiram a apresen-
tação sobre a a importância e como as ações de saúde e 
segurança no trabalho podem melhorar a competitividade 
das empresas. A gestora da Unidade de Saúde do SESI,  Glei-
ce Melo, destacou os conceitos de ambientes de trabalho e 
os componentes que o tornam mais saudável e com menos 
riscos, apresentando exemplos de como as empresas podem 
se adequar às normas regulamentadoras do Ministério do 
Trabalho.

Na sequência foi feito um resumo da visita técnica à Ele-
trobrás/Eletronorte, realizada no dia 21 de maio, para que 

Empresários participam de palestra sobre 
Gestão Estratégica do Sindicato

Conselhos Temáticos realizam 3º reunião de 2014

Foto : ASCOM Sistema Indústria

Foto01:  Terceira Reunião do COMPI - Foto 02: Terceira Reunião CTRSRT 2014

Foto 02: ASCOM Sistema Indústria
Foto 01: ASCOM Sietema Indústria



2Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 226 - 18.07.2014

Sessenta e sete alunos do Pro-
jovem no bairro Alvorada partici-
param, na última quinta-feira (17), 
na Escola Municipal Rujane Severi-
no, do encerramento de mais um 
curso do Programa de alimentação 
saudável do SESI/Cozinha Brasi. A 
ação é uma parceria entre a Enti-
dade e a Prefeitura de Boa Vista, 
por meio da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura – SMEC, 
executora do Projovem.

Entre as receitas apresentadas, 
destaque para o suco das cascas 
do abacaxi com hortelã, bolo de 
cascas de banana, farofa colorida 
com arroz, farinha, cenoura, toma-
te, salsa e pimentão, além de pudim de maracujá, todos de fácil 
preparo.

O aluno do Projovem, Alessandro Amorim, disse que não gos-
tava de cozinhar e depois que entrou no projeto e participou do 
curso mudou de opinião. “Aprendi várias receitas novas e com isso 
poderei até mesmo melhorar a minha renda familiar. Estou muito 
satisfeito”, destacou.

 Já a merendeira Silvania de Castro Coutinho, frisou que decidiu 
fazer o curso pelo fato de gostar muito de cozinhar e que agora 
iria fazer novas receitas aproveitando os alimentos. “Gostei muito 
da forma como podemos evitar o desperdício e preparar receitas 
deliciosas. O curso foi muito produtivo e interessante e com cer-

teza usarei o que aprendi no meu 
cotidiano”, completou.

A coordenadora do Programa 
Cozinha Brasil Elisangela Santos 
destacou que o curso teve 100% 
de aproveitamento. “A alimenta-
ção saudável é um dos direciona-
mentos em um dos arcos do Pro-
jovem e essa parceria entre SESI 
e Prefeitura foi ideal, pois levará 
aos alunos noções do preparo de 
refeições nutritivas e evitando as-
sim o desperdício e melhorando 
a qualidade de vida das famílias”, 
finalizou.

O programa atenderá até o 
mês de setembro 800 alunos do 

Projovem. Os próximos encontros previstos no Cronograma de 
atendimento ao projeto são:

21 a 23/7 das 19h às 22h30 – Escola Municipal Rujane Severino, 
bairro Alvorada;

24 a 30/7 das 19h às 22h30 – Escola Municipal Maria Gertru-
des, no bairro Santa Luzia.

11 a 20/8 das 19h às 22h30 – dividida em duas turmas – Escola 
Municipal Ioládio Batista da Silva, no bairro São Bento;

25/8 a 3/9 das 19h às 22h30 – dividida em duas turmas – Escola 
Municipal Glemíria Gonzaga de Andrade, no bairro Cidade Satélite;

8 a 17/9 das 19h às 22h30 – dividida em duas turmas – Escola 
Municipal Nova Canaã, no bairro de mesmo nome.

Programa Cozinha Brasil encerra mais um curso sobre 
alimentação saudável

cialistas da ciência econômica, em geral 
professores e pesquisadores de univer-
sidades e instituições de pesquisa bra-
sileiras.
Premiação - Para o tema Economia In-
dustrial: 1° Lugar- R$ 20.000,00, 2° Lu-

gar- R$ 10.000,00. Para o tema Competitividade e Comércio Exte-
rior: 1° Lugar- R$ 20.000,00 2° Lugar- R$ 10.000,00.

Serão considerados inéditos os textos inseridos em documen-
tos de circulação restrita de universidades e instituições de pes-
quisa, como notas e texto para discussão e similares. As inscri-
ções poderão ser feitas mediante o preenchimento do formulário 
disponível no site www.cni.org.br/premiocnideeconomia.

Continuam abertas até o dia 30 de 
agosto as inscrições para o Prêmio CNI 
de Economia 2014. Serão agraciados 
artigos de economia aplicada sobre os 
temas: Economia Industrial e Competiti-
vidade e Comércio Exterior. 

O prêmio tem como objetivo estimular a pesquisa econômi-
ca de alta qualidade sobre a indústria e temas relevantes para o 
crescimento da indústria brasileira. Foi lançado pela Confedera-
ção Nacional da Indústria – CNI e conta com o apoio institucional 
da Associação Nacional de Cursos de Pós-Graduação em Econo-
mia (ANPEC).

Os artigos serão avaliados por uma banca composta por espe-

Prêmio CNI de Economia
Economistas de todo o Brasil já podem se inscrever

COZINHA BRASIL

Foto: ASCOM Sistema Indústria
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Na tarde do último dia 15 aconte-
ceu a solenidade de entrega de certi-
ficados a 150 participantes de cursos 
profissionalizantes do SENAI Roraima. 
Os cursos foram ofertados por meio 
do Programa Nacional de Acesso ao 
Ensino Técnico e Emprego.

 Participaram da solenidade a Se-
cretária de Bem-Estar Social do Mu-
nicípio, Zenilda Portela e também o 
Coordenador do Núcleo de Ações Mó-
veis do SENAI, Cícero Feitosa, o even-
to aconteceu na Biblioteca Municipal.

Os cursos de Agente Sócio Am-
biental e Auxiliar de Secretaria de Escola aconteceram no pré-
dio da UNIVIR, no período de 3 meses, com carga horária de 

Os Exames de Suplência são dest inados àqueles que não 
t iveram acesso aos ensinos fundamental  e médio na idade 
própria ou não deram continuidade aos estudos.  O objet ivo 
é proporcionar a elevação da escolar idade dos trabalha -
dores da indústr ia,  seus dependentes e a comunidade em 
geral .

Para o ensino fundamental  a inda há disponíveis  119 va-
gas e para o ensino médio 114 vagas dest inadas aos traba-
lhadores da indústr ia e seus dependentes.  Ao todo foram 
ofertadas 240 vagas para as duas modal idades de ensino 
para industr iár ios e 96 para a comunidade,  as quais  foram 
todas preenchidas.

Os interessados poderão efetuar sua inscr ição,  na se-
cretaria da Escola do SESI ,  local izada na Av.  Br igadeiro Edu-
ardo Gomes,  3786 – Aeroporto,  das 08h30 às 21h30.  Para 
part ic ipar os candidatos devem ter idade igual  ou superior 
a 15 anos para o Ensino Fundamental  e 18 anos ou mais 
para a prova do Ensino Médio.

As inscr ições seguem até 15 de agosto.  Caso as vagas 
destinadas aos industr iár ios não sejam preenchidas,  estas 
serão disponibi l izadas para a comunidade.

Os documentos necessários para efetuar a sua inscr ição 
são:

01 foto 3x4 recente;
01 cópia do RG;
01 cópia do CPF;
01 cópia do comprovante de residência;
01 cópia da carteira de trabalho (para o trabalhador da 

Indústr ia e seus dependentes);
Os exames serão real izados no mês de novembro,  na 

escola do SESI  e s imultaneamente na Av.  Maranhão, n°  629, 
centro.  Mucajaí  /  RR,  de acordo com o cronograma a se -
guir:

O  SES I  está  o ferecendo para  os  t raba lhadores 
da  indúst r ia  e  seus  dependentes  o  Curso  Prát i co 
de  V io lão  Popular.  As  au las  acontecerão  todas  as 
sex tas - fe i ras  com turmas  às  17h,  18h  e  19h  no  Cen -
t ro  de  At iv idades  do  Traba lhador  Wald i r  Pecc in i ,  no 
D ist r i to  Indust r ia l .

 Os  pr imei ros  15  t raba lhadores/dependentes 
que  se  inscreverem e  par t i c iparem ass iduamente 
das  au las ,  concorrerão  ao  sor te io  de  uma b ic i c le -
ta .  Para  mais  in formações ,  basta  entrar  em contato 
pe lo  te lefone  4009  1847.

180 horas.
Para a aluna Iolanda Borges Pe-

reira, 37 anos, as aulas foram muito 
proveitosas, além de muito dinâmicas 
“para mim, assim como para todos os 
colegas do curso, tenho certeza que o 
curso foi muito bom, tivemos a opor-
tunidade de aprender e colocar em 
prática o que aprendemos”.

Para Valdemir Aguiar de Sousa, de 
23 anos, as aulas se tornam produti-
vas porque o corpo docente do SE-
NAI é bem preparado “nesse tempo 
foi aprendido não só o que estava na 

grade do curso, ganhamos muito em conhecimento”.

SENAI entrega 120 certificados no Município de Iracema

Trabalhadores da Indústria e seus dependentes ainda 
podem se inscrever para os Exames de Suplência 2014

Aulas de Violão gratuitas para industriários

Entrega de Certificados 2.JPG

Foto: ASCOM SENAI

Ensino Fundamental

Ensino Médio
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N o  d i a  c i n c o  d e  j u l h o  o  I E L  R o r a i m a 
e n v i o u  t r ê s  p a r t i c i p a n t e s  d o  p r o g r a -
m a  d e  i n t e r c â m b i o  I E L / S KO P E  p a r a  o 
C a n a d á .   E l e s  i n t e g r a m  u m  g r u p o  d e 
e s t u d a n t e s  d e  v á r i a s  p a r t e s  d o  B r a s i l , 
e  t e r ã o  a l é m  d e  a u l a s  d e  I n g l ê s ,  a t i -
v i d a d e s  c u l t u r a i s ,  p a s s e i o s  e  v i a g e n s , 
e  f a r ã o  a i n d a  e s p e c i a l i z a ç ã o  e m  n e g ó -
c i o s ,  a r q u i t e t u r a  e  o u t r o s .  Tu d o  i s s o 
c o m  o  a p o i o  d e  u m a  e q u i p e  l o c a l ,  q u e 
o f e r e c e  a p o i o  i n t e g r a l  d u r a n t e  t o d a  a 
v i a g e m . 

P a r a  o  I E L  e s s a  i n i c i a t i v a  é  d e  e x -
t r e m a  i m p o r t â n c i a ,  p o i s  p e r m i t e  q u e 
o s  p a r t i c i p a n t e s  t e n h a m  m a i o r  e x p o s i -
ç ã o  à  c u l t u r a  d e  n e g ó c i o s  n o  e x t e r i o r, 
g a n h e m  d o m í n i o  d o  I n g l ê s  e  t o r n e m -
- s e  m a i s  c o m p e t e n t e s  e  c o m p e t i t i v o s 
n o  m e r c a d o  d e  t r a b a l h o .

O  i n t e r c â m b i o  p r o p i c i a  a  a m p l i a ç ã o 
d o s  c o n h e c i m e n t o s  s o b r e  a  A m é r i c a  d o 
N o r t e ,  a l é m  d e  m e l h o r a r  a  p e r c e p ç ã o  d o s  a l u n o s  e 
c a p a c i d a d e  d e  o r g a n i z a ç ã o  p e s s o a l  e  n o  t r a b a l h o . 
N o s  f i n a i s  d e  s e m a n a ,  o  g r u p o  t e m  a  o p ç ã o  d e  v i a j a r 
p a r a  c i d a d e s  p r ó x i m a s  c o m o  N o v a  Yo r k ,  M o n t r e a l , 

O pr inc ipa l  objet ivo da 
modal idade de Aprendiza -
gem Industr ia l  é  qual i f icar 
os  a lunos  para  o  ingresso 
no mercado de trabalho.  Os 
jovens  que part ic ipam dos 
estág ios  em empresas  par-
ceiras  do SENAI  veem nessa 
oportunidade à  chance de 
ganhar  exper iênc ia  e  poder 
obter  vantagem na hora de 
uma contratação prof iss io-
nal .

As  empresas  parceiras  do 
SENAI  a lém de cumprirem a 
le i  de cotas  de Aprendizes ,  estabelec idas  por  le i ,  enten -
dem que é  uma oportunidade tanto para  os  jovens  que 
estão in ic iando sua v ida prof iss ional  quanto para  as  pró -
pr ias  empresas ,  pois  a judam a formar  mão de obra qua-
l i f i cada em um mercado cada vez  mais  em cresc imento. 

Segundo o Ministér io  do Trabalho e  Emprego,  a  le i  do 
jovem aprendiz  garante ao aprendiz  o  d i re i to  ao sa lár io 
mínimo-hora (R$ 3,29 por  hora  pela  v igência  do ano de 
2014) ,  observando-se,  caso ex ista ,  o  p iso  estadual .  A lém 
disso,  deve-se  cons iderar  outros  benef íc ios ,  como va le -
- refe ição,  va le-transporte  (obr igatór io) ,  ass istência  médi -
ca,  odontológica,  entre  outros ,  à  cr i tér io  da empresa.

A Aprendizagem está  nas  ra ízes  do SENAI ,  faz  parte, 
inc lus ive,  de seu nome – Serv iço Nacional  de Aprendiza -
gem Industr ia l ,  por  i sso  há uma preocupação maior  com 
esses  jovens  aprendizes .  Para  a  pedagoga do SENAI ,  D io -

nar ia  Mendes,  os  a lunos  que 
fazem estágio  passam a ter 
mais  responsabi l idade e  in i -
c iat iva ,  pois  na  prát ica  po-
dem observar  qual  o  perf i l 
prof iss ional  que o  mercado 
está  buscando “temos or ien -
tado aos  aprendizes  que es-
tão indo para  empresas  que 
façam a d i ferença de forma 
pos i t iva ,  busquem fazer  o 
melhor  e  que ac ima de tudo 
tenham vontade de apren-
der ”. 

Para  a  a luna Rebeca Sou -
za  Costa,  16 anos,  que f ica  até  fevereiro  de 2015 na em -
presa Renovo Engenhar ia ,  começar  estag iar  é  excelente 
porque tem-se a  oportunidade de colocar  em prát ica  o 
que fo i  aprendido em sa la  de aula  “a  aprendizagem abre 
um leque de oportunidades  na nossa  v ida,  apesar  de ter 
f icado um pouco apreens iva  por  ser  a  pr imeira  vez  de está 
no mercado eu acredito  que poderei  aprender  muito”. 

Os  estabelec imentos  de qualquer  natureza –  exc lu in -
do-se  as  microempresas  e  empresas  de pequeno porte  e 
as  ent idades  sem f ins  lucrat ivos  (ESFL) ,  que têm por  obje -
t ivo  a  formação prof iss ional  –  são obr igados a  empregar 
e  matr icu lar  nos  cursos  dos  Serv iços  Nacionais  de Apren -
dizagem um número de aprendizes  equiva lente a  5%,  no 
mínimo,  e  15%,  no máximo,  dos  trabalhadores  ex istentes 
em cada estabelec imento,  cujas  funções  demandem for-
mação prof iss ional .

Canadá
IEL envia novos participantes para Intercâmbio 

no Canadá

44 alunos do SENAI atuam no mercado de 
trabalho na condição de Aprendiz

Q u e b e c  e  O t t a w a . 
P a r a  m a i s  i n f o r m a ç õ e s  b a s t a  c o n t a t a r  o   I E L  p e l o s 

t e l e f o n e s  ( 9 5 )  3 6 2 5 - 3 5 7 1 /  8 1 1 2 - 2 0 7 5  o u  a c e s s a r  o 
s i t e  w w w. s k o p e . c a / i e l .

Aprendizes na prática

Foto: ASCOM SENAI
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Projeto Biterr supera expectativas e tem
39 projetos inscritos

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

O  p r o j e t o  “ B o l s a s  d e  I n o v a ç ã o  Te c -
n o l ó g i c a  d e  R o r a i m a ”  -  B I T E R R  -  v i s a  e s -
t i m u l a r  a c a d ê m i c o s  d e  u n i v e r s i d a d e s  e 
f a c u l d a d e s  l o c a i s ,  p ú b l i c a s  o u  p a r t i c u l a -
r e s ,  a  d e s e n v o l v e r e m  p e s q u i s a s  p r á t i c a s 
v o l t a d a s  à  m e l h o r i a  d e  p r o d u t o s ,  p r o c e s -
s o s  o u  s e r v i ç o s  o f e r e c i d o s  p a r a  i n i c i a t i v a 
p r i v a d a  p r e s e n t e  n o  E s t a d o  d e  R o r a i m a , 
p o r  m e i o  d a  c o n c e s s ã o  d e  b o l s a s  a  a l u -
n o s ,  s o b  a  c o o r d e n a ç ã o  d e  p r o f e s s o r e s /
o r i e n t a d o r e s .

F o i  f i r m a d o  p o r  m e i o  d o  C o n v e n i o  n º 
0 1 / 2 0 1 4  e n t r e  S E N A I ,  S E B R A E  e  I n s t i t u t o 
E u v a l d o  L o d i  -  I E L ,  s e n d o  o  I E L / R R  o  e x e -
c u t o r  d o  p r o j e t o .  A  e n t i d a d e  r e a l i z o u  n o 
p e r í o d o  d e  i n s c r i ç õ e s ,  a t i v i d a d e s  d e  d i -
v u l g a ç ã o  n a s  e m p r e s a s  e  i n s t i t u i ç õ e s  d e 
e n s i n o .

A o  t o d o  f o r a m  r e c e b i d o s  3 9  p r o j e t o s , 
n o  q u a i s  3 2  s e r ã o  a p r o v a d o s .   A s  b o l s a s 
p o s s u e m  v a l o r  d e  R $  5 0 0 , 0 0  e  d u r a ç ã o  d e 
s e i s  m e s e s ,  a l é m  d e  b o l s a s  d e  R $  1 0 0 , 0 0 
p a r a  o  p r o f e s s o r.


