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Empresarios participam de palestra sobre
Gestao Estratégica do Sindicato

Quatorze empresarios indus-
triais filiados aos sindicatos Sindi-
graos, Sinduscon, Sindirepa, Sindi-
con, Sindimar, Sindiconf, Sindijoias
e Sindearter participaram no dia
16 de julho, na sala de reunides da
FIER, da palestra “Gestdo Estraté-
gica do Sindicato”, ministrada pelo
consultor da Confederagdo Nacio-
nal da Industria — CNI, Alberto Gas-
par. A acdo é uma realizagdo da CNI
e da Federacdo das IndUstrias de
Roraima- FIER, por meio do Progra-
ma de Desenvolvimento Associati-
vo — PDA.

Entre os assuntos abordados, a
Gestdo do Sindicato no século XXI, boas praticas e experiéncias sindi-
cais, produto do planejamento estratégico, empresas e participacao
do sindicato, representacdo e sustentabilidade e sistema de represen-
tagao.

O consultor Alberto Gaspar destacou que a ideia foi mostrar situ-
acGes de outros sindicatos para que os empresarios refletissem juntos
e fizessem seu juizo de valor. “Foi muito interessante, pelo fato que

debatemos assuntos pontuais no
que diz respeito a gestdo dos sin-
dicatos e os empresarios puderam
ver que ndo acontece somente nas
suas respectivas empresas. Avaliei
como muito positiva essa exposi-
¢do”, enfatizou.

O vice-presidente do Sindicon,
Thiago Brito, destacou que hoje ja
existe uma unido para alavancar
cada setor. “Ha concorréncia, po-
rém os empresarios tém conscién-
cia de que devem inovar na gestao
da sua empresa e dos sindicatos, ou
serdo engolidos pela modernizagdo
que chega depressa”, completou.

A presidente do Sindigraos, Izabel Itikawa, enfatizou que a estra-
tégia de mercado de cada empresa é diferenciada e que o sindicato
representa parceria, por isso deve ter uma gestdo equilibrada. “Nos
sabemos que existem problemas em todas as empresas e também
nos sindicatos, mas a unido faz a forca e estamos em busca de um sé
objetivo: o de fortalecer a classe”, finalizou.

Foto.. ASCOM Sistema Indiistria

Conselhos Tematicos realizam 3° reuniao de 2014

Nos dias 15 e 17
desse més, o Conse-
lho Tematico de Micro
e Pequena Empresa,
Economia e Politica
Industrial COMPI,
Conselho de Respon-
sabilidade Social e
Relacdes Trabalhistas
— CTRSRT e o Conse-
lho Temdatico de Meio
Ambiente, Recursos
Naturais, Infraestrutura e Energia estiveram reunidos para
discutir os assuntos inerentes a cada um.

No dia 15 os membros do COMPI assistiram a apresen-
tagdo sobre a a importancia e como as acdes de saude e
seguranca no trabalho podem melhorar a competitividade
das empresas. A gestora da Unidade de Saude do SESI, Glei-
ce Melo, destacou os conceitos de ambientes de trabalho e
os componentes que o tornam mais saudavel e com menos
riscos, apresentando exemplos de como as empresas podem
se adequar as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Na sequéncia foi feito um resumo da visita técnica a Ele-
trobras/Eletronorte, realizada no dia 21 de maio, para que
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os Conselheiros co-
nhecessem as praticas
gue garantem o indice
de zero acidentes na
empresa.

A segunda reunido
foi a do CTRSRT, em
que a SEPLAN apre-
sentou o plano de tra-
balho do Conselho de
Desenvolvimento In-
dustrial para o ano de
2014, por meio do seu secretario execultivo, André Cerri. O
plano de acompanhamento de atendimento do Nducleo de
Acesso ao Crédito, proposto pela CNI foi apresentado em
sua versdo preliminar para conhecimento dos Conselheiros,
assim como as Informacdes do posto do BNDS que funciona
na FIER.

Ja no dia 17, foi realizada a reunido do CTMAR. Na oca-
sido foram apresentados o relatdrio sobre a inauguracdo da
usina de beneficiamento de plasticos rigidos, projeto criado
a partir de uma sugestdo do Conselho. Foi feito um resumo
sobre a participacdo da FIER no Conselho de Consumidores
da Eletrobras e da CERR, representando a classe industrial
do estado.
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Prémio CNI de Economia
Economistas de todo o Brasil ja podem se inscrever

Continuam abertas até o dia 30 de
agosto as inscricdes para o Prémio CNI
de Economia 2014. Serdo agraciados
artigos de economia aplicada sobre os
temas: Economia Industrial e Competiti-
vidade e Comércio Exterior.

O prémio tem como objetivo estimular a pesquisa economi-
ca de alta qualidade sobre a indUstria e temas relevantes para o
crescimento da industria brasileira. Foi lancado pela Confedera-
¢do Nacional da Industria — CNI e conta com o apoio institucional
da Associacdo Nacional de Cursos de Pds-Graduacdo em Econo-
mia (ANPEC).

Os artigos serdo avaliados por uma banca composta por espe-

Manter um bom relacionamento

PREMIO .A,
’ ‘ DE

ECONOMIA

cialistas da ciéncia econdmica, em geral
professores e pesquisadores de univer-
sidades e instituicdes de pesquisa bra-
sileiras.
201 4 Premiagdo - Para o tema Economia In-
dustrial: 1° Lugar- RS 20.000,00, 2° Lu-
gar- RS 10.000,00. Para o tema Competitividade e Comércio Exte-
rior: 1° Lugar- RS 20.000,00 2° Lugar- RS 10.000,00.

Serdo considerados inéditos os textos inseridos em documen-
tos de circulacdo restrita de universidades e instituicdes de pes-
quisa, como notas e texto para discussdo e similares. As inscri-
¢cOes poderdo ser feitas mediante o preenchimento do formuldrio
disponivel no site www.cni.org.br/premiocnideeconomia.

com as empresas representadas

é essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representacao do seu sindicato € formada!
Conheca as acdes que estdo sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.

das 4o de Veiculos
e Acessérios do Estado de Roraima

¢¥'Sindirepa RR

www.sindicatodaindustria.com.br/sindireparr

www.sindicatodaindustria.com.br/sindearterr

SINDEARTER

SINDICATO DOS ARTESAOS AUTONOMOS E DAS EMPRESAS
DE ARTESANATO DO ESTADO DE RORAIMA

¥ SINDIPAN-RR

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO
CONFEITARIA E ALIMENTOS DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindipanrr

SINDICONISRR

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONSTRUGAQ DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAQ,
TERRAPLANAGENS E OBRAS EM GERAL DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconrr

[ )
£=) SINDUSCON-RR

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL PO €STADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindusconrr

\“Q\MADElkq
) & Sindicato da Indistria de Desdobramento
e Beneficiamento de Madeiras, Laminados
e Compensados do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindimadeirasrr

SINDIGAR

Sindicato da Industria Extrativista Mineral
e dos Garimpeiros do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindigrafrr

SINDICONF

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONFECCAO DE ROUPAS, DA ALFAIATARIA
oE

N P CAPOTARIAS E SIMILARES DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconfrr

sihdigraf

www.sindicatodaindustria.com.br/sindigarr

Programa Cozinha Brasil encerra mais um curso sobre
alimentacao saudavel

Sessenta e sete alunos do Pro-
jovem no bairro Alvorada partici-
param, na ultima quinta-feira (17),
na Escola Municipal Rujane Severi-
no, do encerramento de mais um
curso do Programa de alimentagdo #
saudavel do SESI/Cozinha Brasi. A B
acdo é uma parceria entre a Enti- Ji§
dade e a Prefeitura de Boa Vista, |
por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura — SMEC,
executora do Projovem.

Entre as receitas apresentadas,
destaque para o suco das cascas
do abacaxi com horteld, bolo de
cascas de banana, farofa colorida
com arroz, farinha, cenoura, toma-
te, salsa e pimentdo, além de pudim de maracuja, todos de facil
preparo.

O aluno do Projovem, Alessandro Amorim, disse que ndo gos-
tava de cozinhar e depois que entrou no projeto e participou do
curso mudou de opinido. “Aprendi varias receitas novas e com isso
poderei até mesmo melhorar a minha renda familiar. Estou muito
satisfeito”, destacou.

Ja a merendeira Silvania de Castro Coutinho, frisou que decidiu
fazer o curso pelo fato de gostar muito de cozinhar e que agora
iria fazer novas receitas aproveitando os alimentos. “Gostei muito
da forma como podemos evitar o desperdicio e preparar receitas
deliciosas. O curso foi muito produtivo e interessante e com cer-

COZINHA BRASIL

teza usarei o que aprendi no meu
cotidiano”, completou.

A coordenadora do Programa
Cozinha Brasil Elisangela Santos
destacou que o curso teve 100%
de aproveitamento. “A alimenta-
¢do saudavel é um dos direciona-
mentos em um dos arcos do Pro-
jovem e essa parceria entre SESI
e Prefeitura foi ideal, pois levara
aos alunos nog¢des do preparo de
refeicdes nutritivas e evitando as-
sim o desperdicio e melhorando
a qualidade de vida das familias”,
finalizou.

O programa atenderda até o
més de setembro 800 alunos do
Projovem. Os proximos encontros previstos no Cronograma de
atendimento ao projeto sdo:

21 a23/7 das 19h as 22h30 - Escola Municipal Rujane Severino,
bairro Alvorada;

24 a 30/7 das 19h as 22h30 — Escola Municipal Maria Gertru-
des, no bairro Santa Luzia.

11 a 20/8 das 19h as 22h30 — dividida em duas turmas — Escola
Municipal lolddio Batista da Silva, no bairro Sdo Bento;

25/8 a 3/9 das 19h as 22h30 — dividida em duas turmas — Escola
Municipal Glemiria Gonzaga de Andrade, no bairro Cidade Satélite;

8 a 17/9 das 19h as 22h30 — dividida em duas turmas — Escola
Municipal Nova Canad, no bairro de mesmo nome.

Foto: ASCOM Sistema IndListria
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Aulas de Violao gratuitas para industriarios

O SESI esta oferecendo para os trabalhadores
da industria e seus dependentes o Curso Pratico
de Violdo Popular. As aulas acontecerdo todas as
sextas-feiras com turmas as 17h, 18h e 19h no Cen-
tro de Atividades do Trabalhador Waldir Peccini, no
Distrito Industrial.

Os primeiros 15 trabalhadores/dependentes
gque se inscreverem e participarem assiduamente
das aulas, concorrerdo ao sorteio de uma bicicle-
ta. Para mais informacgdes, basta entrar em contato
pelo telefone 4009 1847.

Curso Prético de

VIOLAO .
POPULAR

usty \a“' y

para o trabalhador da
industria e seus dependentes
AULAS GRATUITAS!!!

Realizacao:

EISESI-

Informagdes: 3621-6600

Trabalhadores da Industria e seus dependentes ainda
podem se inscrever para os Exames de Supléncia 2014

Os Exames de Supléncia sdo destinados aqueles que ndo
tiveram acesso aos ensinos fundamental e médio na idade
propria ou ndo deram continuidade aos estudos. O objetivo
é proporcionar a elevagdo da escolaridade dos trabalha-
dores da indUstria, seus dependentes e a comunidade em
geral.

Para o ensino fundamental ainda ha disponiveis 119 va-
gas e para o ensino médio 114 vagas destinadas aos traba-
Ilhadores da industria e seus dependentes. Ao todo foram
ofertadas 240 vagas para as duas modalidades de ensino
para industridrios e 96 para a comunidade, as quais foram
todas preenchidas.

Os interessados poderdo efetuar sua inscrigdo, na se-
cretaria da Escola do SESI, localizada na Av. Brigadeiro Edu-
ardo Gomes, 3786 — Aeroporto, das 08h30 as 21h30. Para
participar os candidatos devem ter idade igual ou superior
a 15 anos para o Ensino Fundamental e 18 anos ou mais
para a prova do Ensino Médio.

As inscrigoes seguem até 15 de agosto. Caso as vagas
destinadas aos industriarios ndo sejam preenchidas, estas
serdo disponibilizadas para a comunidade.

Os documentos necessarios para efetuar a sua inscrigdo
sao:

* 01 foto 3x4 recente;

* 01 cépia do RG;

e 01 copia do CPF;

* 01 cépia do comprovante de residéncia;

01 cépia da carteira de trabalho (para o trabalhador da
IndUstria e seus dependentes);

Os exames serdo realizados no més de novembro, na
escola do SESI e simultaneamente na Av. Maranhdo, n° 629,
centro. Mucajai / RR, de acordo com o cronograma a se-
guir:

Ensino Fundamental

DATA DIA DISCIPLINA INiCIO TERMINO TOTAL DE HORAS

Matemética

Ciéncias

09/11/2014 8h 13h Sh

Geografia

DOMINGO

Artes

Port./Redagdo

23/11/2014 Historia 8h 12h 5h

DOMINGO

Inglés

Ensino Médio
DISCIPLINA INICIO

DATA DIA TERMINO TOTAL DE HORAS

Matemadtica

09/11/2014 Geografia

8h 13h 5h

Espanhol

DOMINGO

Sociologia

Port./Lit./Red.

23/11/2014 Historia 8h 12h Sh

DOMINGO

Quimica

Fisica

Biologia

30/11/2014 8h 13h Sh

Artes

DOMINGO

Filosofia

SENAI entrega 120 certificados no Municipio de Iracema

Na tarde do ultimo dia 15 aconte-
ceu a solenidade de entrega de certi-
ficados a 150 participantes de cursos
profissionalizantes do SENAI Roraima.
Os cursos foram ofertados por meio
do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego.

Participaram da solenidade a Se-
cretaria de Bem-Estar Social do Mu-
nicipio, Zenilda Portela e também o
Coordenador do Nucleo de A¢Bes Mo-
veis do SENAI, Cicero Feitosa, o even-
to aconteceu na Biblioteca Municipal.

Os cursos de Agente Sécio Am-
biental e Auxiliar de Secretaria de Escola aconteceram no pré-
dio da UNIVIR, no periodo de 3 meses, com carga horaria de

Entrega de Certificados 2.JPG

180 horas.

Para a aluna lolanda Borges Pe-
reira, 37 anos, as aulas foram muito
proveitosas, além de muito dinamicas
“para mim, assim como para todos os
colegas do curso, tenho certeza que o
curso foi muito bom, tivemos a opor-
tunidade de aprender e colocar em
pratica o que aprendemos”.

Para Valdemir Aguiar de Sousa, de
23 anos, as aulas se tornam produti-
vas porque o corpo docente do SE-
NAl é bem preparado “nesse tempo
foi aprendido ndo sé o que estava na

grade do curso, ganhamos muito em conhecimento”.
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44 alunos do SENAI atuam no mercado de
trabalho na condicao de Aprendlz

objetivo da
modalidade de Aprendiza-
gem Industrial é qualificar
os alunos para o ingresso
no mercado de trabalho. Os
jovens que participam dos
estdgios em empresas par-
ceiras do SENAI veem nessa
oportunidade a chance de
ganhar experiéncia e poder
obter vantagem na hora de
uma contratagdo profissio-
nal.

As empresas parceiras do aprendies na pratica
SENAI além de cumprirem a
lei de cotas de Aprendizes, estabelecidas por lei, enten-
dem que é uma oportunidade tanto para os jovens que
estdo iniciando sua vida profissional quanto para as pro-
prias empresas, pois ajudam a formar mdo de obra qua-
lificada em um mercado cada vez mais em crescimento.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, a lei do
jovem aprendiz garante ao aprendiz o direito ao salario
minimo-hora (RS 3,29 por hora pela vigéncia do ano de
2014), observando-se, caso exista, o piso estadual. Além
disso, deve-se considerar outros beneficios, como vale-
-refeicdo, vale-transporte (obrigatdrio), assisténcia médi-
ca, odontoldgica, entre outros, a critério da empresa.

A Aprendizagem esta nas raizes do SENAI, faz parte,
inclusive, de seu nome — Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial, por isso hd uma preocupagdo maior com
esses jovens aprendizes. Para a pedagoga do SENAI, Dio-

O principal

naria Mendes, os alunos que
fazem estdgio passam a ter
mais responsabilidade e ini-
' ciativa, pois na pratica po-
dem observar qual o perfil
profissional que o mercado
estd buscando “temos orien-
tado aos aprendizes que es-
tdo indo para empresas que
facam a diferenca de forma
positiva, busquem fazer o
melhor e que acima de tudo
tenham vontade de apren-
der”.

Para a aluna Rebeca Sou-
za Costa, 16 anos, que fica até fevereiro de 2015 na em-
presa Renovo Engenharia, comecar estagiar é excelente
porque tem-se a oportunidade de colocar em pratica o
gue foi aprendido em sala de aula “a aprendizagem abre
um leque de oportunidades na nossa vida, apesar de ter
ficado um pouco apreensiva por ser a primeira vez de esta
no mercado eu acredito que poderei aprender muito”.

Os estabelecimentos de qualquer natureza — excluin-
do-se as microempresas e empresas de pequeno porte e
as entidades sem fins lucrativos (ESFL), que tém por obje-
tivo a formacgdo profissional — sdo obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Apren-
dizagem um numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fun¢gSes demandem for-
macdo profissional.

Canada
IEL envia novos participantes para Intercambio
no Canada

No dia cinco de julho o IEL Roraima §
enviou trés participantes do progra-
ma de intercdmbio IEL/SKOPE para o
Canadda. Eles integram um grupo de
estudantes de varias partes do Brasil,
e terdo além de aulas de Inglés, ati-
vidades culturais, passeios e viagens,
e fardo ainda especializagdo em negé-
cios, arquitetura e outros. Tudo isso
com o apoio de uma equipe local, que
oferece apoio integral durante toda a

viagem.
Para o IEL essa iniciativa é de ex-
trema importancia, pois permite que

os participantes tenham maior exposi-
¢do a cultura de negdcios no exterior, .
ganhem dominio do Inglés e tornem- —
-se mais competentes e competitivos |
no mercado de trabalho.

O intercambio propicia a ampliacgdo
dos conhecimentos sobre a América do
Norte, além de melhorar a percepc¢do dos alunos e
capacidade de organizagdo pessoal e no trabalho.
Nos finais de semana, o grupo tem a opg¢do de viajar
para cidades préoximas como Nova York, Montreal,

Quebec e Ottawa.

Para mais informacdes basta contatar o
telefones (95) 3625-3571/ 8112-2075 ou acessar o
site www.skope.ca/iel.

IEL pelos
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Projeto Biterr supera expectativas e tem
39 projetos inscritos

O projeto “Bolsas de Inovagdo Tec-

noldgica de Roraima” - BITERR - visa es-

;‘0 timular académicos de universidades e

o)e faculdades locais, publicas ou particula-
?@ res, a desenvolverem pesquisas prdticas
voltadas a melhoria de produtos, proces-

sos ou servigcos oferecidos para iniciativa

privada presente no Estado de Roraima,

por meio da concessdo de bolsas a alu-

e@e nos, sob a coordenacdo de professores/

4‘ orientadores.
6\ Foi firmado por meio do Convenio n?
01/2014 entre SENAI, SEBRAE e Instituto

Da Sala Euvaldo Lodi- IEL, sendo o IEL/RR o exe-

cutor do projeto. A entidade realizou no
de aula para 0 periodo de inscrigdes, atividades de di-
vulgacdo nas empresas e instituicbes de

ensino.
mercado de trabalho Ao todo foram recebidos 39 projetos,
no quais 32 serdo aprovados. As bolsas
possuem valor de RS 500,00 e duracdo de
seis meses, além de bolsas de RS 100,00

SEB__RAE mzm para o professor.

st Euaido Lok Servico Nacional . Aproncizagem Incstrin
. i s FER Servigo Brasileiro de Apoio as i it o PR
Micro e Poquenas Empresas

Realizacéo: Parceiros:

P&s-Graduacao Bardo EAD

Nos estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de Pés-Graduacao completos e
reconhecidos que fazem a diferenca na
sua carreira.

Com a Bardo EAD o resultado é
vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!

barao=Z-\»Y

BBkl B oA G P RETO S P

CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA
A EDUCAGAO AD ALCANCE DE TODOS

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitao Julio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

Foderagio das Indistrias do Estado do Roraima
Uma iniciativa da CNI



