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Dialogo sobre a competitividade
da industria

FIER promove troca de experiéncias entre empresarios do distrito
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Empresdria Izabel Itikawa, o Consultor moderador da CNI, Oscar Ferreira e o empresério Mario Renado Azeredo.

A Federagdo das Industrias de Roraima- FIER, promoveu no dia 30
de abril, das 19h as 21h, em seu auditério, o Didlogo sobre a Compe-
titividade da Industria. O evento faz parte do Edital Associa Industria,
do Programa de Desenvolvimento Associativo — PDA, uma iniciativa da
Confederagdo Nacional da Industria — CNI.

O objetivo do diadlogo foi promover o debate, entre os 33 empre-
sarios presentes, acerca de temas que impactam a competitividade da
industria, despertando-os para a necessidade de se unirem na busca
por novas formas de atuar para defender um ambiente de negdcio mais
favordvel.

Participaram do didlogo o consultor moderador da CNI, Oscar Rache
Ferreira, o empresario do estado de Goias convidado pela CNI, Mario
Renato Guimardes de Azeredo e a empresaria convidada da FIER, Izabel
Cristina Itikawa, que foram incumbidos de compartilhar com os demais
participantes as agdes que trouxeram resultados para suas empresas.

No decorrer da programacdo trés pontos se sobressairam como
imprescindiveis para alcancar condigdes favoraveis para o crescimen-
to de uma empresa conhecimento, unido e foco. O empresario precisa
entender os fatores que influenciam o seu negdcio, sejam eles internos
ou externos, para que possa buscar seus direitos e meios de conseguir
melhorias e incentivos, por isso é importante se articular e fazer uma
rede de conhecimento e informacgdes que lhe forneca subsidios para o
desenvolvimento.

O consultor moderador da CNI, Oscar Rache Ferreira, declarou que
o evento “é importantissimo para o Brasil todo, o Estado de Roraima é
relativamente novo, mas é um Estado industrializado. A indUstria € o
setor da economia que mais gera riqueza, mais agrega valor. Sé que as
empresas vivem em um ambiente de negdcios que tem uma influéncia
enorme nos resultados, ou seja, na competitividade das empresas”.

A unido foi a palavra chave do encontro, a afirmativa de que “A
unido faz a forga”, foi unanime entre o consultor e os empresarios con-
vidados que, em suas falas, enfatizaram a diferenca entre a reivindica-
¢do de uma pessoa e a de um grupo organizado em prol de um mesmo
objetivo, ou ainda de como é mais facil contar com o apoio de entida-
des preparadas para dar o auxilio necessario, como os Sindicatos e as
FederagGes.

Os esforgos para a mobilizagdo de um grupo de pessoas pode se
tornar tarefa macgante, por isso é preciso foco, nem todos os empre-
sarios estdo interessados ou dispostos a sair da zona de conforto para
viabilizar ou lutar pelo que precisa.

O empresario Mario Renato Guimardes Azeredo, que chegou a Boa
Vista um dia antes do evento e pdde fazer visitas em empresas do mes-
mo segmento da indUstrias de produtos de cimento, destacou a impor-
tancia da programacdo, pois constatou que no seu setor, ainda ndo tem
sindicato e viu a oportunidade de mobilizar os empresarios para parti-
ciparem do didlogo e conhecerem os beneficios de se sindicalizar e se
filiar a FIER. “No meu segmento ndo tem sindicato e é preciso ter uma
representatividade maior para que o setor ganhe com isso”, afirmou.

O evento trouxe discursdes e informagdes importantes que pode-
rdo nortear futuras agdes dos participantes em suas tomadas de deci-
sdo. Segundo o empresario e Presidente do Sindimar, Jodo Tavares, o
Didlogo foi importante porque ativou o entendimento de que é preciso
unido entre os empresdrios de um mesmo setor e que ter os concorren-
tes como aliados para que possam articular estratégias que lhes deem
condig¢des de competitividade com as empresas maiores € uma solugdo
que pode trazer resultados e lucratividade.

Imagem: ASCOM/FIER

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br



Informativo interno da Federacéo das Industrias do Estado de Roraima - N° 265 - 08.05.2015

FIERNOTICIAS 2

Atividade da indastria cai no primeiro
trimestre, aponta pesquisa da CNI

Indicadores Industriais mostram que as horas trabalhadas recuaram 1,1% nos primeiros trés meses

do ano frente ao ultimo trimestre de 2014. O emprego retraiu 0,4% no periodo

Por Maria José Rodrigues, da Agéncia CNI de Noticias

(http://www.portaldaindustria.com.br/agenciacni)

A atividade industrial e o emprego registraram queda nos trés
primeiros meses do ano. As horas trabalhadas na producgdo recuaram
1,1% e o emprego caiu 0,4% ante o ultimo trimestre de 2014. Em
relagdo ao primeiro trimestre do ano passado, os indicadores apre-
sentaram retragdo ainda maior: 8,5% nas horas trabalhadas e 3,9%
nos postos de trabalho na indUstria. As informac¢Ges sdo da pesquisa
Indicadores Industriais (http://www.portaldaindustria.com.br/cni/
publicacoes-eestatisticas/  estatisticas/2015/03/1,38498/indicado-
res-industriais.html), divulgada pela Confederacdo Nacional da In-
dustria (CNI) (http://www.portaldaindustria.com.br/cni) nesta terga-
-feira (5).

O faturamento real no setor também recuou 3,6% frente ao ulti-
mo trimestre de 2014 e 6% ante o primeiro trimestre do ano passado.
A utilizagdo da capacidade instalada foi 0,2 ponto percentual menor
em relagdo aos ultimos trés meses do ano passado e caiu 3,7 pontos
percentuais frente ao primeiro trimestre de 2014.

A baixa no mercado de trabalho na indUstria afetou os indicado-
res de massa salarial real e rendimento médio real dos trabalhadores,
gue retrairam 0,9% e 0,1%, respectivamente, ante os Ultimos trés
meses de 2014. Na comparagdo com os primeiros trés meses do ano
passado, a massa salarial foi 4,1% menor e o rendimento caiu 0,2%.
“Dada a dificuldade de reverter o cenario adverso no curto prazo,
é provavel que o rendimento médio dos trabalhadores da industria
continue caindo ao longo de 2015”, destaca a pesquisa.

De acordo com o gerente-executivo de Politica Econémica da CNI,
Flavio Castelo Branco, a queda da atividade industrial se intensificou
no primeiro trimestre por causa do ambiente de negdcios desfavora-
vel. “O custo de matérias-primas e os juros estdo elevados, o acesso
ao crédito esta mais dificil e ha reducdo no consumo das familia. Esse
cendrio contribui para esse agravamento do desempenho do setor”,
destaca Castelo Branco. Ele explica também que a situagdo do empre-
go comegou a mudar desde o ano passado.

DESEMPENHO MENSAL — Enquanto as horas trabalhadas na in-
dustria recuaram 0,9% em margo frente a fevereiro, o emprego caiu
0,8% no periodo, segundo dados com ajustes sazonais. De acordo
com os Indicadores Industriais, a taxa de redug¢do do emprego é con-
siderada elevada.

INDICADORES INDUSTRIAIS
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dade instalada frente a fevereiro, a pesquisa aponta que a ociosidade
no parque fabril continuou em margo. A indUstria operou, em média,
com 80,8% da capacidade instalada, de acordo com dados dessazo-
nalizados.

O faturamento também teve alta na passagem de fevereiro para
margo, de 0,5%. No entanto, destaca a pesquisa, o crescimento do in-
dicador é insuficiente para caracterizar uma recuperacdo, sobretudo,
porque faturamento nos trés primeiros meses do ano teve queda em
relagdo ao uUltimo trimestre de 2014.

A reducdo do emprego na indUstria contribuiu para que a mas-
sa salarial e o rendimento dos trabalhadores também recuassem em
margo na comparacdo com fevereiro. O recuo de 1,4% na massa sa-
larial no periodo foi o maior desde janeiro de 2013. J4 o rendimento
médio dos trabalhadores caiu 0,8% na mesma comparacao.

SAIBA MAIS- Acesse a pagina dos Indicadores Industriais (http://
www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-eestatisticas/estatis-
ticas/2015/03/1,38498/indicadores-industriais.html) para todos os
detalhes da publicagdo.

6 © Congresso Brasileiro de Inovacao
da Induastria

Roraima representara a regidao Norte em congresso de inovagao

Acontecerd nos dias 13 e 14 de maio de 2015 em S&do Paulo, o
62 Congresso Brasileiro de Inovacdo da Industria, o evento serd rea-
lizado no Sheraton WCT Golden Hall, em horério integral, sendo no
primeiro dia das 8h as 22h e no segundo das 8h as 18h, a iniciativa faz
parte da Mobilizagdo Empresarial pela Inovagdo - MEI, coordenada
pela Confederagdo Nacional das Industrias — CNI.

O congresso visa promover a inovagdo empresarial, discutir pro-
postas de aprimoramento das politicas publicas de inovagdo e o de-
senvolvimento do ecossistema da inovagdo no Brasil. O publico espe-
rado é de até 3 mil pessoas, incluindo executivos e técnicos de PD&l
das empresas, startups e empreendedores inovadores.

Sete estados que participam do Projeto de Gestdo Sustentavel
para a Competitividade das Micro e Pequenas Empresas — MPEs irdo
participar do congresso, Roraima é o Unico da regido Norte e contard
com trés representantes, Jefferson Haron Diniz Mendes, coordena-
dor do projeto no SESI — RR; Janilson Chaves Nery, representante dos
empresarios de Boa Vista e a Francisca Oliveira de Queiroz Abreu,
representante dos empresarios Madeireiros de Roraima.

A expectativa pds-congresso é que as empresas saiam sensibiliza-
das e comprometidas em inovar; com propostas de politicas Publicas
aprimoradas e enderecgadas; que a interlocugdo entre setor empresa-
rial e o governo, a cultura da inovagdo empresarial e a rede de inte-
racdo de instituicdes do ecossistema de inovagdo sejam fortalecidas;
gue as empresas inovadoras recebam premiagdes e que as melhores
praticas de inovagdo possam ser disseminadas.

A programacdo foi planejada para proporcionar experiéncias rele-
vantes para os participantes com relagdo a inovagdo e a apresentagao
de casos de inovagdo de MPEs. Os temas abordados serdo: Finan-
ciamento e Inovacdo, Propriedade Intelectual, Recursos Humanos e
Engenharia para Inovacdo, Startups e Pequenos Negocios Inovadores;
e Tecnologias Portadoras de Futuro. Assuntos que serdo ministrados
por palestrantes renomados e com experiéncia em iniciativas inova-
doras.

Informacbes mais detalhadas sobre o congresso estdo disponiveis
no site (www.congressodeinovacao.com.br), nesta pagina também
pode ser feita a inscricdo para participar do evento.
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Coral Arte Jovem

es de coristas se emocionam com homenagem
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Coral com os alunos do Projeto SESI Arte Jévem.

O dia das mdes é comemorado no segundo domingo de maio. Mas
hd quem diga que todo dia é dia de mde, e por que ndo dedicar algu-
mas horas a essas mulheres? E demonstrar por meio de gestos, carinho
e até mesmo de uma cangdo a importancia que cada uma tem? Pen-
sando nisso, as criangas do Coral SESI Arte Jovem fizeram uma grande
homenagem com direito a musica, flores e muitos beijos e abragos. As
apresentacBes aconteceram nos dias 6 e 7 de maio, na sala de Artes na
Unidade do SESI, e contou com participacdo de 80 maes.

Com os olhos atentos a plateia pdde acompanhar cada gesto e ou-
vir as can¢des entoadas pelo Grupo. Facil foi apertar o play e registrar
a apresentacdo dos filhos que ndo escondiam a felicidade de ver suas
mades prestigiando a homenagem, dificil foi para elas conter as lagrimas
em meio a tanta emogdo.

A expectadora Vania Gurgel da Silva, mde de um dos integrantes
do Coral aplaudiu de pé os pequenos coristas e emocionou-se com as
cangdes e, principalmente, com a musica “Mae” dos cantores Rick e
Renner, que fala de um filho que reconhece na mde suas qualidades,
seus ensinamentos e sua forma de amar. “Ndo tem como ndo ficar emo-
cionada [choro]. Essa muUsica € linda e expressa um lindo sentimento, é
muito gratificante ver nossos filhos retribuirem nosso amor dessa ma-
neira, ndo tenho palavras para descrever essa sensac¢do”, declarou.

Vania acredita que o trabalho desenvolvido com as criangas é re-
sultado do empenho de toda equipe do Projeto Arte jovem. O exemplo
disso, é filho Jodo Vitor, 6 anos, que ha quatro meses entrou pro proje-
to e ja é integrante do Coral. “Eu acho maravilhoso ver essas criangas
com esse potencial para musica para a arte, sendo aproveitas no Arte
Jovem. Sempre quis colocar o Jodo e, hoje tive o privilégio de prestigia-
-lo”, concluiu.

!
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Para o coordenador do Projeto, Claudio Lisias, a programacdo foi
além das expectativas e atingiu o objetivo do evento. Claudio frisou que
na programagdo, mais importante do que as musicas interpretadas foi a
presenca das mdes prestigiando o trabalho dos filhos.

Durante toda a programacdo quatro musicas foram apresentadas:
Piracema, de Raizes Caboclas; Fico Assim Sem Vocé, da dupla Claudinho
e Buchecha; Mée, dos cantores Rick e Renner e Tic Tic Tac do grupo
Carrapicho. As cangGes foram acompanhadas pelo professor de violdo,
Celso Lima e regidas pelo professor de canto coral, Messias Sousa.
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Méies se emocionaram com a homenagem ao seu dia.
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Mostra Sesc Amazonia das Artes 2015

A Superintendente do SESI-RR, Almecir de Freitas Camara, foi con-
vidada a participar no dia 06 de maio, do vernissage exposi¢do Desali-
nhada, da artista Baya, do Estado de Piaui, na galeria Franco Melchiorri
do SESC Mecejana. A Superintendente também recebeu o convite para
participar da abertura oficial da Mostra Sesc Amazoénia das Artes que
acontecera no préximo dia (13), as 20h no teatro Jaber Xaud.

O projeto SESC Amazonia das Artes tem, como objetivo oportunizar
0 acesso a bens culturais por meio do estimulo, da difusdo e intercam-
bio de produtos artistico-culturais, bem como valorizar a diversidade
das linguagens e as propostas que cultivem valores como a liberdade,
a autonomia, a solidariedade, a responsabilidade social e o autoconhe-
cimento.

O acervo das obras da artista ficard aberto para visitacdo na Galeria,
até o dia 29 de maio, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

.
W Imagem: SESC Roraima
Obras da artista Baya.
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SENAI Roraima promove Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho - SIPAT

A prevencao, tanto a acidentes de trabalho quanto a doencas ocu-
pacionais, foi o foco principal da SIPAT, organizada pela Comissdo In-
terna de Prevencdo de Acidentes — CIPA do SENAI Roraima no periodo
de 27 a 30 de abril. O objetivo do evento foi orientar e conscientizar os
colaboradores sobre a importancia dos cuidados com a seguranga e a
salde no ambiente de trabalho, além de criar nos participantes uma
visdo prevencionista.

Na abertura do evento houve apresentagao musical, palestras e ofi-
cinais voltadas aos cuidados com a saude, que envolveram afericdo de
pressdo arterial, e cuidados com a audicdo. Nos outros dias da SIPAT fo-
ram abordados temas relevantes sobre a prevencgédo e combate a princi-
pio de incéndio, com a participacdo da equipe do Corpo de Bombeiros,
e também sobre a seguranca no trabalho em maquinas e equipamento,
além de ginastica laboral.

Muitos colaboradores do SENAI acompanharam as atividades, que
aconteceram no auditério da instituicdo e puderam resgatar valores es-
quecidos pelo corre-corre do dia a dia. A participante Sarah Castro Nas-
cimento contou que a programacdo foi bem diversificada e destacou o
impacto que teve com a apresentacdo sobre os cuidados com a saude
e a importancia do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
“vi uma imagem muito forte que poderia ter sido evitada se o profis-
sional tivesse utilizando os EPI’s necessarios em sua area de atuacdo”
pontuou.

SENAI realiza Programa

\ ¥,
o

i Imagem: ASCOM/SENAI
Participantes durante o evento do SIPAT.

A CIPA tem com uma de suas atribui¢Ges a realizagdo da SIPAT, se-
gundo Fernanda Casal, vice presidente da Comissdo, os objetivos do
evento foram alcangados, “durante esse periodo, ndo so6 funcionarios,
como também alguns alunos, puderam participar de diversas atividades
e palestras organizadas pela nossa comissdo e sairam com uma visao
diferente do que pode ser evitado”, concluiu.

de Prevencao de Riscos

Ambientais para empresas de Boa Vista

PPA

programa de prevencao
de riscos ambientais

Na concorréncia entre as empresas por destaque no mercado, a
gestdo do controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no
ambiente de trabalho deve ser acompanhada de forma continua. Por
isso, 10 empresas sindicalizadas ao SINDIREPA- Sindicato da Industria
de Reparadores de Veiculos e Acessorios do estado de Roraima contra-
taram o SENAI, em parceria com o SEBRAE, para execugdo do Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA).

O PPRA é regido pela NR-9 e consiste no reconhecimento, avaliagdo
e elaboragdo de um plano para controle de riscos existentes no ambien-
te laboral, servindo de referéncia para a emissao do Perfil Profissiogra-
fico Previdenciario (PPP), para elaboragdo do Laudo de Insalubridade e
para a adequacgao dos exames de saude requisitados no PCMSO.

Em outras palavras, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, por

meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente con-
trole da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do
meio ambiente e dos recursos naturais.

O programa que sera apresentado pela equipe contratada ira pro-
por a melhoria continua dos ambientes para que oferecam cada vez
menos riscos ou que os mesmos sejam eliminados. Essa prevencdo
deve ser aplicada a todos os estabelecimentos e instituicGes que ad-
mitam trabalhadores como empregados, de acordo com o disposto no
item 9.1.1 da NRO9 — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais.

PROCESSO SELETIVO |ZEESENAI-

Para contratagZo de 02 profissionais com deficiéncia
para o cargo de Assistente Administrativo.

W L

Ensino médio completo e experiéncia com rotinas
administrativas.

Treinamentos exigidos: atendimento ao publico, relagdes
humanas e informatica avancada.

Informagdes importantes:

Carga hordria: 40h

Remuneragdo: RS 1.189,63

Recebimento de curriculo: 08 a 12 de maio de 2015

Resultado Final: 19 de maio de 2015
Av. dos imigrantes, 399 - Asa Branca

Confira o edital completo no site: www.rr.senai.br
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Prémio IEL de Estagio 2015
IEL promove acao de incentivo
aos estagiarios

Equipe IEL realiza visita técnica.

No dia 05 de maio o IEL-RR realizou, no turno da manh3 e da tarde,
a apresentagdo técnica para 27 estagiarios do Sebrae, com objetivo de
reforcar a importancia da participagdo de todos no Prémio IEL de Esta-
gio 2015, este ¢ um momento de reconhecimento aos estagiarios que
desenvolvem sua capacidade de interagdo, colaboragdo, relacionamen-
to interpessoal e que entregam resultados a organizagdo. Dessa forma
sera possivel avaliar regionalmente se o estdgio esta atingindo seu ob-
jetivo principal, adquirir o conhecimento tedrico em sala de aula e a
aplicagdo na pratica dentro da organizagdo.

O Prémio — A premiagdo da etapa regional ocorrerd em 18 de agos-
to em uma cerimdnia que sera realizada pelo IEL Roraima. Os vence-
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dores desta etapa poderdo ainda concorrer a Premiagdo Nacional, que
serd realizada em outubro de 2015. As inscri¢des para concorrer ao
Prémio seguem até o dia 30 de junho. Os interessados devem baixar
o regulamento do prémio no site do IEL (www.ielrr.org.br), preencher
a documentacdo referente a categoria escolhida e enviar via e-mail e
entregar na instituicdo que fica localizada na Avenida Capitdo Julio Be-
zerra - 363, centro.

Mais informagdes podem ser obtidas por telefone nos ndmeros
(95)3621-3573 ou pelo e-mail (estagio@ielrr.org.br).

EDICAO 2015



