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Balanca Comercial do més de Junho é divulgada

pela FIER

A Federagdo das Industrias de Roraima — FIER divulgou nesta
semana o saldo da Balanga Comercial do més de junho de 2014,
registrando um déficit de (-USS 272.587). Porém, se comparado
ao mesmo periodo do ano passado o resultado é positivo, com
um superavit de USS 714.712.

EXPORTACOES

No més de junho de 2014 foram exportados USS 439.667. Em
comparagdo com junho de 2013, que apresentou um volume de
exportacBes de USS 1.014.583, observa-se uma diminui¢do de
56,66%, correspondendo a um decréscimo de (—USS$ 574.916) do
atual periodo.

A exportagdo de Madeira como principal produto foi manti-
da, correspondendo a USS$ 212.389 e representando 48,30% das
exportacgdes; seguido por Ferro ou Ago, com USS 72.079, o que
corresponde a 16,39%, e pela Soja, com USS 34.658, com partici-
pacdo de 7,88% no volume exportado.

Os paises para onde mais se exportou em junho de 2014, pela
ordem foram: Paises Baixos/Holanda com USS$ 167.407(38,07%),
seguidos por Taiwan (Formosa) com USS$ 72.709 (16,53%) e Guia-
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na, com um volume de USS 60.908 (13,85%) em exportacdes.

IMPORTACOES

Em junho de 2014, as importa¢des somaram USS 712.254. O
atual periodo quando comparado ao més de junho de 2013 (USS
299.871), apresentou uma elevacdo de 137,52% (USS 412.383).

Mdéquinas, Equipamentos de Informatica e suas Partes, assim
como no més anterior, permanecem com maior volume de impor-
tacdes, com USS 236.294, participando com 33,17% do total im-
portado; seguido por Maquinas, aparelhos e materiais elétricos,
e suas partes com um volume de USS 109.950, o que representa
15,43% das importacSes; na sequéncia Vidros e suas Obras com
um total de USS 105.145, correspondendo a 14,76% das impor-
tacgdes.

No quadro dos paises de onde mais se importou em junho de
2014, permanece na primeira posi¢cdo a China, com USS 434.743
correspondendo a 61,03% das importacdes, seguido pela Vene-
zuela com USS 89.034 correspondendo 12,50%, e por Trinidad
e Tobago com USS 62.922, o que representa 8,83% do total im-
portado.

m CURSO PARA EMPRESAS INDUSTRIAIS

Como prevenir problemas ambientais?

Garanta ja sua inscriggo!
Informacdes: (95) 4009-5354 / 4009-5352
e-mail cpas@fier.org.br

A

TEITE Coora




Informativo interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima - N° 227 - 25.07.2014

FIERNOTICIAS 2

Curso Como atender a fiscalizacao do trabalho movimenta
sede da FIER

Na tarde da terca-feira (22),
mais de 30 colaboradores do se-
tor de recursos humanos de em-
presas industriais associadas aos
sindicatos patronais participaram
do curso “Como atender a fisca-
lizacdo do trabalho”. O facilitador
da acdo foi o contabilista e consul-
tor da Confederacdo Nacional da
IndUstria — CNI, Marcelo Carvalho.

O curso faz parte do edital As- N
socia Industria, desenvolvido pelo
Programa de Desenvolvimento
Associativo — PDA. O objetivo foi
apresentar um conjunto de nor-
mas, procedimentos e documen-
tos relacionados a fiscalizagdo trabalhista, com destaque para as
boas praticas de atendimento ao fiscal do trabalho.

Entre os tépicos abordados, as caracteristicas da fiscalizacao,
normas gerais e especificas, acdes fiscais dos auditores do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego; ac¢des fiscais dos procuradores do Minis-
tério Publico do Trabalho, como atender a fiscalizagdo, normas regu-
lamentadoras de SST e a acdo da indUstria para a competitividade.

O engenheiro de seguranca do trabalho da Renovo Engenharia,
Samuel Costa destacou que hoje o empresario tem muitos desafios a
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Consultor da CNI apresentou normas, procedimentos e documentos relacionados a fiscalizacéo trabalhista

serem superados no entendimento
das questoes trabalhistas. “O curso
vem para fazer com que as empre-
sas conhegam as normas e tentem
adequar as situacGes de acordo
com a realidade do Estado de Ro-
raima”, completou.

Para o Engenheiro Civil e em-
presario, Hamilton Thomas Junior,
muitos profissionais da area de
engenharia deveriam participar
do curso. “As questdes trabalhis-
tas em uma empresa sdo de fun-
damental importancia. O curso foi
muito vantajoso para o crescimen-
to profissional, pudemos debater e
aprender com as experiéncias dos outros participantes. Foi muito
produtivo”, enfatizou.

O consultor da CNI Marcelo Carvalho destacou que os empresa-
rios devem buscar um equilibrio para agir com conhecimento para
enfrentar determinadas situagdes. “Quando o empresario ndo co-
nhece algo, a tendéncia é que fique receoso com problemas que
possam surgir nas empresas. A partir do momento que se trabalha o
equilibrio e o conhecimento, enfrenta-se as demandas do dia-a-dia
de forma eficiente”, concluiu.

ERRATA

Informamos que na edi¢do n2 226, de 18.07.14 desse informati-
vo, na matéria Conselhos tematicos realizam 32 reunido, no segundo
paragrafo, onde se I1é “ No dia 15 os membros do COMPI assistiram”,

leia-se  membros do CTRSRT. E no terceiro paragrafo, onde se [é “A
segunda reunido foi a do CTRSRT”, leia-se reunido do COMPI. Pedimos
desculpas pelo equivoco e agradecemos a compreensao.

Manter um bom relacionamento com as empresas representadas
é essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representacdo do seu sindicato é formadal!
Conheca as agdes que estao sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.

das do de Veiculos
e Acessdrios do Estado de Roraima

¢§'Sindirepa RR

www.sindicatodaindustria.com.br/sindireparr

www.sindicatodaindustria.com.br/sindearterr

SINDEARTER

SINDICATO DOS ARTESAOS AUTONOMOS E DAS EMPRESAS
DE ARTESANATO DO ESTADO DE RORAIMA

SINDIPAN-RR

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGA®
CONFEITARIA E ALIMENTOS DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindipanrr

( R

Rodada de Negoécios de Taiwan.

Evento Multisetorial, onde estarao recebendo uma Delegacao de 39 Fabricantes de Taiwan.
A participacao sera gratuita.
Dia: 01/09/2014 - Hora: 18h
Local: Hotel Macksoud Plaza - al. Campinas - SP.

Caso queiram participar, o CIN de Roraima estard a disposicao para fazer
esclarecimento e intermediagGes. Mais informagées - (95) 4009-5360.

\ ZCIN

SINDICONIS]RR

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO,
TERRAPLANAGENS E OBRAS EM GERAL DO ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconrr

@
£5) SINDUSCON-RR

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL PO €STADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindusconrr

‘“Q\M.ADE,Q“

) ® Sindicato da Industria de Desdobramento
e Beneficiamento de Madeiras, Laminados
e Compensados do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindimadeirasrr

SINDIGAR

Sindicato da Industria Extrativista Mineral
e dos Garimpeiros do Estado de Roraima

www.sindicatodaindustria.com.br/sindigrafrr

SINDICONF

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONFECGAO DE ROUPAS, DA ALFAIATARIA
DE CAPOTARIAS E SIMILARES DG ESTADO DE RORAIMA

www.sindicatodaindustria.com.br/sindiconfrr

sihdigraf

www.sindicatodaindustria.com.br/sindigarr

Informagdes: (95) 4009-5354 / 4009-5352
e-mail cpas@fier.org.br
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Prémio Marca Brasil 2014
SESI recebe um dos mais importantes prémios multisetoriais do pais

PREMIO MARCA BRASIL

Um dos mais importantes prémios multissetoriais do pais

No dia 16 de setembro, acontece em Brasilia, a cerimonia de
entrega do Prémio Marca Brasil 2014. O SESI foi o mais votado como
a Melhor Marca de Ginastica Laboral e Melhor Marca de Servigos
para Sipat (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho)
publicada pelo Grupo Cipa. O reconhecimento chegou por meio de
pesquisa realizada com os consumidores desse mercado de atua-
¢ao.

O Prémio Marca Brasil € um dos mais importantes e expressivos
prémios para o setor empresarial brasileiro, por permitir, de manei-
ra clara e objetiva, que os consumidores dos mercados abrangidos
elejam de forma direta e democratica, as marcas que tém a sua
preferéncia cumpre um papel fundamental para o desenvolvimento
dos mercados contemplados, porque estimula todas as empresas
desses setores a buscarem esta indiscutivel imagem de distingdo.

Tais prémios sdo outorgados somente as marcas de empresas
e/ou produtos que se mantiveram na lideranca em sua categoria
por no minimo oito anos. Neste caso nos anos de 2006 a 2014 e
sdo o reconhecimentos pelos resultados de excelente trabalho, que

a empresa vem realizando e que a coloca na merecida posi¢do de
lideranga.

A homenagem é concedida pela Trio International Distinction,

qgue hd 15 anos possui parceria entre a Tarcom Promogdes e as Re-
vistas Técnicas Setoriais que sdo utilizadas como canais de comu-
nicacdo de alta credibilidade entre os mercados pesquisado e seus
respectivos consumidores.
Programa Ginastica na empresa - Atualmente o SESI Roraima aten-
de 1.609 trabalhadores em 10 empresas, que tem um planejamento
diferenciado, para atender as necessidades de cada uma, observan-
do a quantidade de trabalhadores, os setores de trabalho e o tempo
disponivel para o desenvolvimento das atividades.

O Programa SESI Ginastica na empresa tem carater educativo e
preventivo, realizado em nivel nacional e voltado para a valorizagdo
do trabalhador. Mais do que uma série de exercicios ele é um Pro-
grama de autodesenvolvimento que estimula a conscientizagdo e a
busca por um dia a dia mais saudavel e, consequentemente, uma
vida melhor.

SESI realiza Capacitacao de iniciacao a Educacao
Tecnoldgica e Robaédtica

Escola do SESI é a tinica do Estado que atua com a metodologia

Na terca-feira (22), teve inicio a capacitacdo de Iniciacdo a
Educacgdo Tecnolodgica e Robdtica — LEGO Education, para os pro-
fessores e Coordenadores Pedagdgicos do Centro de Educagdo
do Trabalhador — CET/SESI.

A agdo visa capacitar 10 profissionais para atuar com solu-
¢cOes de aprendizagem desta metodologia visando prepara-los
para integrar Educacdo tecnoldgica ao conteldo programatico
da Escola, desenvolvido por meio da parceria entre a Lego Edu-
cation e o SESI.

A Escola do SESI é a Unica instituicdo de ensino de Roraima

Foto: ASCOM Sistema Indstria

gue tem este diferencial e as aulas tém sido um sucesso des-
de 2007, pois estimulam a criatividade dos alunos, bem como
contextualizam os conteldos fazendo com que o processo de
aprendizagem mais significativo e prazeroso.

“E um grande orgulho poder proporcionar esse projeto aos
nossos alunos e ser a Unica Escola de Roraima que atua com a
LEGO ZOOM, pois além de aprenderem os conteldos formais,
também tem contato com técnicas que estimulam a solidarie-
dade, o trabalho em equipe e o potencial criativo”, explica a
Diretora do Centro de Educacdo do SESI, Ellen Cavalcante.

Centro de Educacao do Trabalhador disponibiliza vagas para
o ensino fundamental

Estdo disponiveis para o segundo semestre de 2014, vagas
para as turmas do 72 ano (matutino), 72 série (matutino), e 82
série (matutino) do ensino fundamental no Centro de Educagdo
do Trabalhador Jodo de Mendonga Furtado. As vagas sdo desti-
nadas para filhos ou dependentes dos trabalhadores da indus-

tria e comunidade.

Para mais informacdes basta entrar em contato pelo telefo-
ne 4009-1879 ou dirigir-se a secretaria da Escola, em horario
comercial, localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n?
3786, bairro Aeroporto.




Informativo interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima - N° 227 - 25.07.2014

FIERNOTICIAS 4

SENAI Roraima

No ultimo dia 16 o Di-
retor Regional do SENAl Sem=mm
Roraima, Arnaldo Mendes
de Souza Cruz, esteve reu-
nido com representantes
do Sindicato das Indus-
trias de Grdos do Estado
de Roraima — SINDIGRAOS
apresentando propostas de
Educacdo Profissional e de
Servigos Técnicos e Tecno-
|6gicos.

Com intuito de melho-
rar a forca de trabalho e o
crescimento da inddstria, o
SENAI/RR iniciou uma série
visitas técnicas nas empresas filiadas ao SINDIGRAOS e tem
realizado agBes que vdo de encontro as necessidades dos em-
presarios. Dentre essas atividades estdo a oferta dos cursos
especificos e servicos de qualidade de energia elétrica.

Participaram da reunido representantes das empresas Ar-
roz Prato Chic, Arroz Faccio, Arroz Tia Maria, Arroz Itikawa,
Arroz Tropical e Arroz Tio Ivo onde também puderam conhe-
cer o Programa Emprega Industria, que foi desenvolvido para
facilitar a contratacdo de mao de obra qualificada.

O SINDIGRAQOS, com o apoio da FIER, estd em fase de
filiacdo e tem buscado melhorias para o setor. Segundo a Pre-

Empresas filiadas ao SINDIGRAOS conhecem cursos especificos e servicos de qualidade de energia elétrica.

atende Sindicato de Graos em
Roraima

sidente, lzabel Itikawa, o
SENAI/RR tem sido parceiro
dos Sindicatos e das em-
presas do Estado, “o aten-
dimento do SENAI tem sido
de extrema importancia
porque vem contribuindo
com as industrais na qua-
lificacgdo de mdo de obra,
além disso, os Servigos Téc-
nicos oferecidos por essa
instituicdo tem melhorado
rotina das nossas empre-
sas, principalmente o tra-
balho de eficiéncia energé-
tica, pois com ele tivemos
uma redugdo de mais de 50% nas contas de energia elétrica.
E muito bom poder contar com a parceria do SENAI”, disse.

Para o Gerente de Relagdes com o Mercado do SENAI
Roraima, Ubirajara Sa Neto, esses encontros com os empre-
sarios sdo importantes para podermos ouvir as demandas e
propor solugdes para atender os Sindicatos, pois o SENAI Ro-
raima possui um leque de servicos que ajudam a tornar a
industria mais competitiva.

Informacdes sobre os Servigos Técnicos e Tecnoldgicos e
Consultorias oferecidas pelo SENAI Roraima podem ser obti-
das por meio do telefone 2121-5092/2121-5098.

Foto: ASCOM SEf

Politica Nacional de Residuos Solidos no Brasil
é tema de palestra no SENAI Roraima

Com intuito de
capacitar o corpo
técnico do SENAI/
RR sobre a Politica
Nacional de Residu-
os Soélidos - PNRS,
com foco na Lei
12.305/10, a insti-
tuicdo promoveu, na
Ultima semana, uma
capacitag¢do que tra-
ta sobre o Meio Am-
biente e o Setor In-
dustrial, com o tema
“Desafios para o De-

senvolvimento Sus- / [
) . 3 o
tentdvel”. Desafios para o Desenvolvimento Sustentavel foi tema de capacitacdo pormovida
O curso aconte-

ceu no Centro de Formacdo Profissional do SENAI/
RR e foi ministrado pelo Coordenador do Nducleo de
Gestdo Ambiental — NGA, Carlos Rabelo, que abordou
os objetivos e instrumentos, bem como as diretrizes
relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de
residuos sélidos, incluido os perigosos, as responsa-
bilidades das Instituicdes competentes.

O artigo 23 da Constituicdo Federal estabelece ser
competéncia comum da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos municipios proteger o meio am-
biente e combater a poluicdo em qualquer das suas
formas, bem como promover programas de constru-
¢do de moradias e a melhoria do saneamento basi-
co. Assim, o SENAI/RR tem trabalhado a Educacgéo
Ambiental com objetivo de construir valores sociais

e gerar atitudes que
resultem na conser-
vacdo do meio am-
biente, essencial
gqualidade de vida.
De acordo com
a académica Reja-
ne Araujo de Souza,
participante do cur-
so, esse aprendizado
é algo que se leva
para toda a vida.
“Passei a entender
melhor a importan-
cia da separacgdo dos
residuos e como isso
influencia a forma
gque afetarda o meio

| ~ Foto: ASCOM SENAI
pelo SENAI

ambiente”, completou.

O palestrante Carlos Rabelo destacou que a edu-
cagdo ambiental é um componente essencial e per-
manente da educacdo nacional, devendo estar pre-
sente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater for-
mal e ndo formal. “Nas Ultimas duas décadas, temos
presenciado um significativo crescimento dos movi-
mentos ambientalistas e do interesse pela preserva-
cdo ambiental, gracas as conscientizacdes realizadas
a populagdo mundial tem mostrado que esta cada vez
mais ciente de que o modelo atual de desenvolvimen-
to econdmico, tanto em paises desenvolvidos, como
naquele em vias de desenvolvimento, estd intima-
mente associado a degradagdo do meio ambiente”.
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Promocao para cursos de pos-graduacao na area
Educacional IEL/Barao de Maua continua no més de agosto

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL, em parceria com a Faculdade

Bardo de Maua de Ribeirdo Preto — SP, oferece uma oportuni-
dade para os profissionais da area educacional que desejam
cursar uma Pds Graduagdo. Sdo mais de 20 cursos na moda-
lidade de educag¢do a distancia com pregos promocionais. Os
cursos com seis até 15 meses de duracdo tém valores a partir
de RS 99,00,
EAD - A Metodologia de ensino a distancia foi desenvolvida
para que diversas pessoas tenham acesso aos cursos pos-gra-
duacgdo do Centro Universitdrio Bardo de Maua. Pelo sistema
EAD é possivel acessar todo o conteldo pela internet, disponi-
veis no portal AVA.

O sistema permite que o aluno comparega ao polo somen-
te nas avaliagGes, uma vez que todo o conteldo esta disponi-
vel no Portal AVA, em videoaulas e nos livros em PDF que sdo
disponibilizados para download.

O estudo, por meio de cursos EAD, permite a flexibilidade
de horario para quem ndo possui disponibilidade para realizar
cursos presenciais. Desse modo, essas pessoas podem se man-
ter atualizadas perante o mercado de trabalho por meio de um
material preparado por professores qualificados, que utilizam
a mais moderna tecnologia a disposi¢cdo do Ensino a Distancia,
sem depender da sala de aula presencial.

Os documentos necessarios para matricula sdo: Carteira
de identidade — RG (cdpia), CPF (cdpia), diploma ou compro-

Pés-Graduagao Barao EAD
INr _1': 1 C

Noés estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de Pés-Graduagdo completos e
reconhecidos que fazem a diferenga na
sua carreira.

Com a Bardo EAD o resultado é

vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!

baraoZ:1sy

CENTRO

NO A DISTANCIA
) AD ALCANCE DE TODO!

¥ 9

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitdo Julio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)

I 3
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vante de conclusdo de curso de graduacdo (cépia autenticada

em cartorio), certiddo de nascimento ou casamento (cdpia),

comprovante de residéncia recente em nome do aluno (cépia).

As inscricGes podem ser feitas em hordrio comercial até

o dia 31 de julho no IEL, localizado na Avenida Capitdo Julio

Bezerra n° 363, pelo telefone 3621 3571 e 8112-1953 (vivo)

ou pelo site www.baraoead.com.br. As aulas iniciam no dia
02/08/14.

Projeto Roraimense é selecionado no Programa
Inova Talentos

No dia 14 de julho, Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifi-
co e Tecnolégico- CNPg — e o Nucleo
Central do Instituto Euvaldo Lodi — IEL
aprovaram o projeto “Obtencdo de
Bio-6leo de Cascas de Arroz para uti-
lizagdo como Biocombustivel”, desenvolvido pela pesquisadora
mestre em Ciéncia e Engenharia de Materiais Clarissa Oliveira e
o SENAI/ Roraima. Serd executado no dmbito do Programa Inova
Talentos e contard com o auxilio de bolsistas da Universidade
Federal de Roraima- UFRR, parceira do projeto.

O objetivo é produzir bio-éleo a partir da biomassa residual
gerada no beneficiamento de arroz das safras do Estado de Ro-
raima, quantificando o rendimento e posteriormente utilizando
como biocombustivel. O projeto surge como uma alternativa
para o aproveitamento dos residuos provenientes do benefi-
ciamento das cascas de arroz nas safras do Estado de Roraima,
tendo em vista que atualmente esses residuos sdo incinerados.

As proximas etapas do projeto serdo a assinatura do termo

e Organizado (a);

Requnsnos AR
e Simpatico (a);

e Superior Completo ou Cursando Admi-
nistracdo, Economia, Contabilidade ou
Exatas; .
e Possuir Carteira de Habilitagdo Categoria  Atividades:
Experiéncia de 1 (um) ano na drea; .
Pro-Ativo (a); .
Dindmico (a); O

Depdsitos;

| N VATALENTOS

PROGRAMA RHAE TRAINEE CNPq-IEL

e Atendimento ao Publico;
Pagamento de Titulos e Boletos;
Recebimento de Valores;

de cooperacdo entre o SENAI e o IEL/
RR e o envio para o Nucleo Central do
IEL, a fim de que o projeto seja co-
locado em pratica. Apds esse passo
serd feita a selegdo dos bolsistas que
devem ser académicos do curso de
Quimica da UFRR e estar envolvidos nos trabalhos de pesquisa
cientifica na instituicdo.

Programa - O Inova Talentos integra a agenda da Mobilizagdo
Empresarial pela Inovagdao (MEI), coordenada pela Confedera-
¢do Nacional da Industria (CNI). Tem como objetivo ampliar o
numero de profissionais qualificados em atividades de inovacgdo
no setor empresarial brasileiro.

E uma parceria IEL com o CNPq para desenvolver projetos
de inovacdo nas empresas e institutos privados de Pesquisa, De-
senvolvimento & Inovacdo, além de qualificar profissionais para
a execugdo de projetos de inovagdao no ambiente empresarial e
ofertar aos futuros talentos vivéncia empresarial para melhor
atuacdo profissional no mercado.

OPORTUNIDADE DE EMPREGO
Operador de Caixa

e Carga Hordaria: 8h as 12h e de 13h as 17h
— 8 horas por dia (Segunda a Sexta-Feira).

e Trabalhar em equipe.

Beneficios:

e Coparticipagdo em Plano de Saude;

¢ Almoco disponibilizado pela Empresa

 Vale Alimentacdo de RS 250,00;

* Remuneragdo: R$ 1.031,94 (mlI e trinta
e um reais e noventa e quatro centavos).

Interessados enviar Curriculo para o e-mail: curriculo@ielrr.org.br - Assunto: Operador de Caixa - Até o dia 29/07/2014.

Av. Capitdo Julio Bezerra, 363 — Centro — Boa Vista/RR - Tel. (95) 3621-3575
www.ielrr.org.br - www.facebook.com/ielroraima
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Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br



