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Federagdo das Industrias do Estado de Roraima

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO JURIDICO E OBJETIVOS

Art.1°. A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima - FIER, associacdo sindical de
grau superior, com sede a Avenida Benjamin Constant, 876 - Centro, e foro na cidade de Boa
Vista, fundada em 16 de abril de 1991, é constituida com prazo de duracdo indeterminado,
para fins de estudo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal das categorias econGmicas
da industria, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado de Roraima RR, com
objetivo principal de promover a defesa de seus legitimos interesses.

§ 1°. Para efeito deste Estatuto, os termos Federacdo das Industrias do Estado de
Roraima, Federacdo e FIER se equivalem.

§ 2°. A Federagdo terd sede e foro juridico na Capital do Estado de Roraima, bem
como, base e representa¢do em todo o territério roraimense.

Art.2°. E dever e, a0 mesmo tempo, constituem prerrogativas da Federagéo:

| - defender e representar os interesses e direitos das categorias econGmicas nela
compreendidas, inclusive perante as autoridades administrativas e judiciarias;

Il - pleitear as autoridades federais, estaduais e municipais medidas capazes de ajudar
e desenvolver as atividades dos sindicatos filiados e, em geral, de todas as forgas produtivas do
Estado;

Il - fomentar entre os sindicatos filiados a ado¢do de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos sistemas de produgao e comercializacdao e de tudo o mais que tenha por
objetivo aumentar a produtividade das empresas, assim como o bem estar fisico, moral, social
e cultural dos empregados e dirigentes;

IV - manter os servicos de assisténcia e consultoria aos sindicatos filiados;

V - eleger ou designar pessoas para cargos de representagdo nos drgdos de que a
Federacgao participar;

VI - estabelecer contribuicGes aos sindicatos filiados;

VII - colaborar com o Estado de Roraima sempre que solicitada, no estudo e procura de
solugBes para os problemas que afetam a industria e a economia Estadual;

VIII - firmar convencgdes coletivas de trabalho, representando as categorias organizadas
em sindicatos;
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IX - é vedado a FIER o exercicio de atividades politico-partidarias ou ceder, a qualquer
titulo, sua sede ou dependéncias a agremiagao de cunho politico-partidaria.

CAPITULO II

DA FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS, DOS SEUS DELEGADOS E
DAS PENALIDADES

SECAO |

DA FILIACAO

Art.3°. Podera filiar - se a FIER todo sindicato pertencente a categoria econémica da
indUstria, com base territorial no Estado de Roraima, satisfazendo as exigéncias da legislacdo
vigente, aos requisitos deste Estatuto e, desde que ndo seja associado a outra entidade
sindical de grau superior na mesma base territorial.

§ 19. O sindicato pretendente a filiacdo instruird seu requerimento enderecado ao
Presidente da Federagao, com os seguintes documentos:

| - prova de existéncia legal de representacdo da categoria econdmica sob a égide da
FIER;

Il - cépia autenticada de seu Estatuto e da ata da Assembleia Geral que autorizou o
pedido de filiagdo;

Il - indicacdo dos representantes junto a FIER, os quais devem satisfazer os requisitos
estatutdrios para investidura;

IV - relacdo das empresas filiadas, com sua identificacdo.

§ 2°. E vedada a filiagdo de mais de um sindicato de industria por atividade econémica
igual, dentro da mesma base territorial.

§ 39. Serd designada pelo Presidente da FIER, uma comissdo composta por 03 (trés)
membros, sendo um representante da Diretoria da FIER, um do Conselho de Representantes e
um representante da Assessoria Juridica da Federagao. A comissdo terd um presidente, um
secretdrio e um membro e devera emitir parecer fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do seu recebimento, prorrogavel por igual periodo, a critério do Presidente da
FIER.

Art.42. Satisfeitas as exigéncias de admissibilidade, o Conselho de Representantes a
vista do parecer da comissdo, deferirda ou ndo, o ingresso do sindicato pretendente, na
primeira Reunido Ordindria a ser realizada apds o término do prazo estabelecido no artigo
anterior.
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Paragrafo Unico. A admissdo recusada por motivo de inidoneidade do sindicato
interessado facultara a este, recorrer a autoridade ministerial competente.

Art.5°. Formalizada a filiacdo do sindicato a FIER, os delegados junto ao Conselho de
Representantes, passardo a ser convocados para as sessdes, com direito a voto ndo podendo,
contudo, ser votado em processo eleitoral pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir do seu
efetivo ingresso.

Art.6°. Em livro préprio, mantido na sede da FIER e autenticado pelo seu Presidente,
serdo registrados todos os sindicatos filiados por ordem cronolégica de ingresso, com os dados
necessarios a sua identificacdo e a de seus representantes.

SECAO Il

DOS DIREITOS

Art.7°. S3o direitos dos sindicatos filiados:

| - tomar parte das reuniGes do Conselho de Representantes, votar e ser votado para
os cargos eletivos, por intermédio dos delegados credenciados;

Il - apresentar pleitos e quaisquer outras medidas do seu interesse ou da categoria que
representam;

Il - utilizar-se dos servigos e da consultoria da FIER;

IV - requerer ao Presidente a convocag¢do de reunido extraordinaria do Conselho de
Representantes, mediante justificacao.

Paragrafo Unico. Os direitos conferidos aos sindicatos sdo intransferiveis.

SECAO llI

DOS DEVERES

Art.82. S3o deveres dos sindicatos filiados:

| - cumprir as determinagBes deste Estatuto e as deliberagdes da Diretoria e do
Conselho de Representantes;

Il - pagar pontualmente a contribuicdo associativa, fixada pelo Conselho de
Representantes;
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Il - ndo tomar quaisquer deliberagdes sobre assuntos do interesse das industrias, sem
prévia anuéncia da FIER;

IV - colaborar com a FIER, com vistas a consecucdo de suas finalidades sociais.

SECAO IV

DOS DELEGADOS

Art.92. S3o deveres dos delegados dos sindicatos filiados:
| - desempenhar bem os cargos para os quais forem eleitos;

Il - prestigiar a Federacdo e propagar o espirito associativo entre a Federacdo e os
integrantes da categoria econGmica que representam;

Il - servir de elemento de ligacdo entre a Federacgdo e os seus sindicatos;

IV - comparecer assiduamente as reunides do Conselho de Representantes da
Federagdo e dos érgdos a que estiverem integrando.

Art.10. Os sindicatos filiados pagardo as contribuicbes que forem fixadas pelo
Conselho de Representantes.

SECAOV

DAS PENALIDADES

Art.11. Os Sindicatos e seus delegados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e
elimina¢do do quadro social.

Art.12. Sera suspenso da qualidade de associado da Federacdo, o sindicato que se
atrasar em mais de 03 (trés) prestacdes no pagamento das contribuicGes.

Art.13. Serd eliminado do quadro social por deliberagdo da Diretoria, com recurso
voluntdrio para o Conselho de Representantes, o sindicato que:

| - deixar de pagar 06 (seis) ou mais prestacGes referentes as suas contribuicdes;
Il - desrespeitar os dispositivos estatuarios;
Il - perder a investidura sindical a qualquer titulo.

Art.14. Terd o mandato suspenso o membro do Conselho de Representantes ou da
Diretoria que deixar de comparecer a 03 (trés) sessdGes consecutivas dos seus 6rgdos, sem
causa legitima, a juizo do Conselho, ou que cometa falta grave merecedora de tal providéncia.
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Art.15. Perderd o mandato o membro do Conselho de Representantes ou da Diretoria
que:

| - por ma conduta profissional, espirito de discérdia, ou falta cometida contra o
patrimonio moral ou material da FIER, se constituir elemento nocivo a entidade;

Il - cometer na esfera particular crime infamante, ou seja, protagonista de escandalos
publicos que o diminua perante o seio da sociedade;

lll - tornar-se indigno, pelos seus atos e procedimentos, de fazer parte do quadro
associativo.

Art.16. A aplicacdo de sancdo, sob pena de nulidade, deverda ser precedida da
audiéncia do filiado, o qual devera aduzir as suas razées de defesa, por escrito, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo.

Art.17. Os Sindicatos eliminados por atraso de pagamento poderdo reingressar ao
guadro social, mediante nova proposta, desde que, previamente, liquidem seus débitos,
sujeitando-se, ainda, a as demais condi¢des para admissao. Os sindicatos eliminados, por outro
motivo, poderdo ser readmitidos desde que se reabilitem, plenamente, a juizo do Conselho de
Representantes, mediante proposta aprovada pela maioria dos seus membros.

Art.18. Os delegados dos sindicatos filiados, impedidos do exercicio da representacdo,
na forma do art.15, s6 poderdo integrar, novamente, a representacdo dos seus sindicatos,
quando se reabilitarem, plenamente, a juizo do Conselho de Representantes, pelo mesmo
qguérum do artigo antecedente.

Art.19. Terd o mandato suspenso o membro do Conselho de Representantes e/ou da
Diretoria da FIER que se langar em candidatura politico-partidaria, enquanto perdurar o pleito
eleitoral. Os mesmos deverao solicitar formalmente, afastamento de todos os cargos exercidos
no Sistema Industria, no ato do seu registro. No caso da ndo formalizagao, caberd a Diretoria
da FIER tomar as devidas providéncias, encaminhando ao Conselho de Representantes para
deliberagao.

Art.20. As penalidades serdo impostas pela Diretoria, e de sua imposi¢do, cabera
recurso para o Conselho de Representantes, respeitado o prazo fixado no art.16.

CAPIiTULO Il

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art.21. O processo disciplinar serd iniciado com a denuncia formal, dirigida a Diretoria
da Federacdo, constando, necessariamente, de um relato dos fatos, acompanhado dos
elementos probatérios, capazes de constituirem a peca acusatdria, devendo, assim,
obrigatoriamente, ser promovida a sua apuragao imediata.
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Art.22. Recebida a denuncia pela Diretoria Executiva, dar-se-a inicio a apuracdo dos
fatos, por uma comissdo, especialmente constituida de 03 (trés) membros, indicados pela
Diretoria, e dentre eles, o seu Presidente, cuja escolha, recaira entre os Diretores efetivos ou
suplentes no exercicio de seus mandatos.

§ 19. A comissdo de que trata este artigo, dispord de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para levar a efeito a apuracdo da dendncia e apresentar perante
a Diretoria Executiva, relatdrio circunstanciado a respeito.

§ 29. Ndo poderdo participar de comissdo de sindicancia, ou de inquérito disciplinar,
conjuge, companheiro, ou parente do acusado, consanguineo, ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art.23. Como medida cautelar, e a fim de que o acusado ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a comissdo apuradora solicitard ao Conselho de Representantes o
seu afastamento do cargo, por igual periodo ao da apuracao dos fatos.

Art.24. Ao tomar conhecimento, por parte da Diretoria, da peca de acusacdo, o
interessado poderd produzir provas em sua defesa, oferecendo razdes contestatdrias,
contando com um prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Concluido o processo, proceder-se-a ao julgamento pelo Conselho de
Representantes, em sessdo especialmente convocada para esse fim, no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias do seu recebimento pelo colegiado.

Art.25. O resultado do julgamento sera publicado, imediatamente, na imprensa do
Estado, para que produza seus legais efeitos.

Art.26. Os delegados dos sindicatos filiados, com o mandato cassado, s6 poderdo
integrar, novamente, a representagdo de seus sindicatos, junto a Federagdo, apds 08 (oito)
anos de afastamento, submetendo sua recondu¢do ao Conselho de Representantes, mediante
proposta aprovada por dois tercos dos seus membros.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTACAO

Art.27. A FIER é, respectivamente, supervisionada, administrada, fiscalizada e
representada em ambito confederativo pelos seguintes orgdos:

| - Conselho de Representantes;
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. E de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do Conselho de
Representantes, da Diretoria, e do Conselho Fiscal.

SECAO|

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art.28. O Conselho de Representantes representa o poder soberano da Federacdo, e é
composto pelos delegados representantes dos sindicatos, que os elegem.

Paragrafo Unico. N3o podera fazer parte do Conselho de Representantes, servidor
publico das esferas: federal, estadual e municipal, ressalvado o afastamento por periodo de
até 02 (dois) anos, a excegdo de parlamentares, cuja origem seja o segmento empresarial
industrial, desde que, vinculados a um sindicato patronal.

Art.29. Compete ao Conselho de Representantes:

| - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, bem como, os delegados representantes da
Federagdo junto a Confederagao Nacional da Industria - CNI;

Il - dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal, no inicio de cada mandato;

IIl - votar a proposta anual de or¢camento, organizada pela Diretoria com parecer do
orgao fiscalizador;

IV - deliberar sobre o balango e a prestagdao de contas apresentadas pela Diretoria com
parecer do Conselho Fiscal;

V - fixar anualmente as contribui¢des dos sindicatos filiados;

VI - apreciar e julgar os recursos interpostos em relacdo a atos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

VIl - eleger os representantes da classe junto aos Conselhos Regionais do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, do Servigo Social da Industria - SESI, e do
Instituto Euvaldo Lodi - IEL, no Estado de Roraima;

VIII - deliberar sobre a alienagdo de bens imdveis, ou de titulos de renda da Federagao;

IX - impor penalidades aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos préprios
membros, devendo a deliberagdo ser tomada, por pelo menos, dois tercos de votos favordveis
dos sindicatos filiados e quites, e em até 02 (duas) votagdes, com prazo de 30 (trinta) dias para
execucdo de todo o processo;

X - votar o Estatuto altera-lo, reforma-lo, sendo necessaria para este fim, a convocagao
da Assembléia Geral Extraordindria, devendo a deliberagao, ser tomada, por pelo menos, dois
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tercos de votos favoraveis dos sindicatos filiados e quites, em até 02 (duas) votac¢des, com
prazo de 30 (trinta) dias para execuc¢do de todo o processo;

Xl - aprovar Conselhos ou Comissdes tematicas propostos pela Diretoria;
XIl - admitir ou recusar a filiagdo de novos sindicatos;

Xl - decidir soberanamente sobre tudo quanto possa interessar a FIER;
XIV - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Representantes ndo podera eleger servidor publico
das esferas: federal, estadual e municipal, para os cargos de Representantes da categoria
econdmica industrial junto aos Conselhos Regionais do SESI, SENAI e IEL, ressalvado o
afastamento por periodo de até 02 (dois) anos, a exce¢do de parlamentares, cuja origem seja o
segmento empresarial industrial, desde que, vinculados a um sindicato patronal.

Art.30. O Conselho de Representantes reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente,
na forma do presente Estatuto.

§ 12 O Conselho de Representantes sera convocado ordinariamente, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo este prazo ser reduzido para até 48
(quarenta e oito) horas, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do Presidente ou da
Diretoria.

§ 29 Em primeira convocagdo, o plendrio sera considerado instalado, se estiver
representado pela maioria dos sindicatos filiados e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero.

§39. O Conselho de Representantes sera composto por 04 (quatro) delegados de cada
sindicato, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes. Para a realizagdo das reuniGes
ordinarias e/ou extraordinarias serd obrigatéria a presenca de 02 (dois) representantes,
podendo ser 02 (dois) titulares ou 01 (um) titular e um suplente.

§49. As deliberagdes plendrias, em qualquer hipdtese, serdo tomadas por maioria
simples, cabendo um voto por sindicato, expresso pelo representante escolhido de comum
acordo, ou em caso de divergéncia pelo mais idoso, ressalvada a prioridade daquele que
detiver posto de maior graduag¢do na Diretoria ou no Conselho Fiscal do sindicato filiado.

§ 52, Em caso de empate nas votagBes ndo secretas, o Presidente, ou quem suas vezes
fizer, proferira voto pessoal de qualidade; nas votacGes secretas, entretanto, o empate
importara em rejeicdo, salvo em matéria eleitoral, em que serd considerado eleito, o
candidato mais idoso.

§ 62. Na hipdtese de dissolucdo da Federacdo, ou de reforma de Estatuto, devera ser
observado o quérum previsto nos artigos 64 e 68, respectivamente.
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Art.31. Dada a renlncia, impedimento, licenga, suspensdo, perda de mandato, ou
falecimento de qualquer membro do Conselho de Representantes, sera convocado o suplente
da mesma delegacao sindical.

Art.32. O Conselho de Representantes reunir-se-3, ordinariamente, todos os anos, até
o més de junho, para deliberar sobre o relatério, o balango e prestagdo de contas do exercicio
vencido; igualmente, até o més de julho, para votar a reformulacdao orcamentaria do exercicio
em curso, e, até o més de novembro, para votar a previsdo orcamentdria do exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico. Nas reunides de dias certos, independentemente de convocagdo
especial, o plendrio instalar-se-a, com a presenca da quarta parte dos sindicatos filiados, para o
debate de assuntos gerais, realizacdo de conferéncias, palestras e recepc¢ées, além do exame
de quaisquer matérias de atribuicdo da entidade, ndo sendo permitida, porém, deliberagdo
formal, sem a exigéncia do quorum estatuido no art. 30 §2°.

Art.33. O Conselho de Representantes reunir-se-d, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente, pela Diretoria, ou mediante solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos
sindicatos filiados, devendo, nessa assentada, tratar tdo somente, de assuntos que constituam
o objeto da convocacao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Representantes sera convocado extraordinariamente,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo este prazo ser reduzido para até 48
(quarenta e oito) horas, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do Presidente.

Art.34. O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da Federagdo, ou
seu substituto legal, ladeado, na mesa, pelos membros mais graduados da Diretoria que
estiverem presentes, ou, na falta destes, por 02 (dois) delegados, convidados ad hoc, para
secretarios. Sera lavrada em livro préprio, podendo ser digitada, a ata das reunides, que sera
assinada pelos componentes da mesa dirigente dos trabalhos.

SECAO Il

DA DIRETORIA

Art.35. A Diretoria, 6rgao de direcao geral da FIER, eleita em reunido dos delegados
sindicais, integrantes do Conselho de Representantes, tem mandato de 04 (quatro) anos,
podendo seus membros serem reeleitos para mandatos de 04 anos, por tempo indeterminado
e serd composta de 07 (sete) membros, a saber:

| — Presidente;
Il — 12 Vice-Presidente;
Il — 22 Vice-Presidente;

IV - Diretor 12 Secretario;
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V — Diretor 22 Secretdrio;
VI — Diretor 12 Tesoureiro;
VIl — Diretor 22 Tesoureiro.

§ 19 N3o poderd fazer parte da Diretoria, servidor publico das esferas: federal,
estadual e municipal, ressalvado o afastamento por periodo de até 02 (dois) anos, a excecdo
de parlamentares, cuja origem seja o segmento empresarial industrial, desde que, vinculados a
um sindicato patronal.

§ 29, Poderdo, também, ser escolhidos substitutos, até o nimero de 04 (quatro), com
denominacdo de 19, 292, 32 e 49 suplentes, para substituirem os Diretores Titulares nas suas
vagas, ou impedimentos.

§ 32. No caso de vacancia ou de impedimento em cargo da Diretoria, decorrente de
renldncia, doenca, perda de qualidade de industrial, ou qualquer outro motivo, serdo
chamados a ocupar diretamente os cargos de secretarios ou tesoureiro, pela ordem de
mencdo na chapa eleita, os suplentes, em numero ndo inferior a dois tercos dos cargos a
preencher.

Art.36. Compete a Diretoria:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario;

Il - administrar a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proéprias
decisdes, e as deliberagdes do Conselho de Representantes;

Il - organizar o quadro de pessoal, necessario aos servicos da Federagao, fixando-lhes
as atribuicGes e vencimentos;

IV - apresentar anualmente os balancos e a prestacdo de contas, referentes ao
exercicio social, o relatério dos trabalhos da FIER, tudo com o parecer do Conselho Fiscal, para
pronunciamento do Conselho de Representantes;

V - organizar e submeter, até 30 de junho de cada ano, depois de julgada pelo
Conselho de Representantes, com o parecer do Conselho Fiscal, a considera¢do da autoridade
ministerial competente, a proposta de orgamento da receita e despesa do exercicio seguinte,
observadas as instrugdes oficiais sobre o assunto;

VI - fazer ao final de seu mandato, a prestacao de contas de sua gestao.

Art.37. As decisOes da Diretoria deverdao ser tomadas por maioria simples de votos,
com a presenc¢a minima de mais da metade dos seus membros, em primeira convocac¢do, e em
segunda convocacdo com um minimo de 30 (trinta) por cento.

Paragrafo Unico. No caso da decisdo a ser tomada em segunda convocacdo, esta
devera ser pelo mesmo quorum previsto no caput deste artigo.
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Art.38. Compete ao Presidente:
| - representar a Federacdo ativa ou passivamente, judicial ou extra-judicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes,
assinando, com os membros presentes, as respectivas atas;

Il - assinar a correspondéncia oficial, os atos e os livros da Federacdo, autenticando-as
com sua rubrica;

IV - organizar o quadro de pessoal da Federacdo, atribuindo funcgdes e fixando
vencimentos;

V - autorizar a admissdo e a demissdo de servidores, estipular-lhes salarios, conceder-
Ihes promocdes e lota-los nos diversos departamentos, servicos, setores ou unidades;

VI - criar conselhos, comissdes, grupos de trabalho e coordenadorias, nomeando seus
integrantes entre membros da Diretoria, do Conselho de Representantes ou das Diretorias dos
Sindicatos, ou dos quadros dos sindicatos filiados, cujo concurso, seja reputado necessario;

VIl - organizar os servicos internos, criando, modificando ou extinguindo
departamentos, servigos e setores;

VIII - autorizar despesas e assinar, com o Tesoureiro, os cheques e quaisquer outros
documentos de natureza cambial ou patrimonial;

IX - outras fung¢des inerentes ao cargo.

Art.39. O Presidente em caso de vacancia do cargo, ou de impedimento temporario,
serd sucedido pelo 12 Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento temporario, o 1° Vice-Presidente sera
substituido pelo 2° Vice-Presidente e no caso de impedimento temporario do 2° Vice-
Presidente, o mesmo sera substituido pelo Diretor que lhe seguir na ordem da chapa.

Art.40. Ao 19 Secretdrio compete:

| - superintender os servicos de secretaria da Federacao, auxiliando o Presidente,
guando solicitado, no despacho da correspondéncia;

Il - ter sob sua guarda e controle o arquivo da Federacao;

[l - assinar as atas das reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

IV - ler e elaborar as atas das reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
V - auxiliar o Presidente em todas as necessidades, compativeis com o seu cargo;

VI - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou solicitadas pelo
Presidente ou pela Diretoria;
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VII - superintender a biblioteca e os servigos de estatistica da entidade.
Art.41. Compete ao 22 Secretario:

| - substituir, sucessivamente, o Secretdrio nas suas faltas e impedimentos, auxilia-lo,
qguando solicitado, nos servicos da secretaria;

Il - executar, no seio da Diretoria, qualquer tarefa que lhe for, por esta, ou pelo
Presidente, atribuida.

Art.42. Compete ao 12 Tesoureiro:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e os valores da Federacao;

Il - realizar todos os recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados
pelo Presidente, subscrevendo, com este os cheques, as ordens de pagamentos e todos os
documentos de natureza cambial ou patrimonial da entidade;

Il - representar a Federacdo, conjuntamente com o Presidente, perante os
estabelecimentos bancarios ou de crédito;

IV - supervisionar a escrituracdo financeira da Federacdo e apresentar mensalmente a
Diretoria o balancete de sua efetiva situagao;

V - recolher o numerdério da Federagdo em contas préprias no Banco do Brasil S/A, na
Caixa Econdmica Federal ou em qualquer outro agente financeiro, a critério da Diretoria;

VI - assinar as atas do Conselho de Representantes, quando funcionar como membro
da mesa;

VIl - desempenhar no seio da Diretoria, qualquer incumbéncia que lhe for, por ela, ou
pelo Presidente, atribuida.

Art.43. Compete ao 22 Tesoureiro:

| - auxiliar o 12 Tesoureiro no exercicio de suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos, temporaria ou definitivamente;

Il - executar, no seio da Diretoria, qualquer tarefa que lhe for, por esta, ou pelo
Presidente, atribuida.

Art.44. Além de suas atribuicbes especificas, os membros da Diretoria, poderdo
exercer quaisquer outros encargos que lhes forem por ela ou pelo Conselho de
Representantes, atribuidos.

SECAO llI

DO CONSELHO FISCAL
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Art.45. A Federacdo, para exame e fiscalizacdo da gestdo financeira, dispora de um
Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos, juntamente com 03 (trés) suplentes
eleitos pelo Conselho de Representantes, quadrienalmente, na mesma ocasido em que for
renovada a Diretoria.

Art.46. O Conselho Fiscal reunir- se - a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, incumbindo-lhe:

| - dar parecer sobre os relatérios da Diretoria, sobre os balancos e as prestacdes de
contas dos exercicios financeiros, sobre a aplicacdo de fundos e gastos extraordindrios, sobre a
previsdo orcamentaria de cada exercicio e sobre assuntos de qualquer natureza;

Il - comunicar ao Presidente, de imediato, qualquer anormalidade ou irregularidade
que verificar.

§ 19. Quando da reunido do Conselho de Representantes, cuja pauta diga respeito
assuntos de sua alcada, seus membros fardo parte da mesma, objetivando apenas dirimir
duvidas, porém sem direito a voto.

§ 292 O parecer sobre os balancos do exercicio financeiro e sobre a previsdo
or¢amentdria constara, obrigatoriamente, da ordem do dia do Conselho de Representantes,
nas reunides ordindrias a que alude o artigo 32.

Art.47. O Conselho Fiscal cooperard, ainda, com a Diretoria e com o Conselho de
Representantes, todas as vezes que for por eles solicitado, no estudo e na solugdo das
questdes de interesse social, opinando a respeito.

SECAO IV

DOS SERVICOS INTERNOS

Art.48. A Federagdo, para o fiel desempenho das suas atribuicdes administrativas,
dispord de uma Superintendéncia, dirigida por um Superintendente, selecionado pela
Presidéncia, demissivel ad nutum, que exercerd as atribuicdes que lhe forem expressamente
delegadas, a saber:

| - transmitir e fazer cumprir as ordens e despachos do Presidente e demais Diretores
da Federacgdo no ambito de cada unidade administrativa da FIER;

Il - fazer articulacdo entre as varias unidades administrativas da FIER, buscando a
harmonia na execuc¢ao dos trabalhos administrativos;

lll - representar a FIER em solenidades e eventos, no impedimento dos demais
Diretores, quando autorizado pelo Presidente;
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IV - auxiliar o Presidente e Diretores da FIER nos despachos, fazendo fluir
com rapidez os documentos e suas decisoes;

V - assessorar o Presidente nas reuniGes de Diretoria Executiva e do Conselho de
Representantes, subsidiando os diretores e conselheiros de informacgbes sobre os assuntos a
serem tratados, quando convocado;

VI - atender os empresdrios e o publico em geral, que procurarem a Presidéncia da
FIER, quando da auséncia do Presidente e Diretores, relatando-lhes em primeira mao as
ocorréncias do dia, bem como sugestdes de providéncias a serem tomadas;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art.49. A Assessoria Juridica da Federacgao, tecnicamente autdbnoma, tera a seu cargo a
elaboracdo de pareceres, estudos e pesquisas de ordem técnica juridica, especialmente
quanto a legislacdo social trabalhista e direito tributario: a dissertacdo e interpretacdo para
esclarecimento dos diplomas legais, doutrina e jurisprudéncias, instrucdes e circulares,
confecgdes de relatdrios e memorais de carater juridico; representacdo judicial em qualquer
foro ou instancia e demais matérias correlatas que envolvam interpretacdo de fontes, textos e
repositérios normativos.

CAPITULO V

DAS ELEICOES E DAS VOTACOES

Art.50. A Federagdo, de acordo com o que deliberar a Diretoria, nos termos do art.36,
inciso I, podera instituir os servicos técnicos de que necessitar nas areas: sindical, econémico,
politica industrial, desenvolvimento associativo, consultorias especializadas e outros,
estruturando-os e provendo-os através de resolucoes.

Art.51. As eleicdes para os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes serao realizadas por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis, com observancia
do sigilo do voto.

Paragrafo Unico. As referidas elei¢des realizar-se-30 dentro do prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias e minimo de 90 (noventa) dias antes de cada mandato, em reunido
especialmente convocada para esse fim, cumprindo aos sindicatos filiados, fazerem a
indicacdo de seus delegados, até 15 (quinze) dias antes do pleito.

Art.52. Ressalvadas as hipoteses de recurso, a posse dos eleitos se dard em 05 (cinco)
dias apds o término do mandato anterior.

Art. 53. S3o condigcGes para exercicio do voto:

| - encontrar-se o sindicato filiado no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas
estatutarias;
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I - ter sido concedida a filiagdo até (02) dois anos antes da data do pleito;

Il - estarem os Delegados dos sindicatos, devidamente credenciados, com a indicacdo
daquele que exercera o direito do voto.

Art. 54. O processo eleitoral dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, realizar-se-
a segundo o Regulamento Eleitoral, aprovado pelo Conselho de Representantes, em sessdo
especialmente convocada para esse fim, com a presenca da maioria absoluta dos sindicatos
filiados em condicOes regulares, que ndo poderd sofrer alteracdes no decurso de 10 (dez)
meses que antecederem ao término de cada mandato.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.55. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

| - malversagdo ou dilapidagado do patriménio social;
Il - grave violagdo deste Estatuto;

Il - perda da condigdo de industrial por haver deixado de integrar categoria econémica
da industria, antes de completar metade do mandato, tudo a ser apurado e julgado pelo
Conselho de Representantes;

IV - abandono de cargo, assim entendida a auséncia, sem justificacdo, a 03 (trés)
reunides consecutivas do 6rgdo a que pertence;

V - aceitacdo de transferéncia que importa no afastamento do exercicio do cargo;
VI - ser nomeado servidor de qualquer dos 6rgaos dependentes da Federacao;

VIl - patrocinar causa ou iniciativa contra interesse fundamental e inequivoco da
industria;
VIII - rendncia;

IX - qualquer das hipdteses de decadéncia de poderes previstas em lei.

Art. 56. Nas substituicdes definitivas e nos impedimentos temporarios, os membros da
Diretoria se sucederao na ordem disposta no Art. 35 deste Estatuto.

Art. 57. No Conselho Fiscal as substitui¢des serdo feitas pelos suplentes, em numero
de 03 (trés) na ordem de mengdo na chapa eleita, e, na falta destes, o Conselho de
Representantes elegera os novos Conselheiros para completarem o tempo restante do
mandato.
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Art. 58. No caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se ndo houver
suplentes para a recomposi¢cdo, em maioria, daqueles érgaos, o Presidente resignatdrio ou um
terco dos delegados, convocara o Conselho de Representantes para a constituicdo de uma
Junta Governativa, composta de 03 (trés) membros (presidente, secretdrio e tesoureiro), que,
promovidas as diligéncias necessdrias, realizard, dentro de 90 (noventa) dias da sua posse,
salvo se faltar menos de um ano para o termino do mandato, novas elei¢cGes para a investidura
dos diretores e conselheiros que deverao completar o periodo administrativo em curso.

Art. 59. E vedada a pessoas estranhas a Federacdo qualquer interferéncia na sua
administracdo ou nos seus servicos.

§ 19. Estdo excluidos dessa proibicdo:

| - os delegados da autoridade ministerial competente, especialmente designados pelo
titular da pasta ou quem o representar;

Il - os que, como empregados, exercam cargos na Federacdo, executando as
atribuicées que lhes competirem.

§ 29, S3o condicdes para o funcionamento da Federacdo:

| - abstencdo de qualquer propaganda de doutrina incompativel com as instituicGes e
os interesses na Nag¢do, bem como, de candidaturas a cargos eletivos estranhos a entidade;

Il - proibicao de exercicio do cargo eletivo na entidade, cumulativamente com o de
emprego remunerado pela Federagao;

Il - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.
Art. 60. O patrimbnio da Federagdo se constituird das seguintes fontes de receita:

| - contribuicdo sindical, arrecadada na forma da lei e das instituicGes ministeriais sobre
0 assunto;

Il - contribuicdo dos sindicatos filiados, recolhida na forma do que tiver sido
estabelecido pelo Conselho de Representantes;

Il - doagOes e legados;

IV - bens e valores adquiridos, e rendas pelos mesmos produzidas;
V - aluguéis de imdveis e juros de titulos de depdsitos;

VI - multas e outras rendas eventuais;

VIl - contribuicdes que lhe forem concedidas pelas entidades de direito privado,
instituidas, custeadas e dirigidas pelas classes empregadoras da industria no ambito dos limites
territoriais da Federacao.

Art. 61. As receitas da Federagdo se destinardo a cobrir suas despesas gerais,
honorarios, pagamento de pessoal, material de expediente, mdveis e utensilios, contribui¢des
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legais, representacdo, tributos, previdéncia social, assisténcia judicidria, social, técnica e
econOmica, encargos resultantes de convénios, aquisicdo de bens e valores, e demais gastos
obrigatérios.

Art. 62. No caso de dissolucdo, por se achar a Federagdo incursa nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a segurancga do Estado e a ordem
social e politica, os bens, apds pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo
incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social, a juizo do
Ministério do Trabalho.

Art. 63. Os atos que importem na malversacdo ou dilapidacdo do patrimbnio da
Federacdo sdo equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislacao
em vigor.

Art. 64. No caso de dissolucdo da Federagdo, o que s6 podera ser resolvido por trés
quartos, no minimo, dos sindicatos filiados quites, em reunido plenaria do Conselho de
Representantes, especialmente convocada para esse fim, o patrimonio social reverterd em
favor de alguma instituicdo util as industrias representadas pela Federagdo, ou instituicGes de
caridade de notéria benemeréncia, submetendo-se esse ato a aprovacdo da autoridade
ministerial competente.

Art. 65. A Federagao, cumulativamente com este Estatuto, observara tdo inteiramente
como nela se contém a legislacdo em vigor e as decisGes administrativas de autoridades
competentes, que lhe forem aplicaveis.

Art. 66. Os membros da Diretoria, bem como, os que compdem o Conselho de
Representantes, em hipdtese alguma, poderdo interferir nas administragdes das entidades do
Sistema (SESI, SENAI, IEL), devendo reportar-se, sempre, a Presidéncia de seus respectivos
colegiados, quando necessario.

Paragrafo Unico: Os membros da diretoria, prepostos e Conselheiros Representantes e
Fiscais, ndo responderao subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Federacao.

Art. 67. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal poderdao ser reeleitos para
mandatos de 04 (quatro) anos, por tempo indeterminado.

Art. 68. Este Estatuto s6 poderd ser alterado em sessdo especial do Conselho de
Representantes da Federagao, mediante aprovacao de dois tercos, pelo menos, dos sindicatos
filiados em condicGes de votar.

Art. 69. Os Mandatos vigentes na data de aprovagdo deste Estatuto permanecem
inalterados.

Art. 70. O Presidente providenciara dentro do prazo de 20 (vinte) dias, o registro deste
Estatuto no 6rgdo competente.

Art. 71. Este Estatuto é de abrangéncia estadual e entrard em vigor na data de sua
aprovacdo, revogadas as disposicdes em contrario e o estatuto anterior.
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Este Estatuto foi aprovado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria
especialmente convocada e realizada em 07/01/2014 e registrado no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas na Comarca de Boa Vista-RR.

Estiveram presentes nesta reunido os Seguintes delegados, representantes de

sindicatos:
Rivaldo Fernandes Neves
Presidente do Conselho

Delegado Representante do SINDUSCON

Francisco Pereira da Silva

Delegado Representante do SINDUSCON

Maria Luiza Vieira Campos

Delegada Representante do SINDEARTER

Atila Alves de Azevedo

Delegado Representante do SINDEARTER

Rosinete Damasceno Baldi

Delegada Representante do SINDICONF

Iracema do Valle Oliveira

Delegada Representante do SINDICONF

Raimundo Pereira da Silva

Delegado Representante do SINDIGRAF

Djalma Costa da Silva

Delegado suplente do SINDIGRAF
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Jodo da Silva
Delegado Representante do SINDIREPA

CPF: 064.942.002-06

Paulo Jorge Bahia Marques

Delegado Representante do SINDIREPA

Crisnel Francisco Ramalho

Delegado Representante do SINDIGAR

Manoel Moraes Silva

Delegado Representante do SINDIGAR

Audemar Carvalho Sousa

Delegado Representante do SINDIPAN

Wandercley Bitar Ferreira

Delegado Representante do SINDIPAN

Luiz Coelho de Brito

Delegado Representante do SINDICON



