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portações.
Os países para onde mais se exportou em  julho  de 2014, 

pela ordem  foram:  Guiana  com  US$ 113.809  (52,57%),  
seguido pela Venezuela com US$ 67.982 (31,40%) e, Estados 
Unidos com US$ 2.194 (1,01%) em exportações.

IMPORTAÇÕES
Em  julho  de 2014, as importações somaram  US$ 622.719,  

o que representa  uma  diminuição  de  14,38%  (US$  89.535)  
em relação  a  junho  deste  ano,  que  registrou  um  volume  
de  importação  de  US$  712.254.  As  importações  do  atu-
al  período  quando comparado ao mesmo período de 2013 
(US$ 602.896), apresenta uma pequena elevação de 3,18% 
(US$19.823), já em comparação com julho de 2012 (US$ 
375.550), o aumento é de 39,70% (US$ 247.169).

Assim como registrado nos meses anteriores, julho  de 
2014,  Máquinas, Equipamentos de Informática e suas  Partes 
apresenta-se como a principal demanda dentre o  volume  de 
importações,  com  US$  155.353, participando com  24,75%  
do total importado;  o  Cimento,  pela primeira vez no ano  
aparece  no quadro dos principais  produtos importados,  cor-
respondendo  com US$  150.364,  representando  24,15%  das  
importações;  na  sequência  Produtos  Cerâmicos,  com  um  
total  de  US$  74.585, equivalente a 11,98% de participação.

No  quadro  dos  países  de  onde  mais  se  importou  em 
julho  de  2014,  a  China  permanece  na  primeira  posição,  
com  US$ 313.764,  participando  com  50,39%  do  volume  
de  importações,  seguido  por  Trinidad  e  Tobago  com  US$  
122.718, correspondendo com 19,71%, e pela Venezuela, 
com US$ 84.588, representando 13,59% do total importado.

O mês Julho de 2014  apresentou-se  deficitário,  assim 
como ocorreu nos meses anteriores, registrando  saldo nega-
tivo  de  (– US$ 406.299), mantendo a tendência deficitária 
apresentada em maio (–US$ 159.834) e junho (–US$ 272.587) 
deste ano. Fazendo um comparativo com os anos anteriores,  
julho  de 2013  (US$  1.076.281)  e  julho de  2012  (US$ 
981.808)  apresentaram  superávits, cenário diferente ao atu-
al.

EXPORTAÇÕES
O total  exportado  no mês de  julho  de 2014  somou  US$  

216.490,  valor  inferior  ao das  exportações do  mês  de  
junho  deste ano  (US$  439.667),  apresentando  uma queda  
de  103%,  o que  corresponde  a  US$  223.177  a  menos  em 
relação  ao mês anterior. 

Quando  comparado  com  julho  de  2013,  que  apresen-
tou  um  volume  de  exportações  de  US$  1.679.177,  obser-
va-se  uma  queda significativa  de 675,64%,  correspondendo 
a um  decréscimo  de (–US$ 1.462.687)  do atual  período. Em 
comparação com julho  de 2012,  que  apresentou  um total 
de  US$ 1.339.358  em  exportações,  julho de 2014  registra  
uma queda  de  518,67%,  equivalente  a  (–US$ 1.122.868).

Diferente  do  que  ocorreu  em  junho  de  2014,  o  mês  
de  julho  deste  ano  teve  o  Grão  de  Soja  como  principal  
produto exportado,  com um total de  US$ 90.286  e  repre-
sentando  41,71%  das exportações;  seguido  pela  Madeira  
com  US$ 67.982,  o que corresponde a  31,41%, e  Óleo de  
Soja  com US$ 12.596,  que pela primeira vez no ano aparece  
no  quadro dos principais  produtos

exportados, com participação de 5,82% no volume de ex-

FIER divulga Balança Comercial do mês de julho
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tes de vários setores, buscan-
do a troca de conhecimentos 
e o entendimento sobre o his-
tórico dos custos de energia 
elétrica no país”, frisou.

Para a representante do 
Sindicato da Indústria da 
Construção Civil de Roraima 
– Sinduscon, no curso os par-
ticipantes têm informações 
importantes para o dia-a-dia 
e quando o consultor vem 
ministrar a capacitação, traz 
conteúdo pertinente ao de-
senvolvimento das empresas 
para agregar valores ao tra-

balho. “É importante sabermos sobre o assunto e quanto esses 
tributos, impostos e tarifas pesam no bolso do empresário para 
a busca de soluções compatíveis com a realidade do Estado de 
Roraima”, finalizou Sandra Helena Nobre.
PDA - O Programa de Desenvolvimento Associativo (PDA) é um ins-
trumento da CNI e das Federações para fortalecer a representação 
sindical empresarial da Indústria, a fim de melhorar o ambiente 
de negócios e ampliar a competitividade das empresas do setor.

Em 2014 as iniciativas do PDA são distribuídas em duas frentes 
de atuação: 

•	 Projeto Associa Indústria
•	 Projeto Avança Sindicato

sas que possuem faturamento 
bruto anual de até R$ 90 mi-
lhões, podem solicitar os ser-
viços. Elas passarão por uma 
avaliação e uma vez aprovadas, 
poderão usufruir dos benefícios 
que nós oferecemos e assim, 
poder investir em suas empre-
sas”, destacou Hausmann Fon-
tenele.

Quem desejar mais informa-
ções pode procurar o Posto para 
atendimento e informações do 
Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econômico e Social – BN-

DES, instalado na FIER. Esta unidade é a única presente no Esta-
do de Roraima e tem como objetivo atender os diversos setores 
da indústria e também os segmentos do comércio, serviços, 
transporte e agricultura.

O atendimento é feito na sala do Centro Internacional de Ne-
gócios (CIN), na sede da FIER, localizada na Av. Benjamin Cons-
tant 876, Centro, das 8h às 12h e das 14h às 18h. Mais informa-
ções pelos telefones 4009 5363/ 4009 5360.

de de conhecer mais sobre o assunto e esclarecer suas dúvidas. 
A palestra será ministrada pelo Juiz de Direito, Dr. Adilson 

Dantas, do Estado do Amazonas, no auditório da Federação das 
Indústrias do Estado de Roraima, às 17h. Os interessados em 
participar, podem confirmar sua presença pelo telefone: 4009-
5375.

Com o objetivo de dis-
seminar informações sobre 
a composição da conta de 
energia elétrica das empresas 
industriais e sobre o impacto 
de seu custo sobre a compe-
titividade da Indústria, a Fe-
deração das Indústrias de Ro-
raima – FIER, realizou no dia 
28 de agosto o Curso “Como 
reduzir a tarifa de energia 
elétrica”.

A ação é uma iniciativa da 
CNI em parceria com a FIER e 
SEBRAE por meio do Progra-
ma de Desenvolvimento As-
sociativo – PDA. Ao todo participaram mais de 10 empresários 
industriais associados aos sindicatos patronais filiados à FIER e em 
processo de filiação.

O facilitador foi o engenheiro eletricista Fábio Dias Sales. En-
tre os temas destacados: Porque as tarifas de energia são tão ca-
ras no Brasil?; Por dentro da conta de energia; Reajuste e Revisão 
das Tarifas e Ação da Indústria para Competitividade. 

Fábio apresentou vídeos explicando com funciona o sistema 
de cobrança das tarifas de energia para as empresas, o quanto 
pesa no bolso, quais os encargos e tributos incluídos, entre outros 
aspectos.

“A ideia foi expor várias situações e debater com os participan-

No dia 27 de agosto 33 pes-
soas, entre conselheiros e em-
presários industriais associados 
aos sindicatos patronais filiados 
à FIER, em processo de filiação e 
demais setores participaram da 
palestra sobre Acesso às linhas 
oferecidas pela Caixa Econômica 
Federa e o acesso ao crédito dos 
produtos do BNDES. 

A ação foi sugerida durante 
a última reunião do Conselho 
Temático de Micro e Pequena 
Empresa, Economia e Política 
Industrial – COMPI. As informa-
ções foram repassadas pelo Gerente da Caixa, Hausmann Fonte-
nele Albuquerque, que destacou as condições e os valores que 
cada empresa, de acordo com seu porte, pode receber por meio 
das linhas de crédito disponibilizadas pela instituição e pelo BN-
DES. Questões como formas de financiamentos, taxas de juros 
e prazos para pagamento também foram abordadas durante a 
palestra. 

“Pessoa Jurídica Privada, micro, pequenas e médias empre-

No dia 11 de setembro a FIER promove a palestra Assédio 
Moral nas Relações de Trabalho, o tema foi sugerido pelo Con-
selho Temático de Responsabilidade Social e Relações Traba-
lhistas – CTRSRT. 

Empresários industriais dos diversos segmentos estão convi-
dados a participar deste momento, em que terão a oportunida-

Curso Como reduzir a tarifa de Energia Elétrica é 
realizado pela FIER

Empresários conhecem as formas de acesso às linhas de 
crédito de instituições financeiras

Palestra sobre Assédio moral

Foto: ASCOM Sistema Indústria

Empresários recebem dicas de como reduzir a tarifa de energia

Empresários conhecem condições para obter linhas de crédito junto à CAIXA e ao BNDES
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J a rd i m  d a  A m a zô n i a ;  C a nto  d a s  Pe -
d ra s ;  A r ra sta  Pé  e  d a n ça  d o  Fe st i va l 
d a s  a ra ra s  co m  a  m ú s i ca  “ C o b ra  g ra n -
d e  m a i s  a ra ra ”.

Fe st i va l  -  O  e ve nto  fo i  i d e a l i za d o 
e m  2 0 0 3  co m  a  i n te n çã o  d e  e st i m u -
l a r  n o s  a l u n o s  o  p ra ze r  p e l a  c u l t u ra 
p o p u l a r,  a m p l i a r  a  l i n g u a ge m  o ra l , 
favo re c e r  a  co n st r u çã o  d e  l i n g u a ge m 
e s c r i ta ,  d e s e nvo l ve r  a  c r i a t i v i d a d e  e 
o  g o sto  p e l a s  m ú s i ca s  e  d a n ça s  fo l c l ó -
r i ca s ,  a l é m  d e  p ro p o rc i o n a r  u m  m o -
m e nto  d e  co m e m o ra çã o  e m  a l u s ã o  a o 
D i a  d o  Fo l c l o re ,  co m e m o ra d o  e m  2 2 
d e  a g o sto .

divulgar nossos produtos”, colocou o 
palestrante José Valdir Sella.  

Para o Presidente do SINDIRE-
PA, João da Silva, os participantes 
puderam conhecer novos produtos 
que não agridem o meio ambiente, 
diferente dos utilizados até pouco 
tempo atrás “O setor automotivo 
tem muitas atualizações e é impor-
tante que os profissionais estejam 
em sintonia com o que há de mais 
moderno e ecologicamente correto”, 
colocou ele. 

Para o Coordenador do Curso de 
Automotiva do SENAI Roraima, Gil Monteiro, é preciso me-
lhorar e agilizar os processos de manutenção automotiva “O 
SENAI é uma instituição de ensino que também forma profis-
sionais para o mercado de trabalho na área automotiva e tem 
em sua essência a busca e utilização de novas tecnologias e 
produtos de ponta que melhorem e agilizem os processos de 
manutenção”.

presidente da Fundação Astro-
nauta Marcos Pontes para Edu-
cação, Ciência e Tecnologia.

Para o Diretor Regional do 
SENAI, é preciso formar pesso-
as preparadas para intervir de 
forma crítica e criativa em uma 
sociedade em construção acele-
rada, pessoas disponíveis para 
a mudança, com capacidade de 
aprender a cada dia, mas para 
isso é preciso investir em tec-
nologias de última geração, e 
esse tem sido a preocupação do        
SENAI Roraima.  

É oportuno lembrar que em o Astronauta Marcos pontes está 
desenvolvendo um trabalho para que o Estado de Roraima se torne 
o primeiro Ecoestado do mundo, devido a sua localização na região 
Amazônica, foco de atenção mundial, e pelo potencial ainda pouco 
explorado para desenvolver práticas ecológicas e sustentáveis.

C o m  o  te m a  “ Ro ra i m a :  Te r ra  d e 
c u l t u ra ,  e n ca nto s  e  r i q u eza s ”,  o 
C e nt ro  d e  Ed u ca çã o  d o  Tra b a l h a d o r 
J o ã o  d e  M e n d o n ça  F u r ta d o,  re a l i za 
n a  n o i te  d e sta  s ex ta - fe i ra  ( 2 9 ) ,  a 
p a r t i r  d a s  1 8 h 3 0 ,  o  Fe st i va l  Fo l c l ó -
r i co  2 0 1 4 ,  co m  a p re s e nta çõ e s  d o s 
a l u n o s  d a  e d u ca çã o  i n fa nt i l  e  e n s i -
n o  f u n d a m e nta l .

O s  r i t m o s  a p re s e nta d o s  s e rã o 
s u c e s s o s  d e  a r t i s ta s  re g i o n a i s  co m o 
C a s i n h a  d e  A b e l h a ,  M a ku n a i m a n d o, 
C r u v i a n a ,  C i d a d e  d o  C a m p o,  a l é m 
d a s  m ú s i ca s  co re o g ra fa d a s  p a ra 
q u a d r i l h a ,  e nt re  e l a s  Pa u  d e  a ra ra ; 

No último dia 20 o Sindicato da 
Indústria de Reparação de Veículos 
e Acessórios do Estado de Roraima 
– SINDIREPA reuniu 105 pessoas no 
Auditório do SENAI Roraima para 
uma palestra com representantes da 
empresa Henkel.

A tecnologia da Henkel está pre-
sente nas maiores marcas automoti-
vas de todo o mundo por meio das 
marcas Loctite e Teroson e buscou 
apresentar em Boa Vista uma nova 
geração de travas químicas, além de 
outros produtos por meio de uma 
palestra técnica.

Além dos sindicalizados, empresários e alunos puderam co-
nhecer novos produtos e quais as tecnologia que estão sendo 
utilizadas atualmente no setor automotivo, “A palestra a qual 
levamos são aplicações realizadas dentro das concessionarias, 
pois nossos produtos são utilizados em todas as montadoras 
de veículos e a parceria com o SINDIREPA tem nos ajudado a 

No último dia 21 o Diretor 
Regional do SENAI/RR, Arnaldo 
Mendes de Souza Cruz partici-
pou do I Seminário de Difusão de 
Novas Tecnologias Aplicadas ao 
Ensino e Pesquisa, na cidade de 
São Caetano do Sul-SP, promovi-
do pela empresa Nova Didacta.

Foram mais de 300 especia-
listas do ensino brasileiro parti-
cipando de quinze workshops, 
todos ligados a soluções de ensi-
no e pesquisa de última geração. 
O evento também contou com a 
participação de renomados de-
senvolvedores de soluções, vindos de diversos países como EUA, 
Canadá, Alemanha, Austrália, entre outros.

O destaque foi para palestra realizada pelo astronauta Marcos 
Pontes, que é embaixador da ONU para o desenvolvimento indus-
trial- UNIDO, embaixador mundial da WorldSkills International e 

Festival Folclórico
Alunos da Escola do SESI mostram seu talento por meio da dança 

SINDIREPA reúne sindicalizados para palestra técnica 
com empresa Alemã

Novas tecnologias aplicadas ao Ensino e Pesquisa é tema de Seminário
Evento contou com a participação do astronauta Marcos Pontes

Foto: ASCOM Senai

Empresários e alunos conhecem novas tecnologias do ramo automotivo

Foto: ASCOM Senai

Novas tecnologias aplicadas ao Ensino e Pesquisa é tema de Seminário
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felizes e produtivas. As empresas estão 
investindo e pedindo para que RH ten-
te, ouse, inove e mostre que, por meio 
dele, as pessoas vão performar. 

O Congresso contou com a presença 
de Rafael Lucchesi, Diretor de Educação 
e Tecnologia da CNI e Ana Maria Diniz, 
diretora do Instituto Península e Conse-
lheira do Todos pela Educação, falando 
sobre “Educação e Produtividade: Um 
Olhar Além”.

Na reunião de Líderes de RH do Sistema Indústria, a CNI pro-
porcionou aos representantes do Sistema Indústria o alinhamento 
de informações do Sistema com o Programa de Gestão de Pessoas 
– Evolua, que será compartilhado entre as áreas de RH do Sistema 
Indústria.

Para a participante Francinaira Melo “o evento permitiu a troca 
de experiências e possibilitou o alcance de novos conhecimentos, 
saindo das limitações e tornando o clima organizacional mais agra-
dável, com melhores propostas de qualidade de vida, em especial 
para região norte que sofre maiores limitações” enfatizou.

No período de 18 a 22 de agosto, 
a convite da Confederação Nacional da 
Indústria – CNI, Francinaira Melo Pai-
xão, Responsável pelo Desenvolvimen-
to Organizacional do SENAI Roraima e 
Gestores de RH de outros Departamen-
tos Regionais do Sistema Indústria par-
ticiparam do 40º Congresso de Gestão 
de Pessoas – CONARH, no Transamerica 
Expo Center em São Paulo. Na oportu-
nidade foi realizada a Reunião de Líde-
res de RH do Sistema Indústria, 

O Congresso de Gestão de Pessoas é considerado o maior evento 
relacionado à área de Gestão de Pessoas da América Latina e o se-
gundo maior do planeta que neste ano abordou o tema RH Urgente! 
Ousar, Inovar e Performar, que por definição, urgente é o que não 
pode esperar.

O objetivo é mostrar que, embora a área e o profissional de RH 
tenham se tornado cada vez mais valorizado nas organizações, a 
vanguarda do RH constrói pontes, propicia ambientes colaborativos 
e contribui com efetividade no desenvolvimento de pessoas mais 

40º Congresso Nacional de Gestão de Pessoas conta com 
participantes de Roraima

O Congresso de Gestão de Pessoas é considerado o maior evento relacionado 
à área de Gestão de Pessoas da América Latina


